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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 21 Mart 1997 tarihli
toplantisinda, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Kocasinan Meslek Yiiksekokulu adiyla, Erciyes Universitesi biinyesinde acgilmustir. 1997—
1998 egitim-0gretim yilinda Hali-Kilim Programu ile egitim-dgretim faaliyetlerine baglanmaistir.
1992 yilinda Kayseri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan Tekstil Boliimii, 1998—1999
egitim-0gretim yilinda Kocasinan Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir. Ayni yil, Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Boya Teknolojisi Program kurulmustur.
Daha sonra:

o Bilgisayar Destekli Tasarim Program, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda Grafik

Programi adin1 almigtir.
e Boya Teknolojisi Program, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Kimya Teknolojisi
Programi olarak degistirilmistir.

o Hali-Kilim Programi, ayn1 y1l El Sanatlar1 Programi adini almigtir.
2007-2008 egitim-6gretim yilinda Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojileri Program
acilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 12
Mayis 2011 tarihli Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile Alternatif Enerji Kaynaklar
Teknolojisi Program faaliyete ge¢cmistir.
2014-2015 egitim-ogretim yilinda, Develi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Is Saghg ve
Giivenligi Program, yiiksekokulumuza aktarilmistir. Ayni1 y1l, Gorsel Isitsel Teknikler ve
Medya Yapimcilig1 Boliimii altinda Basin ve Yayin Teknolojileri Programi acilmistir.
20182019 egitim-6gretim yilinda, Kimya ve Kimyasal Isleme Béliimii biinyesinde
Laboratuvar Teknolojisi Programi kurulmustur. Su anda yiiksekokulumuzda 7 béliim ve 9
program bulunmaktadir.
Meslek  Yiiksekokulumuz, Haziran 2020°de Kayseri Universitesi 15 Temmuz
Kampiisii’ndeki binasina taginmistir. 2020-2021 Akademik Yili Giiz yariyilindan itibaren
faaliyetlerini bu kampiiste siirdiirmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 1 Aralik 2006 tarihli Genel Kurul toplantisinda alinan
kararla, Kocasinan Meslek Yiiksekokulu’nun adi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. 2006-2007 egitim-6gretim y1l1 bahar yariyilindan itibaren
yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 15 Nisan 2009 tarihli toplantisinda alinan karara
istinaden, 2547 sayil1 Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca
Meslek Yiiksekokullarindaki program isimleri yeniden diizenlenmistir

Prof. Dr. Halis BILGIL




I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu, teskilat
yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklar, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu
boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

MCMYO uygulama ve proje odakli, endiistrinin ihtiya¢ duydugu, nitelikli insan giiciinii
yetistirmeye odaklanmis, bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir meslek yiiksekokuludur.
Vizyon

edilen meslek yiiksekokulu olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilir. 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiksekokul organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev stireleri, yetki ve sorumluluklart asagidaki sekilde belirlenmistir:

Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil i¢in dogrudan rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiirlin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

“Yiiksekokul miidiirii, dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir” hiikmii geregince)

(1) Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biit¢esi

ile ilgili 6neriyi Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve
denetim goérevini yapmak,




(5) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulunun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim- §gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu:

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur

Gorevleri: (“Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler” hiikkmii

geregince), Meslek Yiiksekokulu Kurulu akademik bir organ olup agagidaki gorevleri yapar:

(1) Meslek Yiiksekokulunun, egitim- 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Meslek Yiiksekokulu yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi: Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari
ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek
iic 6gretim liyesinden olusur.

Gorevleri: (“Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler” hitkmii

geregince).

Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Yiiksekokul Miidiiriine yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Meslek Yiiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Yiiksekokul Miidiiriine yardim etmek,

(2) Meslek Yiiksekokulunun egitim- dgretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Yiiksekokul Miidiiriiniin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde
karar almak,




(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir
Bolim Baskam

Bir yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — Ogretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz. Bo6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in dgretim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Kayseri Universitesi Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu 1997-1998 Egitim Ogretim
yilinda Halicilik Programu ile kurulmustur. 11k y1l derslerini merkez kampiis alaninda bulunan
Kayseri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen Halicilik Programi, 1998-1999 Egitim &gretim
yilindan itibaren ayni yiiksek okula bagl olarak egitim veren Tekstil Programi ile birlikte,
Stimer kampiisiinde bulunan Kocasinan Meslek Yiiksekokulu binasina tasinmistir. Ayni donem
icerisinde Boya Teknolojisi ve Bilgisayar Destekli Tasarim Programi adi altinda iki program
daha egitim ve 6gretim hayatina baglamistir. 2002-2003 egitim 6gretim yilindan itibaren tekstil
programinda II. 6gretim baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2007 bahar yariyili doneminden sonra hayirsever is adami Mustafa
Cikrik¢ioglu tarafindan tiniversite kampiisiinde yaptirilan, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu binasina tasmarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 1600 m2
oturum alanina sahip olup toplam 5.600 m2’lik kapali alan tlizerine kurulmustur. 2007-2008
egitim 0gretim yilinda agilan ve daha sonra Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi programi ad ile egitim
faaliyetlerine devam eden Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi programi agilmis ve bir

yil sonra da II. Ogretimi baglamigtir. 2009- 2010 egitim dgretim yilindan itibaren ise Grafik, El




Sanatlar1 ve Kimya teknolojisi programlarinda II. 6gretim programlart agilmistir. Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ise 2011-2012 giiz egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyetlerine
baslamustir. Is Saglig1 ve Giivenligi programi 2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren ERU
Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu biinyesinden okulumuz biinyesine aktarilarak
egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ayrica 2014-2015 egitim-dgretim tarihinden itibaren Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligr Bolimii altinda Basim ve Yaym Teknolojileri programimin agilma ¢aligmalari
egitim-0gretim alt yapisi tamamlanmis olup 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren
ogrenci alimina baslamistir. 2018-2019 Egitim gretim yilinda Kimya ve Kimyasal Isleme
Boliimii altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi acilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda su

anda 7 boliim 9 program bulunmaktadir.

1-Fiziksel Yap1

Kapah alan Fopksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi pm2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Mustafa Mustafa
Cikrikgioglu | Cikrik¢ioglu s
15 Temmuz Meslek Meslek 3570 Egitim
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapah alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 29 404,41 26
Idari Personel Calisma Ofisi 6 191,5 10
Toplam 35 596 36

Egitim Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Anfi - -
Derslik 5 281.19
Laboratuvar 16 748.8
Toplam 26 1029.99

Arastirma Alanlari
Say1 Alan (m?)
Idari Personel Calisma Ofisi 6 191,5




Atdlye 5 303.8
Laboratuvar 16 748.8

Toplam 27 1,244

Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlar:
Say1 Alan (m?)
Ambar 1 46.8
Arsiv - -
Atolye 5 303.8
Toplam 6 350.6

2. Teskilat Yapisi

Bilgi Islem

TEKNIK HIZMETLER [ Miidiirliik Ozel Kalem

Personel ve Yazi Isleri

SEKTERI IDARI HIZMETLER

Genel Evrak ve Arsiv

YARDIMCI HIZMETLER

pammd  Tasinir Kayit ve Kontrol

Déner Sermaye

MUDUR YARDIMCILARI

Temizlik, Hizmetliler

YUKSEKOKUL KURULU

— YONETIM KURULU

DANISMA KURULU

~
)
=]
)
=3
i

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

—_— Geleneksel El Sanatlari Programi

GORSEL ISITSEL TEKNIKLER VE
MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU

Basim ve Yayim Teknolojileri Programi

Kimya Teknolojisi Programi

Q1 g r
Laboratuvar Teknolojisi Programi

BOLUM

KIMYA VE KIMYASAL iSLEME
TEKNOLOJILERI BOLUMU

MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK BOLUMU

TEhSTlLb%%lggfgﬁ%MBl VAL Tekstil Teknolojisi Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

TASARIM BOLUMU

Grafik Tasarimi Programi

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)




. Masa Ustii Bilgisayar | g0 | Bilgisayar | Diziistii
BiRIM ADI (all in one, hepsibir gisaya gisay 1 Tablet
arada bilgisayar) Monitorii Kasasi Bilgisayar

MUSTAFA
CIKRIKCIOGLU MYO 53 95 95 13 6
TOPLAM 53 95 95 13 6
3.2- Yazihmlar

Yazilm Aciklama
Autocad 2 ve 3 boyutlu ¢izimler yapmak i¢in kullanilmaktadir.
Adobe Photoshop Gorsel diizenleme, sayfa tasarimi, web tasarimi, mobil uygulama arayiizii

tasarimi vb. gibi projelerde Grafik Tasarimi Programinda kullanilmaktadir.

Adobe Illustrator

Logo tasarimi, amblem tasarimi, dijital ¢izim olusturma, ambalaj tasarimi gibi
cizgisel tasarimlarin yapildigi bir yazilimdir. Grafik Tasarimi Programu
tarafindan kullanilir.

Adobe InDesign

Sayfa tasarimi/Mizanpaj, Gazete tasarimi v.b. gibi ¢oklu sayfa tasarimlarinin
yapildig1 bir yazilimdir. Grafik Tasarimi Programi tarafindan kullanilmaktadir.

Adobe XD

Mobil arayiiz, web sayfas1 gibi arayiiz yapilariin tasarimimin yapildigi ve
yayinlanmasi i¢in kullanilan bir yazilimdir. Grafik Tasarimi Programi tarafindan
kullaniimaktadir.

Adobe After Effects

Hareketli grafikler olusturma, video diizenleme, reklam videosu olusturma v.b.
gibi tasarimlarin yapilmasi i¢in kullanilan bir yazilimdir. Grafik Tasarmm
Programi tarafindan kullanilmaktadir.

|Adobe Premier Pro.

'Video kurgu, video diizenleme amagcl kullanilan bir yazilimdir. Grafik Tasarimi
programi tarafindan kullanilmaktadir.

Zetacad

Dogalgaz tesisat projelerinin mimari planla birlikte otomatik olarak
tasarlanmasini, hesaplanmasini ve kontroliinii saglamak amaciyla Dogalgaz ve
Tesisat1 Programinda kullanilmaktadir.

Kesa-Aladin

Optimum baca sisteminin kurulmasi, yiikseklik, kullanilan kazanin kapasitesi,
kullanilan yakitin ve sistemin tiirii gibi etmenlere gore baca hesabini otomatik
olarak yapan bir yazilimdir.

Office Programlari

Word, Excel ve Power Point uygulamalari i¢in kullanilmaktadir. Programlarin
Bilgisayar kullanimi derslerinde, idari ve akademik ofislerde kullaniimaktadir.

3.3- Bilgiye Abonelik

Bilgiye Abonelik




3.4- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | TUKENMEZ KALEMLER 1
2 | YAZI TAHTASI KALEMLERI 20
3 | YAZI TAHTASI KALEMLERI 15
4 | YAZI KAGITLARI 2
5| YAZI KAGITLARI 1
6 | BASILI KAGITLAR 2252
7 | YARIM KAPAKLI KARTON TELLi DOSYALAR 4
8 | MEKANIZMALI KLASORLER 20
9 | PLASTIK POSET DOSYALAR 10
10 | PLASTIK TELLI DOSYALAR 16
11 | KESE (TORBA) ZARFLAR 400
12 | KESE (TORBA) ZARFLAR 500
13 | iGNELER 3
14 | ZIMBA TELLERI 45
15 | SODYUM TUREVLERI 1
16 | POTASYUM VE AMONYUM TUREVLER] 1
17 | LABORATUVAR MALZEMELERI 10
18 | LABORATUVAR MALZEMELERI 4
19 | LABORATUVAR MALZEMELERI 4
20 | LABORATUVAR MALZEMELERI 4
21 | LABORATUVAR MALZEMELERI 1
22 | LABORATUVAR MALZEMELERI 1
23 | LABORATUVAR MALZEMELERI 1
24 | LABORATUVAR MALZEMELERI 1
25 | LABORATUVAR MALZEMELERI 4
26 | LABORATUVAR MALZEMELERI 2
27 | TEMIZLiK BEZLERI 4
28 | TEMiZLiK BEZLERI 3
29 | TEMiZLiK BEZLERI 3
30 | TEMIZLIK TELLERI 6
31 | KAZIYICI YEDEK UCLARI 3
32 | KAGIT TEMIZLiK URUNLERI 10
33 | KAGIT TEMIZLiK URUNLERI 2
34 | KAGIT TEMIZLiK URUNLERI 5
35 | KAGIT TEMIZLiK URUNLERI 11
36 | COP TORBALARI 1
37 | COP TORBALARI
38 | COP TORBALARI 17
39 | COP TORBALARI 12
40 | SUPURGELER VE EKIPMANLARI 7
41 | FIRCALAR 16
42 | FIRCALAR 8
43 | SABUNLAR 1
44 | SABUNLAR 2
45 | DIGER GENEL AMACLI TEMIZLEYICILER 8
46 | DIGER GENEL AMACLI TEMIZLEYICILER 2
47 | CAM VEYA PENCERE TEMIZLEYICILER] 7

8




48

HAVLULAR

49

HAVLULAR

50

PILLER

[~ ] ]

51

PILLER

N
[=))

52

DEMIR BUKME VE KESME MAKINELERI

53

MERDIVENLER

54

DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI

55

TORNA TEZGAHLARI VE MAKINELERI

56

MATKAP MAKINELERI

57

MATKAP MAKINELERI

G |k |k [ OU |k [ et

58

KAYNAK MAKINELERI

it
[

59

KESME MAKINELERI VE GIYOTINLER

60

KESME MAKINELERI VE GIYOTINLER

61

KESME MAKINELERI VE GIYOTINLER

62

KESME MAKINELERI VE GIYOTINLER

63

SERIGRAFI MAKINELERI

64

TASLAMA MAKINELERI

65

ZIMPARALAMA MAKINELERI

66

GENEL AMACLI DIGER ATOLYE MAKINELERI

67

GENEL AMACLI DiIGER ATOLYE MAKINELERI

68

GENEL AMACLI DiIGER ATOLYE MAKINELERI

69

GENEL AMACLI DIGER ATOLYE MAKINELERI

70

GENEL AMACLI DIGER ATOLYE MAKINELERI

71

ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI

73

ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI

74

ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI

75

MAKASLAR

76

TAKIMLAR

77

MENGENELER

78

MENGENELER

79

MENGENELER

80

DIGER GENEL AMACLI ATOLYE ALET VE GERECLER

81

DIGER GENEL AMACLI ATOLYE ALET VE GERECLER

82

DIGER GENEL AMACLI ATOLYE ALET VE GERECLER

83

TEKSTIiL MAKINELERI VE ALETLERI

84

TEKSTIiL MAKINELERI VE ALETLERI

85

TEKSTIiL MAKINELERI VE ALETLERI

86

TEKSTIiL MAKINELERI VE ALETLERI

87

TEKSTIiL MAKINELERI VE ALETLERI

88

TEKSTIiL MAKINELERI VE ALETLERI

&9

TEKSTIiL MAKINELERI VE ALETLERI

90

TEKSTIiL MAKINELERI VE ALETLERI

91

TEKSTIiL MAKINELERI VE ALETLERI

92

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

93

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

94

PISTONLU HAVA KOMPRESORLERI

95

SEYYAR KOMPRESORLER

96

POMPALAR

97

POMPALAR

98

KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI

99

KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI

100

REGULATORLER

101

REGULATORLER
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102

REGULATORLER

103

REGULATORLER

104

ADIM MOTORLAR ( STEP MOTOR )

105

OFSET BASKI MAKINELERI

106

DIGER YAZIM MAKINELERI VE EKIPMANLARI

107

DIGER YAZIM MAKINELERI VE EKIPMANLARI

108

CILT PRESLEME MAKINELERI

109

KESME MAKINELERI

110

HARMANLAMA MAKINELERI

111

KALIP HAZIRLAMA MAKINELERI

112

EL TiPi KAGIT KESME GIYOTINLERI

113

EL TiPi KAGIT KESME GIYOTINLERI

114

EL TiPi KAGIT KESME GIYOTINLERI

115

MATBAA TiPi KAGIT KESME GIYOTINLERI

el Ll Ll Ll e LR A R N L R L A A B LR L

116

CALISMA TEZGAHLARI

it
2

117

VAKUMLU TEMIZLEYICILER

118

VAKUMLU TEMIZLEYICILER

119

CAMASIR YIKAMA MAKINELERI

120

UTU VE PRES MAKINELERI

121

BUZDOLAPLARI

122

BUZDOLAPLARI

123

BUZDOLAPLARI

124

BUZDOLAPLARI

125

BUZDOLAPLARI

126

BUZDOLAPLARI

127

FIRINLAR

128

FIRINLAR

129

OCAKLAR

130

MIiKSERLER

(G [t |k | €D |k |k | €D [k k[ [k | N

131

ASPIRATORLER VE FANLAR

[
=

132

ASPIRATORLER VE FANLAR

133

ASPIRATORLER VE FANLAR

134

KAHVE MAKINELERI

135

CAY MAKINELERI

136

SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI

et [k k(N o

137

YUKARIDAKI GRUPLARDA SINIFLANDIRILAMAYAN DIGER
CiHAZ VE MAKINELER

138

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

R

139

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

[
=

140

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

141

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

142

AGIRLIK OLCME CIHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

143

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

144

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

145

MIKROMETRELER

146

MiIKROMETRELER

147

KUMPASLAR

148

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

149

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

150

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

151

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

152

NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL CIHAZLARI

153

CEVIRICILER ( KONVERTORLER )

bt [k |k [ [ @\ [ (D[N [t [t [N [t [t |0
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154

ELEKTROMAGNETIK OZELLIKLERI OLCME VE TEST
CIHAZLARI

155

GURULTU OLCERLER

156

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME CIHAZ

VE ALETLERI

157

KARDIYOLOJI-ANJIYO TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE ALETLERI

— DN

158

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

159

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

160

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

161

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

162

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

163

DOKU OLCME CIHAZLARI

164

SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME CIHAZLARI

165

SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME CIHAZLARI

166

SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME CIHAZLARI

167

SPEKTROMETRELER-DIFRAKTOMETRELER

168

VIZKOZIMETRELER

169

SURTUNME TEST CIHAZLARI

170

AKIS OLCERLER ( FLOWMETRELER )

171

YIKAMA VE OVALAMA CiHAZLARI

172

HIZ OLCUM CIHAZLARI

173

GAZ OLCUM CIHAZLARI

174

GAZ OLCUM CIHAZLARI

175

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR

176

ASINDIRICILAR, PARLATICILAR VE DAGLAYICILAR

177

EVAPARATORLER, BUHARLASTIRICILAR

178

EVAPARATORLER, BUHARLASTIRICILAR

179

ELEKTROFOREZ CIHAZLARI

180

OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER

181

SAFLASTIRICILAR, GAZ TEMIZLEYICILER

182

SAFLASTIRICILAR, GAZ TEMIZLEYICILER

183

SANTRIFUJLER

184

SANTRIFUJLER

185

LABORATUVAR TiPI ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI
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186

LABORATUVAR TiPI ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI

[
=

187

LABORATUVAR TiPI ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI

188

LABORATUVAR TiPI ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI

189

LABORATUVARTIPI FIRINLAR

190

OPTIK MIKROSKOPLAR

191

OPTIK MIKROSKOPLAR

192

OPTIK MIKROSKOPLAR

N (U = | (N (R

193

OPTIK MIKROSKOPLAR

194

OPTIK MIKROSKOPLAR

[

195

OPTIK MIKROSKOPLAR

[

196

OPTIK MIKROSKOPLAR

197

REFRAKTOMETRELER

198

RUZGAR TURBINLERI

199

EMISYON OLCME CIHAZLARI

200

SU VE ATIK SU ANALIZ CIHAZLARI

201

GUNES ISINI OLCERLER ( PIRANOMETRELER )

202

ISIK OLCERLER

N (D9 [t |t |k |t

203

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR
CIHAZ VE ALETLERI
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204

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR
CIHAZ VE ALETLERI

205

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR
CIHAZ VE ALETLERI

206

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR
CIHAZ VE ALETLERI

207

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI LABORATUVAR
CIHAZ VE ALETLERI

[

208

ATATURK BUST, MASK, PANO VE POSTERLERI

w
—

209

DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI

210

DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI

211

DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI

212

DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI

213

DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI

214

DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI

215

DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI

216

DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI

217

DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI

218

DIGER TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI

[ S I N N e e N I T T

219

SEYAHAT, MUHAFAZA VE TASIMA AMACLI DEMIRBAS
NITELIGINDEKI DIGER TASINIRLAR

220

EGITIM MAKETLERI

221

BILGISAYAR KASALARI

222

BILGISAYAR KASALARI

223

BILGISAYAR KASALARI

N (D |t [t | et

224

BILGISAYAR KASALARI

N
—

225

BILGISAYAR KASALARI

226

BILGISAYAR KASALARI

QI [

227

BILGISAYAR KASALARI

[

228

BILGISAYAR KASALARI

229

BILGISAYAR KASALARI

230

BILGISAYAR KASALARI

231

BILGISAYAR KASALARI

232

EKRANLAR

233

EKRANLAR

234

EKRANLAR

235

EKRANLAR

236

EKRANLAR

237

EKRANLAR

238

EKRANLAR

239

EKRANLAR

240

EKRANLAR

241

EKRANLAR

242

EKRANLAR

243

EKRANLAR

244

DiZUSTU BILGISAYARLAR

245

DiZUSTU BILGISAYARLAR

246

DiZUSTU BILGISAYARLAR

247

DiZUSTU BILGISAYARLAR

248

DiZUSTU BILGISAYARLAR

249

DiZUSTU BILGISAYARLAR

250

DiZUSTU BILGISAYARLAR

251

DiZUSTU BILGISAYARLAR

252

DiZUSTU BILGISAYARLAR

253

DiZUSTU BILGISAYARLAR

|t |t |t [ DD |k [k |k [N [ bt
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254

DiZUSTU BILGISAYARLAR

256

TABLET BILGISAYARLAR

257

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

258

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

259

TUMLESIK ALL iN ONE BILGISAYARLAR

260

TUMLESIK ALL iN ONE BILGISAYARLAR

261

TUMLESIK ALL IN ONE BILGISAYARLAR

262

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

263

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

264

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR

265

DIGER BILGISAYARLAR

266

DIGER BILGISAYARLAR

267

LAZER YAZICILAR

268

LAZER YAZICILAR

269

LAZER YAZICILAR

270

LAZER YAZICILAR

271

LAZER YAZICILAR

272

LAZER YAZICILAR

273

LAZER YAZICILAR

274

LAZER YAZICILAR

275

LAZER YAZICILAR

276

DIGER YAZICILAR VE OKUYUCULAR

277

DIGER YAZICILAR VE OKUYUCULAR

278

DIGER YAZICILAR VE OKUYUCULAR

279

MASAUSTU TARAYICILAR

280

MASAUSTU TARAYICILAR

281

YEDEKLEME CIHAZLARI

282

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIiRIMLERI

283

FOTOKOPI MAKINELERI

e B Y Y I Y N Y Y N N R S R

284

SABIT TELEFONLAR

N
IS

285

SABIT TELEFONLAR

286

IP TELEFONLAR

287

IP TELEFONLAR

288

IP TELEFONLAR

289

SANTRALLER

290

FAKS CIHAZLARI

291

MODEMLER (SDH VE ERISIM CIHAZLARI)

292

SWICHLER (ANAHTARLAR)

293

SWICHLER (ANAHTARLAR)

294

SWICHLER (ANAHTARLAR)

W (N (DN | [t |k |k (N | o | ok

295

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

it
2

296

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

N

297

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI)

[

298

TEPEGOZLER (SLAYT CIHAZLARI)

299

TEPEGOZLER (SLAYT CIHAZLARI)

N W

300

PROJEKSIYON PERDELERI

301

DIGER SUNUM CIHAZLARI VE EKIPMANLARI

302

DIGER SUNUM CIHAZLARI VE EKIPMANLARI

303

TELEVIZYONLAR

304

HOPARLORLER

305

KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICi SISTEMLERI

306

UYDU ALICILARI

307

DIJITAL KAMERALAR

W N (U [ | |k |
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308

DiGER KAMERALAR

309

FOTOGRAF MAKINELERI

310

FOTOGRAF MAKINELERI

311

FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZ
EKIPMANLARI

312

INFRARED ISITICILAR

313

DIGER ISITMA, SOGUTMA, HAVALANDIRMA VE
NEMLENDIRME CIHAZLARI VE ALETLERI

314

MUHURLER

315

DOSYA DOLAPLARI

316

DOSYA DOLAPLARI

317

DOSYA DOLAPLARI

318

DOSYA DOLAPLARI

319

MODULERTIP DOLAPLAR

320

SOYUNMA DOLAPLARI

321

MALZEME/ALET DOLAPLARI

322

MALZEME/ALET DOLAPLARI

323

TEZGAH DOLAPLARI

324

KITAPLIKLAR

325

KITAPLIKLAR

326

VERI KLASORU RAFLARI

327

DiGER DOLAPLAR

328

DiGER DOLAPLAR

329

DiGER DOLAPLAR

330

DiGER DOLAPLAR

331

BILGISAYAR MASALARI

332

BILGISAYAR MASALARI

333

TOPLANTI MASALARI

334

TOPLANTI MASALARI

335

TOPLANTI MASALARI

336

TOPLANTI MASALARI

337

CALISMA MASALARI

338

CALISMA MASALARI

339

CALISMA MASALARI

340

CALISMA MASALARI

341

CALISMA MASALARI

342

CALISMA MASALARI

343

ORTA MASALARI

344

CiZIM MASALARI

345

PORTATIF MASALAR

345

DIGER MASALAR

346

CALISMA KOLTUKLARI

347

CALISMA KOLTUKLARI

348

CALISMA KOLTUKLARI

349

CALISMA KOLTUKLARI

350

CALISMA KOLTUKLARI

351

CALISMA KOLTUKLARI

352

CALISMA KOLTUKLARI

353

CALISMA KOLTUKLARI

354

MISAFIR KOLTUKLARI

355

MISAFIR KOLTUKLARI

356

MISAFIR KOLTUKLARI

357

MISAFIR KOLTUKLARI

358

KLASIK TiP SANDALYELER

197
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359

KONFERANS/SEMINER TiPi SANDALYELER

211

360

DIGER SANDALYELER

40

361

DIGER SANDALYELER

47

362

METAL TABURELER

100

363

AHSAP TABURELER

39

364

AHSAP PORTMANTOLAR

365

MADENI PORTMANTOLAR

19

366

SEHPALAR

367

SEHPALAR

16

368

SEHPALAR

19

369

SEHPALAR

370

SEHPALAR

371

SEHPALAR

372

SEHPALAR

373

ETAJERLER VE KESONLAR

374

PANOLAR

375

PARA KASALARI

376

DIGER PANEL SISTEMLERI

377

DIGER PANEL SISTEMLERI

378

BANKOLAR

379

DIGER BURO MOBILYALARI

380

KURSULER

381

YAZI TAHTALARI

382

YAZI TAHTALARI

383

YAZI TAHTALARI

384

OKUMA MASALARI

385

KIiTAP BUFELERI

386

KITAPLIKLAR

387

SIRALAR

388

SIRALAR

389

SIRALAR

390

MASALAR

391

DIGER GENEL EGITIM TESiSI DONANIMLARI VE SINIF
MOBILYALARI

392

DIGER GENEL EGITIM TESIS| DONANIMLARI VE SINIF
MOBILYALARI

393

DIGER EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI

(=)
<

394

TEST MATERYALLERI

395

ENZIMOLOJI SETLERI VEYA MALZEMELERI

396

ISIK VEYA FOTOGRAF APAREYLERI

397

GUNES ISINLARINI TOPLAYAN ARACLAR

398

MONOMETRELER

399

ELEKTRIK GOSTERICI PANOLAR

400

OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI DIGER EKIPMANLAR

401

DUZ SEHPALAR

402

MASA TENISi SPORUNDA KULLANILAN DEMIRBASLAR

403

RUZGAR OLCME ALETLERI

404

KART OKUYUCULAR

405

YANICI GAZ ALGILAYICI DEDEKTORLER

406

GORUNTU/SES GONDERICILER

B | (D[ [t [k [N [t |0 [ |

407

GORUNTU/SES GONDERICILER

408

YANGIN SONDURME CiHAZLARI

409

YANGIN SONDURME CiHAZLARI

410

YANGIN SONDURME CiHAZLARI
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411

YANGIN SONDURME CiHAZLARI

412

YANGIN SONDURME SiISTEMLERI

413

YANGIN SONDURME SiISTEMLERI

414

SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE VE KAFESLER

415

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

416

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

417

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

418

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

419

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

420

SERGILEME VE TANITIM AMACLI TASINIRLAR

421

SERGILEME VE TANITIM AMACLI TASINIRLAR

422

SERGILEME VE TANITIM AMACLI TASINIRLAR

(D |t [t |k (D |k |k [k | k|

TOPLAM

5958
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3.5- Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi

Adet

TOPLAM

4.Insan Kaynaklar1

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor - - -
Dogent 4 - 4

Dr. Ogretim Uyesi 3 - 3
Ogretim Gorevlisi 20 - 20
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 27 - 27

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 4 14 6
Yiizde % - - 11 13 48 22
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilarr) Dagilim

Hizmet Siniflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 4 - 4
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinift - - -
Teknik Hizmetler Sinift - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinift - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM 4 - 4
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Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

Tlk6gretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayist - 1 2 1 §
Yiizde % - 25 50 25 -

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - N N 2
Yiizde % 25 25 - - - 50
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 3 1
Yiizde % 75 25
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 1 - 1
Yiizde - 25 25 25 - 25
Isciler
Isci Sayis1 (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 3 - 3
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Siirekli Isciler

Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagihmi

Tlk6gretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1 1 - 1 -
Yiizde % 20 20 - 60 -
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Y1l 6-10 Yl | 11-15Y1l | 1620 Yl | 21-25 Y1l |25 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 - -
Yiizde - 25 25 25 - -
Siirekli fscilerin Cinsiyete Gore Dagihim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % 40 60
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis - 1 - - 1 1
Yiizde - 25 - - 25 -

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:
a- Meslek yiiksekokullarin organlari, meslek yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokul kurulu

ve meslek yiiksekokul yonetim kurulundan olusur.

b- Meslek yiiksekokul miidiir, ii¢ y1l i¢in dogrudan rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagl en cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak iglem, dekanlarda oldugu gibidir. Meslek yiiksekokul miidiirii bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri meslek yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
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c- Meslek Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

2024 yilinda Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu asagidaki
iiyelerden olugmustur:

Prof. Dr. Halis BILGIL (Miidiir )

Ogr. Gor. Aziz INCE (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Omiir MERT (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gér. Dr. Esenay ARSLAN (Elektrik ve Enerji Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Cem AKPOLAT (Gérsel Isitsel Teknikleri ve Medya Yapimciligi Boliim)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma KILIC DOKAN (Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliim
Baskan)

Ogr. Gor. Hatice OZDEMIR (Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskani)

Ogr. Gér. Mahmut KORKMAZ (Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliim Baskani)

Aslihan ERBAS (Yiiksekokul Sekreteri)

d- Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin Baskanliginda, Miidiir Yardimcilari ile
Miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek
iic 6gretim liyesinden olusur.

2023 Yilinda Mustafa Cikrik¢ioglu  Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
asagidaki tiyelerden olugsmustur:

Prof. Dr. Halis BILGIL (Miidiir )

Ogr. Gér. Aziz INCE (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Omiir MERT (Miidiir Yardimcisi)

Dog. Dr. Elif KORKUSUZ (Laboratuvar Teknolojisi Programi)

Dog. Dr. Fatma KILIC DOKAN (Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Emine KILICKAYA SELVI (Kimya Teknolojisi Programi)

Aslihan ERBAS (Yiiksekokul Sekreteri, Raportor)

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. 2547 sayili Kanun'un 21.
maddesi geregince boliim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklart asagidaki sekilde
belirlenmistir: Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimeci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Idari isler yiiksekokul sekreterinin sorumlulugunda sef ve memurlar tarafindan yapilmaktadir.
Ogrenci islerinde sorumlu olarak fiilen gérevlendirilen personelimiz her kim olursa dgrenci
programinda onay yetkisine sahiptir. Program danigmanlar1 6grenci ders atama ve diger
islemlerden sorumludur.
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» Egitim Programlari Sayilar

ONLISANS PROGRAM SAYILARI

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO

TOPLAM

ON LISANS EGITIM PROGRAMLARI

Tekstil Teknolojisi Programi

Kimya Teknolojisi Programi

Laboratuvar Teknolojisi Programi

Grafik Tasarimi Programi

Geleneksel El Sanatlar1 Programi

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

LRI NN N RN

Basim ve Yayim Teknolojileri Programi

> Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

31.12.2024 Tarihi Itibariyle Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

BIRIMIN ADI KONTENJAN YERLESEN BOS KALAN DOLULUK
ORANI
Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
.. ¢ slog 440 454 +14 103,18
Yiiksekokulu
31.12.2024 Tarihi Itibariyle Ogrenci Sayilar:
FAKULTE / YUKSEKOKUL / l. Il. YUKSEK DOKTORA | TOPLAM
ENSTITU OGRETIM OGRETIM LISANS
Mustafa Cikrikgioglu MYO 1628 326 - - 1954
TOPLAM 1628 326 - - 1954
Boliim/Program Kontenjan Doluluk Orani
BOLUM /PROGRAM ADI BOLUM OsYM BOS DOLULUK
KONTENJANI SONUCU KALAN ORANI
KAYDOLAN
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 45 47 +2 104,44
Basim ve Yayim Teknolojileri 60 62 +2 103,33
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 30 31 +1 103,33
Geleneksel El Sanatlar1 55 57 +2 103,64
Grafik Tasarimi 70 72 +2 102,86
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Is Saghg ve Giivenligi 60 62 +2 103,33
Kimya Teknolojisi 40 41 +1 102,5
Laboratuvar Teknolojisi 40 41 +1 102,5
Tekstil Teknolojisi 40 41 +1 102,5
TOPLAM 440 454 - -
> Ogrenci Sayilar
On Lisans Ogrenci Sayilari
BOLUM/PROGRAM ADI 1. Ogretim 2. Ogretim | TOPLAM
K E K E

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

151 36 187
Basim ve Yayim Teknolojileri

112 102 214
Basim ve Yayin Teknolojileri ) 1 3
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 108 3 111
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi ) 0 5
Geleneksel El Sanatlar1 60 126 186
Geleneksel El Sanatlar1 (16) 1 1 )
Grafik Tasarim 120 141 261
Grafik Tasarimu (16) 119 70 189
Is Saglig1 ve Giivenligi 104 107 211
Is Saglig1 ve Giivenligi (16) 70 67 137
Kimya Teknolojisi 57 91 148
Laboratuvar Teknolojisi 35 76 111
Tekstil Teknolojisi 81 78 152

TOPLAM 867 | 761 | 189 | 137 | 1954

*Cesitli nedenlerle kapanan on lisans programlarimiz, 6grenci alimi yapmamakta ve yari pasif durumda

bulunmaktadir.

> Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

KADIN ERKEK
Kisi Sayis1 16 10
Yiizde % 61,54 38,46

22




Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi

ULKE SAYI

OZBEKISTAN 1
TURKMENISTAN 13
SURIYE ARAP CUMHURIYETI 8
YEMEN 1
SOMALI 1
BEYAZ RUSYA 1
KAMERUN 1

TOPLAM 26

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi
AKADEMIK BIiRIMLER SAYI
Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu 26
Akademik Faaliyetler
» Kitaplar

Ogretim Elemam

Yayin Ismi

Ogr. Gor. Dr. ESENAY ARSLAN

LABORATUVAR VE ATOLYELERDE IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI, Ziibeyde Ozlem PARLAK BICER, Editér,
Akademisyen Kitabevi, Ankara, ss.81-97, 2024

» Diger Yaymlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yaymn Tiirii

SCI, SCI-Expanded, SSCI

ve AHCI Dergilerde 26 26
Makale

Diger Dergilerde Makale 5 5
Bildiri 9 9
Kitapta Bolim 6 6
Toplam 46 46
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma islemleri dogrudan temin usuliiyle yapilmaktadir. Alinacak malzeme idareye
bildirildikten sonra piyasa arastirmasi yapilir, yaklasik maliyet ve piyasa aragtirmasi sonucu
degerlendirilerek malzemenin nereden alinacagina karar verilir.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Halis BILGIL e ait olup 5018 sayili kanunda
belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Midiiriin olmadig1 zaman harcama yetkisi, yerine
vekaleti biraktigi miidiir yardimcisina aittir. Yiiksekokul Sekreteri Aslthan ERBAS
Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine sahiptir. izinli oldugu zamanlarda yerine
vekalet eden imza yetkisine sahiptir.

Mali Yetkililer
Tasimir Kayit Ve Kontrol
Harcama YetKilisi Gerceklestirme gorevlisi Yetkilisi
Prof. Dr. Halis BILGIL Aslihan ERBAS Cennet CATAL(Tasimir Yetkilisi)
(Miidiir) (M.Y.O. Sekreteri) Aslihan ERBAS (Kontrol Yetkilisi)

II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artisi, rekabetci, disa doniik ve mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahip insan yetistirmektir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) kriterlerini karsilayabilecek yeterlilikte
kaliteli egitim, nitelikli personel istthdami, liniversite ve birimin taninirligin1 artirma, sosyal
sorumluluk, toplumsal sorumluluk, bolgeye ve c¢evreye katki saglayacak gelismelerde
bulunmaktir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de idare Stratejik Plani
cercevesinde, birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir
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B) Diger Hususlar

Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef-1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
gelistirerek, dgrencilerin akademik ve
bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef-1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Hedef-1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef-1.4 Ogretim elemanlarmin niteligini
geligtirmek.

Stratejik Amag-2

olusturmak.

Universitenin degisen kosullara uyumunu
saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini

Hedef-2.1 Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini
artirarak iiniversitemizin taninirligina katki
saglamak

Hedef-2.2 Okul yerleskesinin altyap: ve fiziksel

olanaklarini iyilestirmek

Hedef-2.3 Aidiyet ve baglilik duygusunu
geligtirmek.

Stratejik Amag-3

Toplumun farkli kesimleri ile is birligi icerisinde
girigimci ve proje odakli ¢aligmay1 benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef-3.1 Ogretim elemanlarmin ve akademik
faaliyetlerin sayisin1 artirmak

Hedef-3.2 Proje liretme kiiltiirlinii olusturmak
ve yayginlastirmak.

Hedef-3.3 Universitenin iiretme potansiyelini
ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

INI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri
2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanoi Y1l Sonu Harcama/ Harcama /
Ekonomik Agiklama Oseneg' f Odencdi Harcama B.O. Y.S.0.
° ¢ (%) (%)

01 Personel Giderleri 22.663.192 430,97 22.663.192,00 100 %

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 2.722.284,18 0,82 2.722.285,00 100 %

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 25.000,00 24.426 25.000,00 100 %

05 Cari Transferler - - - - -

06 Sermaye Giderleri - - - - -

TOPLAM - - - - -
B.O. Baslangic Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
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2- Mali Denetim Sonug¢lar:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2024 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iligkin bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katilimer/konusmaci

“Renk ve Renk Yonetim
Basim ve Sistemleri” Semineri
Yayim cer e 29.02.2024 https://mcmyo.kayseri.edu.t Goksel SEN, Ogr. Gor. Cem
Teknolojileri ritr/haber-detay/136/renk- | AKPOLAT
Program ve-renk-yonetim-sistemleri-

semineri

Geleneksel El Sanatlar

Programi Workshop ve
Geleneksel El Sergi , L
Sanatlar 07.03.2024 Medine GOBUL, Ogr. Gor. Dr.

. Zahide Sahin

Program https://mcmyo.kayseri.edu.t

r/tr/haber-detay/135/sergi-

ve-workshop

Carpana Dokuma

Workshop Etkinligi
Geleneksel El _ , . o
Sanatlart 20.03.2024 https://mcmyo.kayseri.edu.t Zul@yha KURUC, Ogr. Gor. Dr.

r/tr/haber- Zahide Sahin
Program detay/141/carpana-dokuma-

workshop-etkinligi-

gerceklestirildi

Kayseri merkezi, Ulucami

ve Kapalicarsi

konumlarina teknik gezi
Geleneksel El
Sanatlar: 30.04.2024 https://mecmyo.kayseri.edu.t | Ogr. Gor. Elmas Sahankaya POLAT
Programl r/tr/haber-

detay/144/gelencksel-el-

sanatlari-programi-tarihi-

yapilar-gezisi

Is Saghg ve Giivenligi Ogr. Gor. Hatice OZDEMIR, Ogr.
iS Saghgn ve Programu DSI 12. Bolge Gor. Mehmet Akif ERKAN, CSGB

. 0 15.05.2024 Miidiirliigiine Teknik ISGUM Bolge Laboratuvar Miidiirii

Giivenligi Gezi Nevzat DURMAN, Calisma Uzmani
Programi Emirhan GUNAYDIN
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https://mcmyo.kayseri.edu.t
r/tr/haber-detay/146/is-
sagligi-ve-guvenligi-
programi-dsi-12-bolge-
mudurlugune-teknik-gezi-
duzenlenmistir

Geleneksel El

Cini-Seramik, Canak-
Comlek, El Dokumalari
vb. Atolyelerine Gezi

https://mcmyo.kayseri.edu.t

Sanatlar: 22.04.2024 t/tr/haber- Ogr. Gor. Dr. Zahide SAHIN
Program detay/148/geleneksel-el-
sanatlari-programi-
kapadokya-gezisi
“Kanalizasyon
Atiklarindan Biyogaz
Eldesi ve Kojenerasyonla
Enerji Uretimi” konulu
. soylesi KASKI Atiksu Aritma Tesisi Isletme
Elektrik ——vel ¢ 012004 Sefi Cevre Miihendisi Fevzi
Enerji Bolimii https://mcmyo.kayseri.edu.t | DURMUS
r/tr/haber-
detay/150/elektrik-ve-
enerji-bolumu-tarafindan-
soylesi-etkinligi-duzenlendi
Igﬁiﬂ‘i;ﬁ gi‘;lvlfi“hg‘ Ogr. Gor. Hatice OZDEMIR, Ogr.
Etkinligi C"}ér..Mehmet Akif ERKAN, Ener].l.
iS Saghg ve Uretlm ve Ba}ﬂm Spmmlusu Enerji
Giivenligi 29.04.2024 https://mcmyo.kayseri.edu.t ilztl\e/[nélfe{rlé\{[uher}dm Mehmet Can
. , Ogr. Gor. Mehmet
Program Z{;gﬁg}’iidg‘iizg llfg%/ 1s- BAYRAK, Ogr. Gor. Esenay
farkindalik-gunu-etkinligi- | 5 RoLAN, O GOr. Ethem CAN
Do PARKAN
gerceklestirildi
Erciyes Enerji Uretim
Sanayi ve Ticaret A.S.’ye
bagh Hidroelektrik Enerji
Santrali’ne (HES) teknik
Elektrik  ve gent Ogr. Gor. Mehmet BAYRAK, Or.
Enerii Boliimii 30.04.2024 hitps://memyo.Kayseri.cdu.t Gor. Esenay ARSLAN, Ogr. Gor.
1 i haber Ethem CAN PARKAN
detay/151/elektrik-ve-
enerji-bolumu-tarafindan-
hes-teknik-gezisi-
duzenlendi
Grafik Tasarim
gf;ﬁ; iinn:I;E(itiinﬁlg‘liyer Is ve Meslek Damsmamﬂ/is Kuliibii
Grafik lideri Siimeyya KUS GURBEY,
) . Kayseri A¢ik Hava Reklamcilar
Tasarimmm 03.05.2024 h/‘[t[/)}s1 ./émc?yo.lj?}sfzcjrl.eglﬁ.t Dernegi Baskani Ali YUNUSOGLU,
Programu pnaosreeay 28| Ogr. Gor. Aziz INCE, Ogr. Gor.
asarimi-programinda- Omiir Mert
kariyer-planlama-etkinligi-
gerceklestirildi
Moustafa “Cevre Temizligi” Prof. Dr. Halis BILGIL, Ogr. Gor.
o 13.05.2024 Etkinligi Aziz INCE, Yiiksekokul Sekreteri
Cikrikeioglu Aslihan ERBAS, Ogr. Gér. Mehmet
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Meslek
Yiiksekokulu

https://memyo.kayseri.edu.t
r/tr/haber-
detay/154/yuksekokulumuz
da-cevre-temizligi-etkinligi-
gerceklestirildi

BAYRAK, Ogr. Gor. Hatice
OZDEMIR, Ogr. Gor. Mehmet Akif
ERSOY, Taha CAKIR, Zeynep
ATES, Ozlem ERDEMIR, Filiz
YOLCU

Geleneksel El

El Sanatlar1 Boliimii
Birinci Siiflar
Oryantasyonu

Dr. Ogr. Gor. Zahide SAHIN, Dr.
Ogr. Gor. Elmas SAHANKAYA

Sanatlar 01.10.2024 https://mecmyo.kayseri.edu.t | POLAT, Ogr. Gor. Emine Riimeysa
Program r/tr/haber-detay/161/el- UNAL

sanatlari-bolumu-birinci-

siniflar-oryantasyonu

Is Saghg ve Giivenligi

Kuliibii olarak “Tanitim
. Giinleri” etkinligi
Is Saghgr ve . L o
Giivenligi 02.10.2024 https://mcmyo.kayseri.edu.t 85; ﬁiﬁg;tiigéﬁ;& Ogr.
Programl r/tr/haber-detay/l 60/is- ’

sagligi-ve-guvenligi-

kulubu-olarak-tanitim-

gunleri-etkinligine-katildik

Erasmus Bilgilendirme

Toplantisi
Mustafa .
Cikrik¢ioglu 10.10.2024 ?/‘E[tr[/)}sl;ér;cmyo.kayserl.edu.t Ogr. Gor. Gamze Giil, Erasmus
Meslek o detay/163/meslek- Uzmani Ogr. Gor. Gozde Culfaci
Yiiksekokulu yuksekokulumuzda-

erasmus-bilgilendirme-

toplantisi-duzenlendi

Mustafa Cikrik¢ioglu

Meslek Yiiksekokulu

Oryantasyonu ve PDR
Mustafa Birimi Tamtim
Cikrik¢ioglu _ . . S .

10.10.2024 https://mcmyo.kayseri.edu.t | Universite Psikologu Riimeysa Tirit

Meslek r/tr/haber-
Yiiksekokulu detay/162/mustafa-

cikrikcioglu-meslek-

yuksekokulu-oryantasyonu-

ve-pdr-birimi-tanitimi

Kocasinan Halk Egitim

Merkezi Egitmenler El

Sanatlar1 Programm
Geleneksel El .
Sanatlari 28.10.2024 :’;ﬁgﬁ;g;c_my"'kayse“'ed“'t Dr. Ogr. Gér. Zahide SAHIN,
Program detay/167/kocasinan-halk-

egitim-merkezi-egitmenler-

el-sanatlari-programini-

ziyaret-etti

Agac Dikme Etkinligi
Mustafa “Gelecege Nefes
Cl;l(rlkg:lo glu Oluyoruz Prof. Dr. Halis BILGIL, Yiiksekokul

11.11.2024 . Sekreteri Aslthan ERBAS, Taha
Meslek https://mcmyo.kayseri.edu.t
CAKIR

Yiiksekokulu r/tr/haber-detay/173/agac-

dikme-etkinligimizle-
gelecege-nefes-oluyoruz
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https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/173/agac-dikme-etkinligimizle-gelecege-nefes-oluyoruz
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/173/agac-dikme-etkinligimizle-gelecege-nefes-oluyoruz
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/173/agac-dikme-etkinligimizle-gelecege-nefes-oluyoruz
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/173/agac-dikme-etkinligimizle-gelecege-nefes-oluyoruz

Is Saghg ve
Giivenligi
Program

28.11.2024

Kayseri 12. Hava
Ulastirma Ana Us
Komutanh@ Teknik Gezi

https://memyo.kayseri.edu.t
r/tr/haber-detay/172/is-
sagligi-ve-guvenligi-
programi-kayseri-12-hava-
ulastirma-ana-us-
komutanligi-teknik-gezi-
duzenlemistir

Ogr. Gér. Hatice Ozdemir, Ogr. Gor.
M. Akif, Yiizbast Faruk Yildiz,
ISGUM Bélge Laboratuvar Miidiirii
Nevzat Durman, alisma Uzmani
Emirhan Giinaydin

Geleneksel El
Sanatlari
Program

10.12.2024

Sakarya Valisi Rahmi
DOGAN, Kariyer
Planlama Soylesisi

https://memyo.kayseri.edu.t
r/tr/haber-
detay/176/sakarya-valisi-
rahmi-dogan-kariyer-
planlama-soylesisinde-
universite-ogrencileriyle-
bulustu

Valisi Rahmi DOGAN, Ogr. Gor.
Emine Riimeysa UNAL

Is Saghg ve
Giivenligi
Program

17.12.2024

Is Saghg ve Giivenligi
Programi Mezunlarimizla
Soylesi Etkinligi

https://memyo.kayseri.edu.t
r/tr/haber-detay/177/is-
sagligi-ve-guvenligi-
programi-mezunlarimizla-
soylesi-etkinligi

Ogr. Gor. Hatice Ozdemir, Ogr. Gor.
M. Akif , Mezun Ogrenci Eda Nur
YILMAZ, Dener Makina’nin Kalite
Yonetim Sistemleri Miidiirii Burcu
ARSLAN

Geleneksel El
Sanatlari
Program

24.12.2024

Kayseri Hac1 Bektas-1 Veli
Cemevi'nde Semah
Konusu Yerinde Gozlem

https://memyo.kayseri.edu.t
r/tr/haber-
detay/178/gelencksel-el-
sanatlari-ogrencileri-
kayseri-haci-bektas-i-veli-
cemevinde-semah-konusu-
yerinde-gozlemledi

Dr. Ogr. Gor. Zahide SAHIN, Ogr.
Gor. Emine Riimeysa UNAL
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https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/172/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-kayseri-12-hava-ulastirma-ana-us-komutanligi-teknik-gezi-duzenlemistir
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/172/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-kayseri-12-hava-ulastirma-ana-us-komutanligi-teknik-gezi-duzenlemistir
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/172/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-kayseri-12-hava-ulastirma-ana-us-komutanligi-teknik-gezi-duzenlemistir
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/172/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-kayseri-12-hava-ulastirma-ana-us-komutanligi-teknik-gezi-duzenlemistir
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/172/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-kayseri-12-hava-ulastirma-ana-us-komutanligi-teknik-gezi-duzenlemistir
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/172/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-kayseri-12-hava-ulastirma-ana-us-komutanligi-teknik-gezi-duzenlemistir
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/172/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-kayseri-12-hava-ulastirma-ana-us-komutanligi-teknik-gezi-duzenlemistir

Proje Bilgileri

Birim adi

Proje Bilgisi

Proje Tiirii

Derin Otektik Cozelti (DES) Esash Susuz On
Terbiye Siireclerinin Gelistirilmesi

Kimya .. .
Biitcesi: 75.000 TL
Teknolojisi uteest 1002
Program -
Baslama Tarihi: 26/09/2024
Bitis Tarihi: 26/09/2025
Rol: Yiiriitiicii
Laboratuvar Kayseri Bilim Merkezi 6. Bilim Senligi
Teknolojisi TUBITAK Projesi
Programm Aydin L.(Yiiriitiicii), Per S.
Laboratuvar Sinifim Doga ]
Teknolojisi TUBITAK Projesi
Program Sahin S.(Yiiriitiicii), Per S.
L Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarinda
aborat}l.v.ar Farkhlastirilmis Ingilizce Program . ..
Teknolojisi TUBITAK Projesi
Program . -
Altindis E.(Yiiriitiicii), Per S.
Patent, Faydalh Model Bilgileri
Birim ad1 Patent, Faydah Model Bilgisi Tarih
Gaz Ve Tesisat1 GIDA MADDELERINDEN FKF TABANLI
Teknolojisi GUVENLIK ETIKETi URETIM YONTEMI | 23.12.2024
Program

2. Birim Siire¢ Performans Raporu

Ana Siireg Ulasilacak Sirec¢ Bagari
Diizeyi
1.1.-Egitim-Ogretimin Plar Yénetimi 80
1.2-Egitim - Ogretim Uygulamalarinin Yénetimi 80
1.3-Egitim-Ogretimin izleme ve Degerlendirmesinin Yénetimi 80
1.4-Egitsel Uyum ve Etkinliklerin Yonetimi 80
1.6-Egitim Kadrosunun Yénetimi 80
5.1.-Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yonetimi 80
3.3.- Suireglerin Yonetimi 80
3.4.- iletigimin Yonetimi 80
3.5.- Kalite Sistemlerinin Yonetimi 80
3.6.- Risk Yonetimi 80
4.3.-Aragtirma ve Uygulama, Yetkinlik ve Performansinin Yonetimi 80
5.2.-Kiilturel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yonetimi 80
4.2.-Arastirma ve Uygulama Etkinlik ve Kaynaklarinin Yonetimi 80
5.5.-Paydas iligkileri Yonetimi 80
5.6.-Mezun iligkilerinin Yonetimi 80
Genel Toplam 80
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Ulagilan Siire¢ Basari Diizeyi

100.00
100.00
92.85
100.00
87.50
100.00
100.00
100.00
100.00
82.15
100.00
100.00
100.00
100.00
91.67
96.94

Sonug

Bagarili
Bagarili
Bagarili
Bagarili
Bagarili
Bagarili
Bagarili
Bagarili
Basgarili
Basarili
Basarili
Basarili
Basarili
Basarili
Basarili
BASARILI




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Alanmda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin varligi, uygulamali egitimde kaliteyi artiran
en Onemli unsurdur. Ayrica bilgisayar laboratuvarlar1 gibi altyapilar, 6grencilerin mesleki
uygulamalara yonelik beceriler kazanmasina katki saglar.

Yiiksekokulun sanayi ile i birligini gelistirmis olmasi, Ogrencilerin sahada deneyim
kazanmasini destekler. Bu durum mezunlarin istihdam edilebilirlik diizeyini artirabilir.
Uzaktan egitim altyapisinin kurulmus ve siirdiiriilebilir olmasi, modern egitim ihtiyaglarina
yanit verebilme yetenegini ortaya koyar.

Elektronik ortamda yiiriitiilen ders se¢imi ve dgrenci isleri islemleri ise dgrencilere hiz ve
kolaylik saglar.

Déner sermaye kapsaminda yiiksekokulumuza katki saglanmasi. Kampiiste bir siirekli egitim
merkezinin bulunmasi,

Sistemli bir sekilde ¢aligan 6grenci isleri biriminin bulunmasi,

Okulumuzda yangin algilama ve havalandirma sisteminin bulunmasi,

Engelli 6grencilerimiz i¢in okulumuz binasi iginde her blokta asansor bulunmasi,

o Zayifliklar

Mezunlarla olan iletisimin azlig1,

Yazilim ve donanim eksiklikleri, hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin dijital
araglardan yeterince faydalanamamasi

Uygulama imkan ve zamaninin azligi,

Sanayi is birligi imkaninin gelistirilememesi.

Tanitim ve halkla iliskilerin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarinin gelir diizeyinin diisiiklig,

ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin bulunmamast

C- Degerlendirme

Birim i¢i analiz neticesinde tespit edilen giiglii- zay1f yonler hakkinda faaliyet y1l1 igerisinde kaydedilen ilerlemeler

ve alinan 6nlemler sunlardir;

Akademik personellerin ders, egitim ve etkinliklerde zaman ve mekéana bagimli kalmamasi i¢in
KAYUZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan desteklenen egitim araglari
kullanilmaktadir (ALMS, Webex, Microsoft Teams).
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e Okulun mevcut konumunun Kayseri il merkezinde olmasindan dolayr sosyal aktivite
imkanlarindan rahat faydalanilabilmektedir. Kampiisiin bulundugu ilgede ¢ok sayida aktivite

alan1 bulunmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulun giiglii yonlerinden biri olan sanayi is birliginin daha da gelistirilmesi, 6grencilere
uygulama odakli bir egitim sunma konusunda 6nemli bir adim olacaktir. Bu baglamda yerel isletmeler
ve sanayi kuruluglariyla protokoller imzalanarak, 6grencilerin staj ve saha ¢alismalari araciligryla gercek
is ortamlarinda deneyim kazanmalar1 saglanmalidir. Ayrica, uygulamali derslerin miifredattaki orani
artirilmal1 ve laboratuvar altyapisi giincellenerek 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri
bir ortam olusturulmalidir.

Mezunlarla iletisim konusundaki zayifliklar1 gidermek igin gliglii bir mezun ag1 olusturulmali, diizenli
olarak mezun bulugmalari, kariyer giinleri ve mentorluk programlar1 organize edilmelidir. Mezunlarin
is hayatindaki deneyimlerinden faydalanilarak 6grencilere rehberlik edilmesi tesvik edilmelidir. Bunun
yani sira, bilgi islem altyapisindaki eksiklikler giderilmeli; bilgisayar laboratuvarlari yazilim ve
donanim agisindan giiclendirilerek hem O6grencilerin hem de &gretim elemanlarinin dijital araclara
erigsimi kolaylastirilmalidir.

Tanitim ve halkla iliskiler alaninda eksikliklerin giderilmesi i¢in yiiksekokulun goriiniirliigii artirtlmali,
sosyal medya platformlar1 etkin bir sekilde kullanilmalidir. Yerel ve ulusal medya ile is birligi yapilarak
yiiksekokulun basarilari, projeleri ve etkinlikleri hakkinda daha fazla bilgi paylasilmalidir. Ayrica, halka
acik etkinlikler diizenlenerek toplumla olan etkilesim giiclendirilebilir.

Kalite ydnetim sistemlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi da énemli bir adimdir. ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi gibi standartlarin benimsenmesi, yiiksekokulun egitimde ve yonetimde siirdiiriilebilir
bir kalite anlayisini benimsemesine katki saglayacaktir. Ogretim elemanlarmin gelir diizeylerinin
artirilmasi i¢in ise doner sermaye kapsaminda daha fazla proje gelistirilmesi tesvik edilmeli ve bu
projelerin okula sagladigi katkilar artirilmalidir.

Son olarak, erisilebilirlik ve giivenlik konularinda mevcut altyapilarin korunmasi ve gelistirilmesi
gereklidir. Engelli bireylerin tiim alanlara rahatga erisebilmesi i¢in mevcut asansdrler ve diger altyapilar
diizenli olarak denetlenmeli ve gerekirse yenilikler eklenmelidir. Yangin algilama ve havalandirma
sistemlerinin siirdiiriilebilirligi saglanarak kampiisiin giivenligi artirilmalidir. Tiim bu adimlar,

yiiksekokulun egitim kalitesini ve kurumsal itibarin1 daha ileri bir seviyeye tasiyacaktir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (KAYSERIi-22.01.2025)

Prof. Dr. Halis BILGIL

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
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