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	Birimi
	Akademik Birimler

	Görev Unvanı
	Öğretim Üyesi

	En Yakın Yönetici
	Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkan Yardımcısı, Bölüm Başkanı

	Yokluğunda Vekâlet Edecek
	Görevlendirilen Personel

	

	Görevin/İşin Kısa Tanımı

	Kayseri Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; birimin vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak.

	

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar

	•Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek,
•Ders içeriklerinin hazırlanması ve planlanması çalışmalarına katılmak,
•Sorumlu olduğu derslerin eksiksiz yürütülmesini sağlamak, sınavların programdaki tarih ve saatlerine uygun şekilde yapılmasını sağlamak,
•Öğrenci danışmanlık hizmetlerine katılmak, öğrencilerin bölüm ve çevreye uyum sağlamalarına yardımcı olmak, 
•Bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak, 
•Bilimsel alanda ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesine destek vermek,
•Dekanlık, Müdürlük ve Bölüm Başkanlığının öngördüğü toplantılara katılmak, faaliyetlere destek vermek, 
•Sorumlusu olduğu derslik, uygulama laboratuvarı vb. mekânlarda yapılacak değişiklikler ve onay için bölüm başkanlığından gerekli izinleri zamanında almak, 
•Kaynakların verimli, etkin ve ekonomik kullanılmasını sağlamak,
•Bölümün eğitim-öğretim faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yıl yapılması gereken çalışmalarına destek vermek,
•Erasmus, Farabi ve Mevlana değişim programları ile ilgili çalışmalara katılmak,
•Özürlü ve yabancı uyruklu öğrencilerin sorunları ile ilgilenmek,
•Bölümün eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine katılmak, 
•Lisans, yüksek lisans ve doktora programına katılan öğrencilerin devamsızlık ve başarısızlık nedenlerini araştırmak, sonuçlarını Bölüm Başkanına bildirmek,
•Yıllık akademik faaliyetlerini bir liste halinde Bölüm Başkanına sunmak,
•Fakültenin/Yüksekokulun etik kurallarına uymak, hassas ve riskli görevleri dikkate almak,
•Dekan, Müdür ve Bölüm Başkanının vereceği diğer işleri yapmak.     
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