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KISALTMALAR DiZiNi

PUKO (PDCA) Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
Ar-Ge Arastirma-Gelistirme
vb Ve Benzeri
TYYC Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
AKTS Is Yiikiine Dayali Kredi Degerleri
BODY Basar1 Olgme ve Degerlendirme Y 6ntemi
KASGEM Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi
TEKMER Teknoloji Gelistirme Merkezi
KOSGEB Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme daresi
Bagkanlig
OBISiS Ogrenci Bilgi Sistemi
PEYOSIS Personel Bilgi Sistemi
AVESIS Akademik Veri Yonetim Sistemi
EBYS Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
Prof. Dr. Profesér Doktor
Dog. Dr. Docent Doktor

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor
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OZET 6

Birim i¢ degerlendirme raporu; akademik birimlerin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes yil i¢inde en az bir defa gergeklestirilecek i¢ degerlendirme siirecinde esas
alinmak iizere, birim tarafindan her yil hazirlanir. Akademik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nun igerigi Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan KiDR Hazirlama
kilavuzu igerisinde yer alan kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi alt basliklar1 altinda sorulari i¢inde barindan bir yap1

kurgulanarak tasarlanmastir.

Akademik birim i¢ degerlendirme raporu, birimimizin giiclii ve gelismeye agik
yonlerinin tespit edilip ve iyilestirilme siireclerine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Akademik birimin raporun hazirlik siirecinde paydaslarla iletisim ve isbirligini hangi
mekanizmalar kullanarak tasarlandigi; kalite giivence caligmalar1 ¢ergevesinde egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerindeki PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol et, Onlem al) dongiisiiniin nasil islettildigi ve kapatildigi; kalite glivencesi sisteminin
yayginlastirilmasi ve igsellelestirilmesi bu dogrultuda olusturulan kalite komisyonunun yapmis

oldugu caligmalar kanitlari ile raporda yer almaktadir.

Akademik birimimiz stratejik planinda yer alan misyon ve hedeflerimizin neler oldugu ve
misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistig1, kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme
stirecleri ile bu hedefelere nasil ulastigina emin oldugunu ve gelecege yonelik iyilestirilmelerin
nasil olacagi, rekabet avantajin1 koruyabilmesi i¢in siirekli iyilesme faaiyetleri de raporumuzda

mevcuttur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21-03-1997 tarihli
toplantisinda; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Kocasinan
Meslek Yiiksekokulu adiyla Erciyes Universitesi biinyesinde agilmasina karar verilmistir ve 1997-1998
egitim-6gretim yilinda Hali-Kilim Programiyla egitim ve 6gretim hayatina baglanmistir. 1992 Yilinda
Kayseri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilmis olan Tekstil Boliimii 1998—1999 egitim-6gretim
yilinda Kocasinan Meslek Yiiksekokulunun da aktarilmastyla birlikte Mevlana Kampiisiindeki yeni okul
binasinda egitim ve dgretimine baglamigtir. 1998-1999 Egitim—6gretim yilinda Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Boya Teknolojisi Programi kurulmustur. Bilgisayar Destekli Tasarim Programinin ismi
2003-2004 egitim-6gretim yilinda Grafik Programi olarak, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ise Boya
Teknolojisi Programinin ismi Kimya Teknolojisi Programi olarak, Hali-Kilim Programiin ismi El
Sanatlar1 Programi olarak degistirilmistir. Kocasinan Meslek Yiiksekokulu’nun ismi Yiiksekogretim
Kurulu Basgkanligi’nin 01.12.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Mustafa
Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis olup, 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar
yariyilindan itibaren Erciyes Universitesinin merkez kampiisiindeki yeni binasma taginmustir. 2007-
2008 egitim-0gretim yilinda Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojileri program agilmistir.
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda aliman karar ile; 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca, Meslek Yiiksekokullarindaki
program isimleri yeniden tespit edilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligr’nin 12.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Yiiksekokulumuzda
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi adiyla yeni bir program daha agilmistir. 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Is Saglhgi ve Giivenligi
programi Meslek yiiksekokulu biinyesine aktarilmis ve yine ayni1 y1l Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimeiligi boliimii Basin ve Yayin Teknolojileri Programi kurularak egitim 6gretime baglamistir.
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde” degisiklik yapilmasina dair kanunla birlikte Mustafa
Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu Erciyes Universitesi’nden ayrilmis ve yeni kurulan Kayseri
Universitesi’ne baglanmistir. 2018-2019 Egitim gretim yilinda Kimya ve Kimyasal Isleme Boliimii
altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi agilmistir. Bu program 2020-2021 Egitim 6gretim yilinda 41

Ogrenci ile egitim Ogretime baglamistir. Meslek Yiiksekokulu 2020 Haziran ayinda Kayseri
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Universitesine tahsis edilen 15 Temmuz kampiisiindeki yeni binasma tasmmustir. 2020 — 2021 egitim

6gretim yili Gliz yariyilindan itibaren faaliyetlerini 15 Temmuz kampiisiinde yiiriitmektedir.

Y liksekokulumuzda halen 1 Profesér, 3 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 21 Ogr. Gor. ve 8 idari personel
olmak Uzere toplam 33 personel gorev yapmaktadir. Ayrica, Yiiksekokulumuz 20 Laboratuvar, 1
Fotograf Stiidyosu, 1 Temel Sanat Atolyesi, 1 Konferans Salonu, 2 Bilgisayar Laboratuvar1 ve 5

derslikte 3644 kayith 6grenci ile egitim-6gretim hizmetini stirdirmektedir.

Meslek Ylksekokulunda bulunan bolimler (7) ve programlar (9) asagida verilmistir.

1- Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
o Tekstil Teknolojisi (Normal Ogretim)

2- Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii
o Kimya Teknolojisi Programi (I. Egitim)
e Laboratuvar Teknolojisi Programi (I. Egitim)

3- Tasarim Bolimii
e Grafik Tasarimi Program1 (Normal Ogretim)
e  Grafik Tasarimi Programi (ikinci Ogretim)

4- El Sanatlar1 Bolumu
e Geleneksel El Sanatlar1 Programi (Normal Ogretim)

5- Elektrik ve Enerji Bolumu
e Dogalgaz Ve Tesisat1 Teknolojisi Programi (Normal Ogretim)
e Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi (Normal Ogretim)

6- Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu
e s Saglig1 Ve Giivenligi Programi (Normal Ogretim)
e s Saghg1 Ve Giivenligi Programi (Ikinci Ogretim)

7- Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimcilig
e Basim ve Yayim Teknolojileri Programi (Normal Ogretim)

olmak iizere 9 programda dnlisans diizeyinde Tiirkge egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; MCMYO uygulama ve proje odakli, endiistrinin ihtiya¢ duydugu, nitelikli insan
giiclinii yetistirmeye odaklanmis, bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir meslek yiiksekokuludur.
Vizyonumuz; yetistirdigi 6grenciler ile tirettigi proje ve tiriinler bakimindan bolgesindeki en gok

tercih edilen meslek yiksekokulu olmak.
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Degerlerimiz;

e Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,

e Milli ve manevi degerlere baglilik,

o Bilimsel etik kurallara riayet,

e Ehliyet ve liyakat,

e Yapilan islerde seffaflik,

e Hosgorii, nezaket, saygi,
e Birlik, beraberlik, katilimcilik,
e Ogrenci odaklilik.

e Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme.

e Yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

o Siirekli gelisme ortaminin saglanmasi,

o Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,

o Kayseri Universitesi kimliginin olusturulmasi ve korunmasi.

AMACLAR VE HEDEFLER

Amag 1 Egitim ve 0gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.
11 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
' desteklemek.
1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Hedef w . . . S
1.3 | Ogretimi derslik digina tagimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
1.4 | Ogretim elemanlarmnin niteligini gelistirmek.
Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kiiltiir
Amag 2
altyapisini olusturmak.
2.1 | Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak iiniversitemizin taninirhigma katki saglamak.
Hedef - . s
2.2 |Okul yerleskesinin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
2.3 |Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakh calismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
3.1 [Ogretim elemanlarmin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.
Hedef 3.2 [Proje tiretme kiiltiirinii olugturmak ve yayginlagtirmak.
3.3 [ Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
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A.KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik yOnetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalari ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylagsmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde stratejik Birimin stratejik | Birimin genelinde
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler plan kapsaminda plan kapsaminda | stratejik amaclar
tanimlanmig tanimlanmis ve ve hedeflerle
Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmustir, birim calsanlarinca | Misyon, vizyon, birime 6zgu uyumlu
bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | stratejik amaglar misyon, vizyon, | uygulamalar
yaratmak icin yol gostericidir. Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi | bulunmamaktadir. stratejik amag ve | bulunmaktadir.
vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefleri
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, bulunmaktadir.
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir,
tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

o Stratejik hedefler;
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama

e EK I. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amag¢ ve Hedefleri; https:/kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/45158767-aa63-4284-b43b-3f5a58f70fc6.pdf
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar 1 2
Birimin tanimh Birimde ilan
A.1.2. Kalite giivencesi: egitim ve 68retim: arastirma | politikalar edilmis tanimli
ve gelistirme: toplumsal katki ve yonetim politikalar: bulunmamaktadir. | politikalar
bulunmaktadir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin gorisii
alinarak hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Sirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Kalite glvencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmustir.

Ayn1 sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikas1 i¢in sayilan o6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar 1 2
Birimde Birimde
A.1.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Birimde performans yonetim sistemleri buttinsel bir | pylunmamaktadir. | performans
yaklagimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglari yonetimi
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur. Biligim mekanizmalari

sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis
acisint yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazihidir ve gerektigi sekilde
kullanildigia dair kanitlar mevcuttur.

tanimlanmustir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Birim Kalite Komisyonunun yetki,

gorev ve sorumluluklart agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirii yayginlagtirtlmalidur.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite Kalite komisyonu
A.2.1. Kalite Komisyonu guvencesi komisyonunun | birimin kalite
sureclerini yetki, gorev ve | guvencesi
Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari IR uzere .Sorumluluklan gah.smalarlm
. - . ) ., | olusturulmus bir | ile etkin, kapsayici,
tanimlidir, birim galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ Kalite kalite komisyonu | organizasyon katilimet, seffaf
givencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde | pyjunmamaktadir. | yapist ve karar alma
etkin rol alr, program akreditasyonu sﬁreglerine destek tanimlanmistir. | mekanizmalarinda
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini etkili bicimde

degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler ~ karar  alma ytriitmektedir.

mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar
o Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ile
diizenlenmistir. Ilgili yonergeye asagidaki baglantidan ulasilabilir.

e Kayseri Universitesi Kalite Guivence Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-yonergesi-son.pdf

e Kalite Komisyonunun organizasyon yapusi, iiye dagilimi ve alt birimlerin temsil edilmesi sekli
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

e EK 3. Birim Kalite Komisyonu Gérevilendirme Yazist; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/5f8c04b6-d064-4f2e-a058-0a966b473fb7.jpg
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi 1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite I¢sellestirilmis,
A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO tanimlanmisg bir i¢ glvencesi sureg sistemi birimin glvencesi sistemi | sistematik,
. . . - . kalite guivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayilmis, | mekanizmalari strddrdlebilir ve
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) . : N .
sistemi tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ornek
) _ o ' . . | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla | gosterilebilir
!DU KO ?evrlmlerl 1F1bar1 ile takvim yl%l tem.ehnde hangi yuritilmektedir. birlikte uygulamalar
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Takvim y1li temelinde verilen iglem, siire¢, mekanizmalarin
Kanitlar

st yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir.
Takvim yili tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Birime ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin  yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

temelinde

o Kalite el kitabi veya tanmimli kalite stire¢leri
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/37-1/kalite-el-kitabi

e Birimimizde kalite siirecleri Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir. Birim I¢c Degerlendirme

Raporlarmin hazirlanmast ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilavuz hazirlanmustir.

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/18c81cc2-6327-4a25-82c0-

57af90cc2410.pdf

o Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilart;

EK 4. Birim Kalite Komisyonlarimn Olusturulmasi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimin Hazirlanmasina
Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7f80bf607-7c0b-4629-9d1a-0d 7e08fc2c86.pdf

EK 5. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimn Hazirlanmasina Yonelik Birim Kalite Komisyonu Uyelerine Yapilan
Bilgilendirme Toplantisy; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/f63ba8cd-08f2-4c16-a6f7-fae0569a58a5.pdf
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2

Birimdeki liderlik

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kuiltuirii yaklagimlari kalite
glivencesi

Yonetimin ve stirec liderlerinin kalite giivencesi bilinci, | Kultirinin

sahipligi ve birim i¢ kalite giivencesi sisteminin | gelisimini

olusturulmasma liderlik etmesi gelismis diizeydedir. | desteklememektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hizi
takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim,
izleme, igsellestirme firsatlari ve yonetimin bunlara
katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
guvencesi
kaltarina
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak tizere
planlamalar
bulunmaktadir.
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Birimde kalite
giivencesi, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilagma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
o0gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma politikast;
- Degisim programlart,
- Uluslararas1 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararas1 aglar ve organizasyonlar,
- Miifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlar etkinlikleri
gibi konulari ele alir.

Birim  hedeflerini  ve  stratejilerini,  siireg  ve
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamayi,
gelistirme cercevesini 6zetler. Uluslararasilagsma faaliyetleri
izlenmekte ve politika gtincellenmektedir.

2
Birimin misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilagsma
politikasi
bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel vapisi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallasmistir. Uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
siireglerine iligkin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2

Birimin
uluslararasilagsma
streclerinin
ybnetim ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gici) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

2

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
strdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
strdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  izlenme
mekanizma ve siiregleri  yerlesiktir, sirdirilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

1

2

Birimde
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglaria ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarm yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi i¢in tanimh siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onavi

Programlarin amaglar1 ve o&grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu gdz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (drnegin akreditasyon
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarm ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarmmin  gerceklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yoOntem ve ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin - ve gerekli 6gretim

sureci

slireglerinin yapilandirilmasinda béliim/program bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim tirlerinde  (6rgiin, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal
mesafe vb.)

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iliskin siirecler

tasarimi ve
onayina iliskin

Birimin genelinde,
tasarimi ve onayl1

suregleri sistematik
olarak izlenmekte

surduarilebilir ve
ornek gosterilebilir

tanimlanmamugtir. ilke, yontem, gergeklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
TYYC ile uyum programlar, birlikte bulunmaktadir.
ve paydas programlarin amag¢ ve | degerlendirilerek
katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
tanimli siiregler uygun olarak
bulunmaktadir. yurutulmektedir.
Kanitlar

e Program Gelistirme Siirecleri
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/alf30c15-fcaa-453e-8f99-

2a010f474ec6.pdf

e  Program Ciktilarimin TYYC ile Uyum Matrisi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/2e5a00c2-de66-4279-8b44-

7d72afe35806.pdf

e T.C. KYU Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Ogretim yonergesi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/5b10d839-3cee-4031-90cd-

c2b58da36807.pdf

e Kayseri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Y énetmeligi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1c048dc5-23a6-4913-89a0-

9e3d7dela8a4.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina | Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi | bilgi paketleri, izlenmekte ve surdarilebilir ve
Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. | ile genel kiiltlr tanimli siirecler iyilestirilmektedir. | 6rnek
tanimhidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu- dersleri dengesi, | dogrultusunda gosterilebilir
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gbzetmekte, zorunlu- segmeli | hazirlanmis ve uygulamalar
kiiltiirel] derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani ders dengesi, ilan edilmistir. bulunmaktadir.
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 08rencinin kulttrel derinlik
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde kazanma, farkli
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi disiplinleri
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh tanima imkanlar1
tyilestirmeler yapilmaktadir. gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar

o Ders Bilgi Paketinde Ders Dagilim dengesi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/9e8dba68-85ed-4591-b449-

be683814e2c2.pdf

e Kayseri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1c048dc5-23a6-4913-89a0-

9e3d7dela8a4.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 Ders kazanimlarimin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin I¢sellestirilmis,

B.1.3. Ders kazamimlarinin program program g¢iktilari ile olusturulmasi ve programlarin genelinde | program ¢iktilariyla sistematik,

ciktilariyla uyumu eslestirilmemistir. program ¢iktilartyla | program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve | stirdurdlebilir ve

uyumlu hale uyumlandirilmistir ve | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

Derslerin 6grenme kazanmimlari (karma ve getirilmesine iliskin | ders bilgi paketleri ile uygulamalar

uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve ilke, yontem ve paylasilmaktadir. bulunmaktadir.

program ciktilar1 ile ders kazanimlari siniflamalari iceren

eslestirmesi olusturulmustur. taniml1 siiregler

Kazanimlarin  ifade sekli  ongoriilen bulunmaktadir.

bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi

acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin Kanitlar

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl
olmayan (genel) kazanimlarm irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

e Ornek Dengeli Miifredat Dersleri
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7d2b7db3-41c4-46db-959e-041ff5d4c256.pdf

e Program Yeterlilikleriyle TYYC Uyum Matrisi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7556c454-fd94-4953-a5d2-42def3085cae.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5)
Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is Programlarda Icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi yiikiine dayali yiikiiniin nasil yikine uygun ogrenci is yikii sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak tasarlanmig, | izlenmekte ve buna | stirddrtlebilir ve
Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki | ilan edilmis ve g?re ders tasarlm.1 ornek gosterilebilir
e Lo o . uygulama uygulamaya guncellenmektedir. uygulamalar
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. hareketlilik gibi S - bulunmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur boyutlari iceren
ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde ilke ve yontemlerin
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi yer aldig1 tanimli
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan surecler*
egitimle ortaya c¢ikan c¢esitlilikler de g6z Oniinde bulunmaktadir.
bulundurulmaktadir.
Kanitlar

e  Ornek Ders Raporu;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e5d25c8d-b7f2-4706-9efc-

b8d7fda686fa.pdf

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e5d25c8d-b7f2-4706-9efc-b8d7fda686fa.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e5d25c8d-b7f2-4706-9efc-b8d7fda686fa.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Birimin 6lgme ve | Birimde bitiinciil | Birimin genelinde | Birimde 6lgme ve | Igsellestirilmis,

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,
sistemi degerlendirme uygun 6lgme ve uygulamalari surdrulebilir ve

Birimde butincll bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. | bulunmamaktadir. | sistemi kurmak degerlendirme izlenmekte ve ornek

Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimhdir. icin tanimlanmis | uygulamalari izlem sonuglarma | gosterilebilir

Ogrenme kazanimi, dgretim programm (miifredat), egitim ilke ve kurallar yurutilmektedir. | gore 6lgme ve uygulamalar

hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), bulunmaktadir. degerlendirme bulunmaktadir.

Ogretim  yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu sisteminde

gozetilmektedir.  Simav  uygulama ve  giivenligi tyilestirme

(6rglin/¢cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik yapilmaktadir.

siavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Birim, 0Olgme-

degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim

elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Kanitlar

e Kayseri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1c048dc5-23a6-4913-89a0-

9e3d7dela8a4.pdf

e T.C. Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Egitim Ogretim Yonergesi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/63152d9b-2f5b-47d1-a3al-

359e8¢734523.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar1 tutarl ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi
ve Kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birimde dgrenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabuli, 6nceki kabuli, 6nceki planlar dahilinde | 6nceki 6grenmenin | sistematik,

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stiregler

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stiirecler
izlenmekte,

surdarulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

tanimlanmamustir. | bagh planlar tyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. guncellemeler ilan
edilmektedir.
Kanitlar

e T.C. Kayseri Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1c048dc5-23a6-4913-89a0-

9e3d7delaB8a4.pdf

e T.C. Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Egitim Ogretim Yonergesi; https://kidr kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/63152d9b-2f5b-47d1-a3a1-359e8c734523.pdf

e T.C. Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Intibak Komisyonu, https://kidr kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/bbdd26e9-4b10-499f-8380-4094a18262¢2. pdf

o Yatay Gegis Yonetmeligi; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/415c01b0-
9875-4d22-84b4-a74bac74adad.pdf

e T.C. Kayseri Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/9eb3152e-b836-431b-9064-45a698821691.pdf

e T.C. Kayseri Universitesi Yaz Okulu Yonergesi; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-
cikrikci-my/f7216c69-5d60-42ch-a66d-f5b7794ef955.pdf

e T.C. Kayseri Universitesi Yabanci Uyruklu Ogr. Kabul Yonergesi; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/4381d127-4fe3-4ef1-86c0-139a9db7f2ec.pdf
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/f7216c69-5d60-42cb-a66d-f5b7794ef955.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/4381d127-4fe3-4ef1-86c0-139a9db7f2ec.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/4381d127-4fe3-4ef1-86c0-139a9db7f2ec.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi 1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma | Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
tammmlanmis  ve  kamuoyu ile  paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak ydratulmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir.

onay1 ve diger

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimh siire¢ler | surdurulebilir ve
sertifikalandirilmast | sertifikalandirilm | sertifikalandirilmast | iyilestirilmektedi | ornek
na iligkin stiregler asma iliskin na iliskin r. gosterilebilir
tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli | uygulamalar uygulamalar
ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ilke, kural ve
surecler
bulunmaktadir.
Kanitlar

e T.C. Kayseri Universitesi Yatay Gegis Yonetmeligi, https://kidr kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/9002df12-fc6d-4b49-867b-6af990006e22.pdf

e T.C. Kayseri Universitesi Yabanct Uyruklu Ogr. Kabul Yénergesi, https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/4381d127-4fe3-4ef1-86¢0-139a9db7f2ec.pdf

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/9002df12-fc6d-4b49-867b-6af990006e22.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/9002df12-fc6d-4b49-867b-6af990006e22.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/4381d127-4fe3-4ef1-86c0-139a9db7f2ec.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve O0grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamali, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri streclerinde streclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
) ogrenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | strddrtlebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklagimlar yaklagimin ogretim yontem | i¢ paydaslarin ornek
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, | pulunmamaktadir. | uygulanmasina teknikleri katilimiyla gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; dgrenci yonelik ilke, kural | tanimli siiregler | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli ve planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde bulunmaktadir. uygulanmaktadir
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baglhiligina odaklanilmistir.

Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve ylksek lisans
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 68renme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma sireglerine
miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

katilimi

e Egitici Egitimleri; https://Kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/cbe481a4-5633-
4627-8d1d-267ba86033d2.pdf

o  ALMS Egitmen Kullanmim Kilavuzu,; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e5e5fa7e-
5205-4697-a915-66e5bcb041f7.pdf

e  PERCULUS Egitmen Kullanim Kilavuzu, https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-

my/ec2ad2d6-a089-4cf4-b325-4d3455b21064.pdf

o  KAYUZEM Ogretim Eleman: Kilavuzu, https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/ald88e77-7al4-41al-a061-3a5f678187ab.pdf

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e5e5fa7e-5205-4697-a915-66e5bcb041f7.pdf
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a1d88e77-7a14-41a1-a061-3a5f678187ab.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a1d88e77-7a14-41a1-a061-3a5f678187ab.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 4 S
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve deerlendirme ogrenci merkezli merkezli 6lgme | genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
6lcme ve ve merkezli ve degerlendirme strduralebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitilmeli ve &grencilerin kendini | yaklasimlar iliskin ilke, olgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmelidir. | Pulunmamaktadir. | kural ve degerlendirme i¢ paydaslarm uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi  (coklu smnav planlamalar uygulamalari katilimiyla bulunmaktadr.
olanaklar;; bazilari siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢iktt temelli
degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
Kanitlar

planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler
arasinda tutarhilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin ~ duyurulmasi, uygulanmasi,  kontroli,
hedeflerle uyumu ve alian 6nlemler irdelenmektedir.

o KAYUZEM Sinav Kurallar:; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/de8e90c9-dffa-445f-a39c-10d58ffcf8ac.pdf

e T.C. Mustafa Cikrikgioglu MYO Egitim Ogretim Yénergesi; https://kidr kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/934bbb02-2d42-487f-ae3e-4aa91f2368cf.pdf

o  Olgme Degerlendirme Egitimleri; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/4baceeb5-d9ff-4502-855b-2764b2fc98bc.pdf

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/4baceeb5-d9ff-4502-855b-2764b2fc98bc.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 2 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tum programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci | dgrenci geri sistematik,

B.3.3. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢aligtig

denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak dgrencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 0gretim
elemani, program,
ogrenci is yiikii* vb.)
almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yartyil ya da
her akademik yil
sonunda)
almmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayal1 bigimde
tyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglar1 karar alma
stireclerine
yansitilmaktadir.

strdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanutlar

o KAYUZEM dgrenci geri bildirimleri;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7eae7c03-28a1-4d30-

9896-c959ddb7e8db.pdf

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7eae7c03-28a1-4d30-9896-c959ddb7e8db.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7eae7c03-28a1-4d30-9896-c959ddb7e8db.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 4 5
Birimde taniml Birimde Birimde akademik | Birimde akademik | Icsellestirilmis,
B.3.4. Akademik damsmanhk bir akademik ogrencinin danigsmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
danismanlik akademik ve kurallar dahilinde | hizmetleri surdarilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, | sireci kariyer gelisimini | yUrutilmektedir. izlenmekte ve ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | bulunmamaktadir. | destekleyen bir ogrencilerin gosterilebilir
bir damigman o&gretim (yesi bulunmaktadir; etkinligin danismanlik katilimiyla uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme stirecine iliskin iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
adimlart  vardir ve  gerceklesme irdelenmektedir. tanimli ilke ve
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli kurallar
erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimic¢i) bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar

e T.C. Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Egitim Ogretim Yonergesi; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a456b02f-972d-4c0b-8579-9377701a56dc.pdf

o Akademik Damismanlik; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/06cf910a-761e-44c4-90d7-b2d0771d9495.pdf

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a456b02f-972d-4c0b-8579-9377701a56dc.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a456b02f-972d-4c0b-8579-9377701a56dc.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar:

Birim, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tim alanlar Atama, yilkseltme | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama. vikseltme ve goreviendirme kriterleri yikseltme ve yukseltme ve i¢in taniml ve ve gorevlendirme | sistematik,
—= ' orevlendirme drevlendirme aydaslarca bilinen uygulamalarinin strdirilebilir ve
ge ! go L pay T yg >
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve suregleri kriterleri at,‘?‘ma’ yul_<se|tme S §0nuglar1 Or_nEk_ ..
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili sirec ve tanimlanmamustir. | tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak CNEELS BT 1zl?m songglarl DL L
niteliktedir,  Uygulamanm  kriterlere cun oldug planlamada uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
. ygu uygu u - N
. alana 6zgu karar almalarda onlemler
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim ihtiyac;lagr (egitim-6@retim el
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim dyesinden irdelenmemistir. | kadrosunun ise '
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim e'l.eman% alinmasi, atanmas,
secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi yiikseltilmesi ve ders
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-ogretim ilkelerine ve gorevlendirmeleri vb.)
kiltirine uyum gozetilmektedir. kullanilmaktadir.

Kanitlar

e T.C. Kayseri Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri;

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-
yeni.pdf

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/2782c908-a847-42a0-
a04a-3f6f7e19ch9a.pdf

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar1 1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
B.4.2. Odretim vetkinligi elemanlarmin clemanlarinmn; ogretim yetkinligini sistematik,
Ogretim ogrenci merkezli elemanlarinin gelistirme strdurdlebilir ve
. Tecimlialkti etkinligini ogrenme, uzaktan ogretim uygulamalarindan | 6rnek
Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | yetkiniigint - e Eitim) lome gretim ygulan ek
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 5renmeleri ve | elistirmek iizere degerlendirme, yetkinligini elde edilen gosterilebilir
kullanmalars icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | Planiamalar materyal gelistirme | SClistirmek lizere | bulgular uygulamalar
) bulunmamaktadir. | |4 palite givencesi uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ sistemi gi%i T izlem sonuglar:
gergeklesf['irecek ogretme-6grenme merkezi yap11anma_1_m alanlardaki _égre_tin_l elamanlari
vardir. Ogretim elemanlarin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerinin !Ie birlikte
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirilmesine |"rdelenerek
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. kot pllecilen onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar

o Egitici Egitimleri; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/895¢1d98-d30e-
495f-ad28-67ee4805f3ab.pdf

o KAYUZEM Ogretim Elemam Kilavuzu; https://kidr kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-
cikrikci-my/ald88e77-7al4-41al-a061-3a5f678187ab.pdf

o  KAYUZEM dégrenci geri bildirimleri; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/7eae7c03-28a1-4d30-9896-c959ddb7e8db.pdf

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a1d88e77-7a14-41a1-a061-3a5f678187ab.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a1d88e77-7a14-41a1-a061-3a5f678187ab.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7eae7c03-28a1-4d30-9896-c959ddb7e8db.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7eae7c03-28a1-4d30-9896-c959ddb7e8db.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar1 1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
B.4.3. Esitim faalivetlerine vénelik tesvik ve yonelik tesvik ve 6dtillendirme oduillendirme uygulamalari sistematik,
odullendirme ddallendirilme mekanizmalarinin; | yyoulamalar izlenmekte ve surdurulebilir ve
- mekanizmalari Zgﬂ“\f‘e“kegge”" birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek
Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; B bi(;imdeS el geRtesTlEa i
yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi olusturulmasina uygulamalar
: e e e yonelik planlar bulunmaktadir.
tesvik  uygulamalart  vardir.  Egitim  ve  ogretimi bulunmaktadir.
onceliklendirmek {izere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.
Kanitlar

e T.C. Kayseri Universitesi Akademik Yiikselme Kriterleri;

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-yeni.pdf

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/2782c908-a847-42a0-a04a-

3f6f7e19ch9a.pdf

o Akademik Tesvik Yonetmeligi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/ccce8f21-c444-46f4-8fb6-

Oacf46d1f178.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir

olmasini giivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.5.1. Ofrenme ortami ve kavnaklari ogretim ogretim faaliyetlerini | grenme kaynaklarmin sistematik,
- faaliyetlerini surdurepllrp;ik S kaynaklarinin gelistirilmesine strdarilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stidyo; ders kitaplar, | Strdtrebilmek E%/Cgelfﬁ{gtggrel\fne yonetimi alana 6zgi | ve kullanimma ~ {'ve ormek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | 16N yevterll kaynaklarinin (s, k0§u.ll'ar, erisilebilirlik yo.nell!('lzleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve sgrencilerin | aynagt laboratuvar, stiidyo, | *° birimler aras1 denge | iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve | PWlunmamaktadir. | s5.00me yénetim gozetilerek | yapimaktadur. bulunmaktadir.
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. sistemi, basili/e- gergeklestirilmektedir.
kaynak ve materyal,
Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap insan kaynaklar1 vb.)
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es olusturulmasina
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme el plnlb
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim aICiE
olanaklarma sahip bir 0Ogrenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Kanitlar

Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 6grenci-ogrenci, 6grenci-
Ogretim elemanm1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o KAYUZEM Ogrrenci Kilavuzu;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/9c0a416e-ef04-

4151-83cf-b198aef353df.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar1 1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kilturel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
bltce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.  Gergeklesen
uygulama irdelenmektedir.

sosyal, killtiirel ve | olanaklarmin | sportif faaliyetler | mekanizmalari stirduriilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina iliskin | ericilebilirdir ve | izlenmekte, 6rnek
olanaklari plalnlamaliar bunlardan firsat Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir.
yararlanilmaktad1 | gesitlendirilmekte
r. Ve
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kayseri Universitesi Ogrenci Kuliip Veya Topluluklar: Kurulma Ve Calisma Yonergesi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/3636¢651-54dc-

4444-a789-f4068d6419dc.pdf

e T.C. Kayseri Universitesi Spor Tesisleri Isletme Yonergesi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7¢5163f5-b04c-4764-

bd7f-f6a511847519.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari 1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmmn | I¢sellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 kullanim1 sistematik,
nicelikte tesisler ?ltyaplilﬁn . erigilebilirdir ve izlenmekte ve surdarlebilir ve
yemekhane, yurt, B ..
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ve alfyapt saglik, kiitiiphane bqnlirfi A |ht[yaglar O.r.nek. -

: tanlart: sk ul bilisim _ hizmetleri bulunmamaktadir ulasim. bilei ve esitligine dayali dogrultusunda gosterilebilir
calisma alaniart,  saglic, uasim, birugim - hizmetiert, et oo olarak iyilestirilmektedir. | uygulamalar
U_Zakt_an egitim al‘Fy_ap1s_1)_ 1_ht1yaca uygun n1tehl_< ve uzalitan eg}i/tirlil ’ yararlanilmaktad1 bulunmaktadir.
n!ce_llktedlr, erisilebilirdir ve ogrencilerin aliyapisi vb.) r.
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kurulmasima ve
kullanimi irdelenmektedir. kullanimina iligkin

planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

o Uzaktan Egitim Ogrenci Kilavuzu;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/b41e03e2-8dba-45b3-a27a-

8aa0251a6bla.pdf

e T.C. Kayseri Universitesi Spor Tesisleri Isletme Yonergesi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/65b3b20e-a773-4e9d-9278-

3107de7fc92b.pdf

e T.C. Kayseri Universitesi Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Yemek Hizmetleri Yonergesi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/3d1961ee-11d5-4a13-85ea-

fb30295ba78f.pdf
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/3d1961ee-11d5-4a13-85ea-fb30295ba78f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/3d1961ee-11d5-4a13-85ea-fb30295ba78f.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari 1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Nitelikli, Birimin genelinde | Engelsiz tiniversite | Igsellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz Gniversite Universite erisilebilir ve adil | engelsiz Universite | uygulamalar: sistematik,
dizenlemeleri engelsiz uygulamalari izlenmekte ve strdurulebilir ve
Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite bulunmamaktadir. | Gniversite surdarulmektedir. dezavantajli o ﬁr.nek_ n
L uygulamalarina gruplarin gortsleri | gosterilebilir
}lnsurlarl bell.rtl|mlstll‘, gerceklesen uygulamalar sk de alinarak uygulamalar
irdelenmektedir. ~ Uzaktan  egitim  altyapis, planlamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
dezavantajli  6grencilerin  egitim  olanaklarina bulunmaktadir.
erisimini saglamaktadir.
Kanitlar

Engelsiz Kampis Yonergesi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/ffc7cb6a-f3ab-4737-

a4d4-18f88b627551.pdf

MYO Engelli Komisyonu;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/c3e451fc-b263-44a5-

9fa6-33d21f55c5fc.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari 1 2 3 4 5
Birimde psikolojik | Birimde uygun | Birimin Psikolojik Igsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariver hizmetleri danismanlik ve nitelik ve genelinde danismanlik ve sistematik,
kariyer nicelikte planlamalar kariyer surdarulebilir ve
Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardr, hizmetlerine iliskin | (erisilebilir, dahilinde hizmetlerine iliskin | 6rnek
erisilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine | dizenli faaliyetler | gesitlendirilmis, | psikolojik uygulamalar gosterilebilir
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. bulunmamaktadir. | ilan edilmis) danigmanlik ve | izlenmekte; uygulamalar
psikolojik kariyer ogrenci gorisleri bulunmaktadir.
danmigmanlik ve | hizmetleri de almarak
kariyer uygulanmaktadi | iyilestirilmektedir.
hizmetlerine r.
iligkin planlama
bulunmaktadir.
Kanitlar

e Mezun Ogrenci Takip Komisyonu;,
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/c9060e31-8756-46¢7-b348-

b629b0e87ea2.pdf

e Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/4cOe8da8-814c-441c-97cd-

b5a0bf6f9bc9.pdf

e  Kariyer Planlama Dersi Ornek Ders Bilgi Paketi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/784aefbc-298a-4899-a60c-

80bfe0b0f511.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, d6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik

olarak gozden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | I¢sellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve gtincellenmesi inenmesine Ve glrtﬂarm-m gencllils _mekanizmalar .”e. . Si.s'te.mqtik’. .
glincellenmesine 'Z"enﬁ;les'”e ve program izlenmekte ve ilgili | stirdirGlebilir ve
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma ?llquii e:rriniimi?ke 91kt1lar1n_1n p?y.(.i asla_rm o.r.nek_ 0
D9 ’ ’ ’ | bulunmamaktadir. kusral Vlz oite;r olo; | iZlenmesine ve | goriisleri de gosterilebilir
program amac;l_arlmn ve ogrenme (%lktllarll’lln 1_zlejnm651 o turul?n tug gincellenmesine | almarak uygulamalar
planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ¥ ustur. iliskin gincellenmektedir. | bulunmaktadir.
ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. mekanizmalar
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil isletilmektedir.
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, | Kanitlar

karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

e T.C. KYU Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Egitim Ogretim Yonergesi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a456b02f-972d-4c0b-8579-

9377701a56dc.pdf

e  Ders Bilgi Paketi Giincelleme Cagrisi; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-
cikrikci-my/f31c75eb-14b1-46d2-9¢49-c91522183e01. pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin amag Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. uiaslilp s genelinde uygulamalari surdarilebilir ve
ulasiimadiginin 2 2 m
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, irdilenmesgi amaciyla L?Setzl:;]ilzleme :ﬁlt(ianmekte Ve o.r.nek_ -
. o o . . yaclar gosterilebilir
|s.veren/. mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bilrme.zun_;_zllfime uygulamalar: dogrultusunda uygulamalar
sistematik ~~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, leztslr;rl#; Hiskimn wirilin programlarda bulunmaktadir.
degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde bulunmaktadir. guncellemeler

kullanilmaktadir.

yapilmaktadir.

Kanaitlar

e Mezun Bilgi Sistemi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/be8b36ba-

7dd2-4095-9527-bc74383fa7f9.pdf

e Mezun Ogrenci Takip Komisyonu;,
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/3dfec7d3-f4db-

4752-9f61-0441f86b9eed.pdf

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/be8b36ba-7dd2-4095-9527-bc74383fa7f9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/be8b36ba-7dd2-4095-9527-bc74383fa7f9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/3dfec7d3-f4db-4752-9f61-0441f86b9eed.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/3dfec7d3-f4db-4752-9f61-0441f86b9eed.pdf

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve

faaliyetleri yarttmelidir.

toplumsal faydaya doniistliriilebilen aragtirma ve gelistirme

1 2 3 4 5
Birimin tanimh Birimin, Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve arastirma arastirmaya bakis | tanimli aragtirma | politikasi, stratejisi | sistematik,
. politikasi, agisini, arastirma | politikasi, ve hedefleri ile ilgili | surdirilebilir ve
stratejisi stratejisi ve ilkelerini, stratejisi ve uygulamalar ornek
hedefleri onceliklerini ve hedefleri izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli | bulunmamaktadir. | kaynaklarint dogrultusunda §onu<;lar1na gore uygulamalar
arastirma alanlar1 paydaslariyla birlikte belirlenmistir. yon_etme_d ?k.l e onlemler T e Sl
Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini tercihlerini ifade  EERCEE almmaktadir.
o o ’ eden arastirma bulunmaktadir.
ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; birimin arastirmaya politikast,
yaklasimni, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, stratejisi ve
Ogretim elemanlarmdan beklenen arastirma performansini, hedefleri
arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, bulunmaktadir.
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, aragtirma
tercihlerini, birimin  6nde gelen arastirma odaklarini, | Kanitlar

miikemmeliyet merkezlerini, birimin 6zellikle beyan etmek
istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi birim
calisanlarinca Dbilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen,
yazili, paydaslarla paylasiimis bir metindir.

e  Kayseri Universitesi Mustafa Cikrikcioglu MYO 2020-2024 Stratejik Planz;

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama

e  Kayseri Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikast;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/b689a5e3-fff2-498e-

995e-c7aeca’a83bc.pdf
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi 1 2 3 4 5}
Birimde Birimin aragtirma- | Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve arastirma- gelistirme arastirma- arastirma- sistematik,
gelistirme sreclerinin gelistirme gelistirme strduralebilir ve

organizasyonel yapisi streclerinin ybnetim ve stireclerinin stireclerinin ornek
yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve gosterilebilir

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, organiza;ypngl yapisina iligskin organizasyonel organizasyonel‘w uygulamalar

. . . L 4 yapisina iligkin yonlendirme ve yapis1 kurumsal yapisinin islerligi | bulunmaktadir.

motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa bir planlama motive etme gibi tercihler yoniinde ile iliskili

ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigs, | phyluynmamaktadir. | hususlar: dikkate uygulanmaktadir. | sonuclar

arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; alan planlamalar1 izlenmekte ve

uygulamalar bu tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma bulunmaktadir. onlemler

yonetiminin  etkinligi  ve  basarisi  izlenmekte  ve alinmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kanztlar

e Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 2020-2024 Stratejik Plan:
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi 1 2 3 4 5}
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde I¢sellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin verel/bolgesel/ulusal kalkinma arastirmalarinda aragtirmalarin arastirmalar yerel, | arastirma sistematik,
yerel, bélgesel ve planlanmasinda bolgesel ve ulusal | giktilar: surdurulebilir ve

hedeflerivle iliskisi

Arastirmalarm yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle

iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel —katkisi; ulusal ve
uluslararas1 rekabetin diizeyi, paydaslarca bilinirligi,
sirekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma

ciktilarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
etkisi  degerlendirilmekte ve  bagh
gerceklestirilmektedir.

tyilestirmeler

ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma izlenmekte ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma hedefleri ve izlem sonuglar1 | gosterilebilir
degisimleri dikkate | hedefleri ve degisimleri yerel, bolgesel | uygulamalar
almamaktadir. degisimleri dikkate | dikkate alinarak | ve ulusal bulunmaktadir.
alinmaktadir. yiratilmektedir. | kalkinma

hedefleriyle

iligkili olarak

iyilestirilmekted

ir.
Kanitlar

Yiiksekokulumuz égretim elemanlar: Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji

Gelistirme Bolgelerinde Goreviendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmelik 'te belirtilen
hususlar dahilinde Erciyes Teknopark’ da goreviendirilebilmektedir. Ilgili yonetmelige asagidaki
baglantidan ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1039-kayseri-universitesi-ogretim-

elemanlarinin-teknoloji.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma
politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma | Birim arastirma Birimde I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklar ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin strdurdlebilir ve
Birimin lelkl, teknik ve mali arastirma kaynaklarl misyon, surdirebilmesi |Q|n surdirebilmek |(;|n arastirma yeterllhgl ve ornek
N o yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve alt cesitliligi gosterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin 79 . . ;
N o o . bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. teknik ve mali dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Kanitlar

Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligkin kanitlar

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢ci ve Yurt Disi Gorevlendirme Esaslar: Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-gorevilendirme_esaslari_2.pdf

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme Basvuru Formu
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1071-

akademik personel gorevlendirme basvuru formu.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari 1 2 3 4 )
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimde, I¢sellestirilmis,
C.2.2. Birim ici kaynaklar ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme Universite ici sistematik,
faaliyetleri icin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarm strdurdlebilir ve
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in birim igi ¢ekirdek fonlar STl U sUrdUrepilmek IGin gu_rdu_re_bilr_n(_ek kullamml ve t’).r.nek. -
. . .. . | kaynaklar1 uygun nitelik ve icin birim ici dagilimi gosterilebilir
vardir - ve erisimi  kolaydir.  Aragtirma  potansiyelini |y 100 maktadir. | nicelikte birim ici | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
gelistirmek tizere proje, konferans katihmu, seyahat, uzman kaynaklarm arastirma iyilestirmektedir. | bulunmaktadir.
daveti destekleri, Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere olusturulmasina stratejisi ve alt
odil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Birim igi yonelik planlar1 birimler arasi
kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, bulunmaktadr. denge gozetilerek
yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri karsilama saglanmaktadir.
diizeyi irdelenmektedir.
Kanitlar
BAP YOnergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-yonerge.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari 1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin Universite | Birimin arastirma | Birimde, I¢sellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek ve gelistirme dist kaynaklarin | ve gelistirme aragtirma ve S?.Ste.r.n‘?tik’_ :
. - _ faaliyetleri igin kullanimina iligkin | faaliyetlerini gelistirme surdurdlebilir ve
birimleri, yéntemleri) tiniversite dis1 yontem ve destek arastirma stratejisi | faaliyetlerinde ornek
kaynaklara birimlerin dogrultusunda tniversite dig1 gosterilebilir
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iniversite disi hgrha_ngl_ bir f)l.usmmlmasma §qrd9rgbllm§: £ ezl Ll Ll
K Kl snelme destekl ktedir. B la cal yonelimi iligskin planlar icin Uiniversite dig1 | kullanimini bulunmaktadir.
ayhakiara yonelme deste epme edir. Bu amacla caliyah |y jynmamaktadir. | bulunmaktadir. kaynaklarin izlenmekte ve
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca kullaniming iyilestirilmektedir
iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. desteklemek
Uzere yontem ve
birimler
olusturulmustur.
Kanitlar

Kayseri Organize Sanayi Bélgesi Isbirligi Protokolii
https://www.kayseri.edu.tr/BelgeDosyalar/kayseri-dosya-1059-kayseri-organize-sanayil2-10-2018.pdf

Mimarsinan Organize Sanayi Isbirligi Protokoli
https://www.kayseri.edu.tr/BelgeDosyalar/kayseri-dosya-1060-mimarsinan-osb18-01-2019.pdf

Tiibitak web sayfasi linki
https://www.tubitak.gov.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari 1 2 3 4 5)
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora R_;sellestirilmis,
programi ve politikast, pohtlkas_l, programlari ve S|stemat|k,_ _

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonras: doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve doktora sonrasi strddrdlebilir ve

imkanlar . TP stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilar1 | 6rnek

Imkaniar imkanlar1 stratejileri ile PR TR
bulunmamaktadir uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir

) ) ' destekleyen izlenmekte ve uygulamalar

Doktora programlarmnin basvuru strecleri, kayith 6grencileri ve DR nL e doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

doktora sonrasi
imkanlarina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim k_:selleﬂirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma vetkinliginin elemanlarinin BT getelnce ez lar s sistematik; -
== arastirma elemanlarinin ogretim aragtirma strddrdlebilir ve
gelistirilmesi yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin brnek_ o
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
. ' o T gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin yonkelllf : yonelik planlar | gelistirilmesine | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
alindig: kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanhk birikimi, | MeKanizmaiar bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle bulunmamaktadir. uygulamalar elemanlari ile birlikte
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve yuritilmektedir. | degerlendirilerek
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje onlemler
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. almmaktadur.
Kanitlar

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalar
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-

yeni.pdf

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/4f190f11-8d20-4197-

898d-79010c874d9d.pdf

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt Igi ve Yurt Disi Gorevlendirme Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-goreviendirme esaslari 2.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi 1 2 3 4 5)
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis,

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde SiStematik,_ _
diizeyde ortak dlizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum ici ve strdurdlebilir ve

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma
aglarina katilm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararast  isbirlikleri  gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek
birimin  ve kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoninde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim | Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.4.1. Odretim elemam performans degerlendirmesi elemanlariimn elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,

aragtirma arastirma elemanlarmin arastirma- surdaralebilir ve
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini Performa_nsmln performa_nsmln arastirma- geligtirme brnEk_ .
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda | degerlendirmesin | degerlendirmesin | performansini izlenmekte ve uygulamalar
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | e yonelik e yonelik ilke, izlemek ve Ogretim bulunmaktadir.
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak | mekanizmalar kural ve degerlendirmek elemanlari ile
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict | piulunmamaktadir. gostergeler iizere olusturulan | birlikte
olmas: saglanmistir. bulunmaktadir. | mekanizmalar degerlendirilerek

kullanilmaktadir. | iyilestirilmektedir
Kanitlar

e BAP Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-yonerge.pdf

e https://avesis.kayseri.edu.tr/

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tammli siiregler
EK 6. Faaliyet ve Proje Bilgileri; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/f44ft5ae-40df-48be-8e19-ae979558df1f.pdf

EK 7. Bilimsel Faaliyet Bilgileri; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/8caldecb-566e-4671-8124-ef8a6c6a84d5.pdf

EK 8. Arastirma Projeleri; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/9d7f307d-7617-43c1-8465-127b5c3bc006.pdf

EK 9. TUBITAK Projeleri; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/14737c49-e573-46b0-9d18-ce3598e48696.pdf
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi 1 2 3 4 5)
Birimde arastirma | Birimde arastirma Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin genelinde arastirma sistematik,
. ] izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performansi strdurdlebilir ve
lyilestirilmesi degerlendirmesin | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve ornek
e yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | mekanizmalar gostergeler degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Uzere tyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; olusturulan
uluslararast gorinirlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, mekanizmalar
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadir
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast
saglanmaktadir.
Kanitlar

e BAP Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

yonerge.pdf

e Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Faaliyet Raporu 2020
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi 1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi ol aragirma butce SRR i iiigs S?.Ste.r.n?tik’. .
performansinin performansini performansinin performansi surdarilebilir ve
Arastirma biitgesinin yillar icinde degisimi, toplam biitce deger!endirilmesine degerl_endirmek degerlendirilmesine | izlenmekte ve ('jrnek' »
o ) n yonelik uzere ilke, kural, | iliskin iyilestirilmektedir | gosterilebilir
igindeki pay1; devletten/kurumdan gelen &denek/ulusal | hekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
yarigmaci fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar | pylunmamaktadir. | géstergeler kullanilmaktadir. bulunmaktadir.
bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Birim misyon ve bulunmaktadir.
hedefleriyle  bu  biiyikliklerin ~ uyumu,  basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir.
Kanitlar

e Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Faaliyet Raporu 2020
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu

e BAP Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

yonerge.pdf
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiriitmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin, toplumsal Birimin Birimde toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi | toplumsal katki katki faaliyetlerinde | genelinde katki politika, sistematik,
politikas, izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki | hedef ve stratejileri | stirdurdlebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimmi biitiinciil | hedefleri ve oncelikleri ve politikas, izlenmekte ve ilgili | 6rnek
olarak ifade eder: ve stratejisi kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
-sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiltiirel yasama | bulunmamaktadir | yonetmedeki stratejisl degerlendirilerek | uygulamalar
katki, tniversitenin sehir hayatma katkist; bilimin topluma tercihlerini ifade dogrultusunda | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
tanitilmasi, sevdirilmesi), ede'n' toplumsal kat}q yapilan
-bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sdzlesmeli politikast, hedefleri | uygulamalar
. . ve stratejisi bulunmaktadir.
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan bul Ktad
sozlesmeli arastirma, danmigmanlik, hizmet, proje; politika wlunmaxtacir.
gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi),
Kanitlar

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri miilkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgl diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik biit¢elerini veya oranlari, yillar i¢indeki egilimi,
gelistirme ¢ergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu

olarak belirlenmistir.

o EKI10. Sifir Atik Projesi Bilgilendirme Egitimi; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/27011872-2665-4881-8c5a-25dc51 1aaf8f.pdf

o EKI11 Soylesi: “Esnaflik, Sanatkarlik ve Ahilik Kiiltirii”; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/8b6fb8de-e35e-45b8-8cca-3873a7138d59.pdf

o EK12. dilede Iletisim; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a08ec929-
efcf-4196-9145-7241d2950ab9.pdf

e EK13. Ustalarla Séylesi 1 Gelenekten Gelecege Ebru Sanati: https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/67409503-e474-4657-alda-c8b8a43f7820.pdf
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi 1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve toplumsal katk1 toplumsal katki | toplumsal katki katki slireglerinin | sistematik,
. streclerinin sureglerinin stireclerinin yonetimi ve strdurulebilir ve
organizasyonel yapisi yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ornek

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki
stireclerinin yapist
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi birimin/kurumun toplumsal katki
politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir.
bagh

yonetimi  ve  organizasyonel

Yapinin iglerligi izlenmekte ve tyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

organizasyonel
yapisina iligkin
bir planlama

bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar1

bulunmaktadir.

organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Stratejik Plan
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama

https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal | Birim toplumsal | Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini | katk: faaliyetlerini | katki katki kaynaklarinin | sistematik,
surdirebilmesi icin | surdirebilmek icin | kaynaklarini yeterliligi ve surdarilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, el L] uygun nite.”.k ve tole.l.lS.a — 9e$iﬂﬂigi 6.r.nek. -
. . . ) . bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, stratejisi ve izlenmekte ve gOsterilebilir
fiziksel, insan gict) belirlenmis, ) paylasilmis  ve teknik ve mali birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve kaynaklarm dengeyi bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. olusturulmasina gozeterek
yonelik planlari yonetmektedir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e Stratejik Plan

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama

https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin Birimde Igsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansimn izlenmesi ve katk1 katk1 performansimin | genelinde toplumsal katki | sistematik,
performansinin izlenmesine ve toplumsal katki | performansi surdarulebilir ve
lyilestirilmesi izlenmesine ve degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
Toplumsal katki hedeflerinin  gerceklesme  dizeyi ve y('jnelil_< gostergeler degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
. .. . . . | mekanizmalar bulunmaktadir. Uzere iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
perfor_man51 1zlenmek‘Fe_d1r_; 1;1e_nme mekanizma ve siiregleri bulunmamaktadir. olusturulan r.
yerlesik ve strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarmin kanitlart mekanizmalar
vardir. kullanilmaktadir
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E.YONETIM SiSTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon ve | Birimin yonetim | Birimin yonetim | I¢sellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap: misyonuyla stratejik modeli ve ve sistematik,
uyumlu ve stratejik | hedeflerine organizasyonel organizasyonel | surddrulebilir ve
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler hedeflerin? ' ulagmasini g?vegce yapilanmasi birim ygpﬂanmasma btnek_ .
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar gefgeklestlrrr}eyl altina ?lan yonetim | ve ala_nl'arln lliskin gosterilebilir
) saglayacak bir modeli ve idari genelini uygulamalari uygulamalar
verme n_l‘?lf?mlzmeilan’ kontrol ve defn,ge ‘,msuﬂan; kumllaﬂ? yonetim modeli ve | yapilanmasi; tim kapsayacak izlenmekte ve bulunmaktadir.
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel strecler sekilde faaliyet iyilestirilmekted
edilmesi; ongorilen ydénetim modeli ile gerceklesmenin | yapilanmasi tanimlanarak, gostermektedir. ir.
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi bilinir, | bulunmamaktadir. | sureclerle uyumlu
yerlesmistir ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin ¢alisma yetki, gorev ve
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin iletisimi; yonetim tarzinin Sorymlulqklgr
hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve belirlenmistir.
benimsenmigtir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
Kanitlar

iligkileri; gorev tamimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmustir.

e EK 14. Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksek Okulu Akademik ve Idari organizasyon semasi:
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d26dea30-06fa-4266-

85e3-f4ac8ec8adce.pdf

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/2-1/kurulus
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YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3 4 5

E.1.2. Suirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme
dongiisti kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,

toplumsal katki ve
yonetim sistemine

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi

Birimin
genelinde
tanimli stirecler
yonetilmektedir.

iligkin stiregler sureg ve alt
tanimlanmamistir. | sirecleri

tanimlanmustir.
Kanitlar

o Gorev Dagilimi

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/2-1/kurulus

e YoOnetmelik ve Yonergeler

https://mww.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Yonetmelikler.html

https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/11/110/Yonergeler.html

e Komisyonlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/lkomisyonlar/komisyonlar
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YONETIM SISTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak Uzere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde insan Birimde stratejik Birimin Birimde insan I¢sellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklar: yénetimi kaynaklar1 hedefleriyle genelinde insan | kaynaklari sistematik,
— - - yonetimine iliskin | uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi surddralebilir
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢ler vardir. panill el k?yna.kla}rl o yo[letlml gygulamalarl I orn_ek .-
Bunlar birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftr. Egitim bulunmamaktadir. yonetlmlfle iliskin | dogrultusunda !zlenmekte ve ilgili | gosterilebilir

) SRR taniml siirecler uygulamalar i¢ paydaslarla uygulamalar

ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirlmas: bulunmaktadir. taniml siireglere | degerlendirilerek | bulunmaktadir.
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) uygun bir iyilestirilmektedir.
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek bicimde
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, yuritilmektedir.
uygulamalar gergeklestirilmekte ve bunlarm sonuglar
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

3 I:nsan kaynaklart politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar Meslek Yiiksekokulumuz Is Tammlari ve
Is Gerekleri Kurumsal Web sayfamizda bulunmaktadur.
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/8-1/gorev-tanimlari

o Toplantilar, komisyonlar, kurul linkleri

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

e Ek 4- Ek 5 Birim i¢ degerlendirme raporlarimin hazirlanmasina yonelik bilgilendirme toplantisi;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/babeafdc-db93-49fc-92e2-

ad00fce6a2e9.jpg

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/bbfb2788-ab46-411d-8bc6-

2a9db648473c.jpg
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YONETIM SISTEMi

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi 1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal Birimin
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kaynaklarin kaynaklarin genelinde
yonetimine yonetimine iligkin | finansal
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde 11.1.$k1n tanimb olarak Stl:atEJIk k?yna'klar{n' .
izlenmektedir strecler hedefler ile yonetime iligkin
' bulunmamaktadir | uyumlu taniml uygulamalar
surecler taniml
bulunmaktadir. streglere uygun
bicimde
yuratilmektedir
Kanitlar

o  Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siivecler ve uygulamalar “EK15. 2020 Yili
Faaliyet Raporu Performans Bilgileri” kisminda “Biitce Uygulama Sonuglar:” baslhigr altinda yer
almaktadir; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-
my/5d1cdff7-dlea-4f15-a671-8b8a3f0dbd7d.pdf

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu

https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/36/2020-vyili-butce-gerceklesmeleri-raporu

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/5d1cdff7-d1ea-4f15-a671-8b8a3f0dbd7d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/5d1cdff7-d1ea-4f15-a671-8b8a3f0dbd7d.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu
https://stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/36/2020-yili-butce-gerceklesmeleri-raporu

YONETIM SISTEMi

E.3. Bilgi Y6netim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz
ettigi ve siireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde | Birimde entegre | Icsellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel strecleri bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve sistemi surdardlebilir ve
Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler kullamln?asg ogretlr.n,.arastlrma !zl_enm.e.kte Ve °E“9k. "

. . .. islenmesi ve ve gelistirme, iyilestirilmekted | gosterilebilir
toplarfma}kta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik R R +op5[ums:l katks, o uygulamalar
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi kalite giivencesi) bulunmaktadir.
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sistemleri destekleyen
yonetim siireglerini beslemektedir. olusturulmustur. entegre bilgi

yonetim sistemi
isletilmektedir.
Kanitlar

e Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
EK16. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS); https://obisis.kayseri.edu.tr/
EK17. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS); https://avesis.kayseri.edu.tr/

EK18. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS); https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx

EK19. Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) Ekran Goruntisi; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-
yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6f22d146-88ed-4c96-af17-c6ble41199a2.pdf

EK20. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Gériintiisii;
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7402b782-810a-4fdb-b7ba-

€8b982134610.pdf

ALMS; https://kayseriedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

KAYUZEM; https://kayuzem.kayseri.edu.tr/kayuzem
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YONETIM SiSTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi 1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin
N g . - O TP glanmasina saglanmasina saglanmasina
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi | 528" glan elan
V? © Mglli i £ lg “,”l guk £ iliskin uygulamalar | yonelik tanimli yonelik
sag an.rr?lstlr. ' ckanizmalar izlenmekte V€ |y jynmamaktadir. | sirecler biitiinlesik
iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim ogretimsel bulunmaktadir. uygulamalar
etkilesimin dijitallestigi g6z Oniinde bulundurularak 6grenci bulunmaktadir.

bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlar gibi
iceriklerin erigimine iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri
almmugtir.

Kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1085-28-haziran-2019-

cuma.pdf
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YONETIM SIiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

1 2 3
Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimin
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve temin edilen temin edilen destek | genelinde
siirekliligi mallarin ve destek | hizmetlerinin ve disaridan temin
hizmetlerinin mallarin edilen destek
Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, | UY&unlugu, kalitesi | uygunlugunu, hizmetlerin ve
luk Kali Kriterleri | ve siirekliligini kalitesini ve mallarin
uyguniu ve alite tterlert ‘tamm anm1st1r? degerlendirmek siirekliligini uygunlugunu,
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri | {izere tanimli giivence altina kalitesini ve
yapilmaktadir ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. | siirecler almak tizere siirekliligini
bulunmamaktadir. | taniml siirecler saglayan
bulunmaktadir. mekanizmalar
isletilmektedir.
Kanitlar

o Tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimine yonelik politikalar

e EK21. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi) béliimiinde
sunulmustur; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/832b2c9c-
dbf0-4aea-8677-4f5f3e4ffeda. pdf

e EK22. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan; https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-

yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/b76e57a7-7e3b-4a46-9094-083342€91407.pdf

o Komisyonlar linki
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
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YONETIM SISTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini O6l¢iip degerlendirebilen ve hesap

verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim tanimli Birimin Icsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve surecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda | bilgilendirme ve surdurulebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesap. s Yereb'l."“k kgm.uoyu_nu UESD yereblllrllk or_nek_ -
y L verebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
%(analla.rln.na?sﬂ kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak gerceklestirmek | dogrultusunda hesap e e e uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak | jjzere kamuoyunu verebilirlik paydas goriisleri ullurrae .
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca | mekanizmalar bilgilendirmek | mekanizmalarm | dogrultusunda
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli | bulunmamaktadir | iizere tanimh 1isletmektedir. | iyilestirilmektedir.
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik surecler
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige bulunmaktadir.
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Kanitlar

Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir,
Alman geri Dbeslemeler ile etkinligi
Birimin  dis

sorumlular1  nettir.
degerlendirilmektedir.
degerlendirilmektedir.

paydaglar1 ile iliskileri

o Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari Faaliyet Raporlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu

o ¢ Degerlendirme Raporlary; https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu
o Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler Faaliyet Raporlari;
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu

e Stratejik Plan; https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda Erciyes Universitesi merkez kampiisii
icerisinde Halicilik Programi ile kurulmus olup 2007 bahar yariyili doneminden sonra
hayirsever isadami Mustafa Cikrik¢ioglu tarafindan merkez kampuls alaninda yaptirilan,
Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu binasina tagiarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini
devam etmistir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde” degisiklik
yapilmasina dair kanunla birlikte Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Erciyes
Universitesi’nden ayrilmis ve yeni kurulan Kayseri Universitesi’ne baglanmistir.
Yiiksekokulumuzda tiim kalite siiregleri Kayseri Universitesi Kalite Giivence Y&nergesine
uygun olarak siirdiiriilmektedir. Bu y1l Birim Kalite Komisyonumuz yeniden olusturulmus ve
2020 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmas1 ve yiirtitiillmesi
stireclerine yonelik iyilestirmeye agik yonlerimiz tespit edilmis olup, bu konuda eksikliklerin

giderilmesine yonelik ¢aligmalara baglanmustir.

Birimimizin Universitemiz kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki,
uluslararasilasma ve yoOnetim politikalariyla uyumlu politikalarini  belirlemesi, tiim
programlarinda yayginlastirmas1 ve sonuglari izlemesi de Onemli Onceliklerden biridir.
Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarin siireclere
katiliminin saglanmasi noktasinda eksiklikleri bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi
konusunda planlanan ¢alismalar Covid-19 pandemisi nedeni ile sekteye ugramis olup,

normallesme siireci ile birlikte ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek
ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine
getirirken mali olanaklarmi etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya calismaktadir.
Yiiksekokulumuz seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeler kurumsal
internet sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birimimizin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklari, finansal kaynaklari ve y&netim
sistemine iligkin siireglerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu siirecler déhilinde
gerceklestirilerek sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla goriis alis verislerinde bulunularak

onlemlerin alinmas1 gerekmektedir.
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EKLER

EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amac ve Hedefleri (2020-2024)

AMACLAR VE HEDEFLER

Amagc Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan
1 giiciinii yetistirmek.
1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik ve
' bireysel gelisimini desteklemek.
1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Hedef T . . ; C
1.3 Ogretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri geligtirmek.
1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
Amag Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
2 ve kiiltiir altyapisini olusturmak.
b 1 Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak tiniversitemizin taninirligina
' katki saglamak.
Hedef . . o
0.2 |Okul yerleskesinin altyapi1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
0.3 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
Toplumun farklh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakh
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
3.1 Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisin1 artirmak.
Hedef B.2 Proje tretme kiltlrinG olusturmak ve yayginlastirmak.
b 3 Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararma
' sunmak.
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EK 2. 2020 Y1l Faaliyet Raporu Performans Bulgular:

Biit¢ce Uygulama Sonuclar:
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2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Ag¢iklama

Bgslanglg
Odenegi

Yll Sonu
Odenegi

Harcama

Harcama
/B.O.
(%)

Harcama
1Y.S.0O.
(%)

01 Personel Giderleri

3.849.000

2.923.000

2.922.473

75,93

99,98

02
So0s.Guv.Kur.De.Pr.G.

570.000

495.900

495.814

86,98

99,98

03 Mal ve Hiz.Alim
Gid.

222.000

29.240

28.940

13,04

98,97

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

4.641.000

3.448.140

3.447.227

74,28

99,97

B.O. Baslangi¢c Odenegi

Faaliyet Bilgileri

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

10

Ulusal Makale

3

Uluslararasi Bildiri

9

Ulusal Bildiri

3

Kitap
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EK 3. Birim Kalite Komisyonu Goérevlendirme Y azisi

BIRIM KALITE KOMISYONU

70

Baskan

Dog. Dr. HUseyin
BENLI

Baskan

Komisyon Uyeleri

B ESP D

.
a?

el
- A

©

Prof. Dr Hidir Selguk
NOGAY

Dr. Ogr. Uyesi
Ethem BAZ

Ogr. Gér. Elmas
SAHANKAYA POLAT

Ogr. Gér. Orhan Sami (.]
SEZGIN .

Ogr. Gor. Emine
TURKARSLAN

Ogr. Goér. Mehmet
BAYRAK

Ogr. Gor. 57
Enes Gundiiz ~ i

Erol ATA
(Yuksekokul Sekreteri)

Murat EKER

(Ogrenci Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma
KILIC DOKAN

Ogr. Gér. Mahmut
KORKMAZ

Ogr. Gér. Emrah DUMAN

Ogr. Gor. Omir MERT

Ogr. Gor. Mehmet Akif
ERKAN

Ogr. Gor. Cem AKPOLAT
Ogr. Gor.
Omer OKUR

Ogr. Gor. Aziz INCE
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EK 4. Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarinin Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi

a K ik Birim Kalite i larma “Birim i¢ Degerlendirme Raporu | 1 Egitimi” Verildi

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) i bu yil lacak ve i mizin de igerisinde yer aldigi dis degerlendirme sireci
hazirhklan gergevesinde Universitemiz merkez kampiisiindeki akademik birim kalite komisyonu bagkan ve iyelerine “Birim i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Egitimi” verildi.

KAYSERI UNIVERSITESI

AKADEMIK TAKVIM
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu'nda gergeklestirilen egitimin agig konugmasini yapan Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Dervig

< 1

Boztosun, YOKAK N k olan dig degerlendirmenin Universitemiz agisindan 6nemine degindi. uis B

Daha sonra Universitemiz Kalite ve Strateji Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii Dog. Dr. Neslihan Demirel, birim i¢ degerlendirme YONERGELER
raporunun hazirlanmasi ve bu konuda dikkat edilmesi gereken hususlar konusunda egitim verdi.

PROTOKOLLER
12 Subat'ta idari birim kalite komisyonlarina, 15 Subat'ta ise ilcelerdeki akademik birim kalite 12 ayni egitim verilecek.

Ayrica bu tur egitim programlari farkl konularda ve farkli zaman dilimlerinde diizenlenmeye devam edilecektir. FORMLAR
EPOSTA
SIK SORULAN SORULAR

SN O TOGRAF GALERI

VIDEO GALERIi

DUYURU HABER ETKINLIK

$

Universitemiz Akademik ve idari Birim
Yoneticilerine “Liderlik v iletisim” Egitimi
Verildi
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EK 5. Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina Yénelik Birim Kalite
Komisyonu Uyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantisi
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Ek6. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiilturel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkinlik tarihi | Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci
MCMYO 11.03.2020 Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar
Geleneksel El Séylesi: “Esnaflik Kredi ve Kefalet Kooperatifi
Sanatlart Sanatkarlik ve Ahilik Baskani: Mustafa ALAN
Program vty ee ens
Kiltiirii
MCMYO 11.03.2020- Kisisel Sergi “ZAHIDE SAHIN Koleksiyon
Geleneksel EI | 13.03.2020 Sergisi: Kayseri Yoresi El
Sanatlar1 Dokumalarinda Kullanilan
Programi Avadanliklar ve Biikiim Aletleri”
MCMYO Katilimer : Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin
Kimya Ekim 2020 Agroheritage Calistay1 Kusgulu
Teknolojisi
Programi
MCMYO
Basim Yaym | 29,10, 2020 Ailede Tletigim Konusmact :0gr. Gér.Osman
Teknolojileri UTKAN
Programi
MCMYO Online Etkinlik : Katilimer :Alparslan
Geleneksel El 5.12.2020 Ustalarla Soylesi 1 BABAOG%U‘_(]?b“{ Sanajtg:1s1)
Sanatlari “’Gelenekten Gelecege Moderat6r:0gr.Gor.Emine
Programi Ebru Sanat1” TURKARSLAN
MCMYO “GORSEL KIMLIK Ve | Katilimer :Ahmet KARAKURT,
19.12.2020 MARKA TASARIMI” | Devrim GUMUS (AD KREATIK)
Basim Yayin . .. . o,
Teknolojileri online soylesi Moderator:Ogr.Gor. Cem
AKPOLAT
Programi
MCMYO
Alternatif Enerji Sifir Atik Proiesi KAYU - Sifir Atik Birim
Kaynaklar1 2.12.2020 o . Jest Temsilcileri Ogr. Gor. Esenay
.. Bilgilendirme Egitimi
Teknolojisi Arslan
Programi
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Ek7. Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Birim Adi

YAYIN TURU

Mustafa
Cikrik¢ioglu
MYO

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayimn
sayisl

SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli
dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim
sayi1st

Sonuglanan patent, Faydali model veya tasarim
say1st

TOPLAM

25

Ek8. Arastirma Projeleri

74

2020 yil1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020
Onceki Yildan ‘ Y1l iginde Toplam
Projeler Yil lginde Toplam | Tamamlanan | Odenek
J Devreden Eklenen Proje P )
Proje Proje TL
Tubitak 1 - 1 1 25.200 TL
Bilimsel 5 5 7 1 147.337.7 TL
Arastirma
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM 6 5 8 2 172.537,7 TL
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Ek9. TUBITAK Projeleri
Sira | Proje Yiiriitiiciisii . - .. ... | Odenek
No Adi Soyadi Proje Ad1 | Baslama Tarihi | Bitis Tarihi Miktart Harcama |Kalan
Ce02/Tio2
Mikro
Kirelerinin
Sentezlenmes
1 Fag'gK*Xh'C iVeUvisk |  15/08/2018 14.01.2020 25%?_00 22.400 TL 2$0|_0
Altindaki
Fotokatalitik
Aktifliginin
Incelenmesi
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Ek10. Sifir Atik Projesi Bilgilendirme Egitimi

Evrak Tanh ve Sayisi: 15.12.2020-E.7993

Sayr  :68143691-050.06.01/
Konu  :Sifir Auk Komisyonu

TereLsmen

T.C.

) KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGT

Genel Sekreterlik

REKTORLUK MAKAMINA

Cevre ve Sehircilik Bakanli@inca hazirlanarak 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan “Sifir Ank Yonetmeligi" geregince, Universitemiz Sifir Auk Komisyonu'nun
agafuda ads soyads ve unvam yaznh personelden tegekkal ettirilmesi hususunu tensiplerinize arz ederim.

e-imzalidir
Mehmet AKKUS
Genel Sekreter
OLUR
/1020
e-imzalidir
Prof Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
Unvamt Adi Sayady Birimi Girevi
Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN Rekeor Yardimeiss Bagkan

Ogr. Goe. Omer SENGUL

Mustafa Ciknkgsoglu MYO Uye

Ogr. Goe. Esenay ARSLAN

Mustafa Ciknkgioglu MYO Uye

Oar. Goe. Mehmet BAYRAK

Mustafa Ciknikgioglu MYO Uye

Inci BARUT

Yapi Isleri ve Teknik Daire Uye
Bagkanlig

DAGITIM

Saymn Prof.Dr. Dervis BOZTOSUN

Saymn Ogr.Gor. Esenay ARSLAN
Saym Ogr.Gor. Omer SENGUL

Saym Ogr.Gor. Mehmet BAYRAK

Sayin Inci BARUT

Evrake Dofrulamak Kin - hitgs.//ebys kayieri sdu trfemision /validate_doc agx?V-BE6L5P207 i BBETL

Kaysan gl 15 Temm
Talag/KAYSERI

Tel: 0352504 36 38

E-Pesta: gemok@aysan aduts

g - NoS Apnotds B g 1ot Tufiea Kujpunar

Faks: 0352504 33 37
Ehkrronk o warm karysariedu 11
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Ek11. Soylesi: “Esnaflik, Sanatkarhk ve Ahilik Kiiltiiri”

= KAYSERi UNIVERSITESI
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO

SOYLESI

Esnaflik, Sanatkarlik, Ahilik kulturu

Konusmac: Moderator
MUSTAFA ALAN ZAHIDE SAHIN
E:maf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifieri KAYU Mustafa Cikrikg MYO El Sanatlan Bal. Ogr.
Bagkam Gar.
TARIH :11.03.2020
SAAT :15:00
YER :KAYUMUSTAFA CIKR]KCIOGLU MYO KONFERANS SAL.ONU

DUZENLEYEN :EL SANATLARI BOLUMU
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Ek12. Ailede iletisim

CHuzurlu Clile

D

%} T
ATemor

_ Kayseri
il Maftalaga

ol

DINI REHBERLIK BUROSU

Giielii S oplum
Giivenli Gelecek

“Rilede iletigim”

Moderator

Sadi 0ZMEN
Egitim Uzmani

@ 20.00 I%grggirTTbe
m Konuk

@ 2Z00m B YOUTlIbe Osman UTKAN

lletisim Fakditesi Ogr. Gor.
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Ek13. Ustalarla Soylesi 1 ¢’Gelenekten Gelecege Ebru Sanatr”’

Konugan: Tevfik Alparsian Babaoglu

Necmeddin Mustafa Mustafa Alparslan Alparslan Ugur
Okyay Dixginman Diizginman Babaoglu Babaoglu Tagatan

Ek14. Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksek Okulu Akademik ve Idari organizasyon

semasi
Yiiksekokul
Miidiirii
Yiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yonetim Kurulu
I 1
Miidiir Bolim Yiiksekokul
Yardimailan Bagkanliklari Sekreteri
I
1 1 1 1 1 1 1
. . ulkiyeti orsel Isitsel
Tekstil Giyim Kimyave Elektrik ve Mlkiyeti Gorse. yitse Mudir
Ayakkabi Deri I Sanatlart Kimyasal Isleme Tasanm Enerji Koruma ve Teknikler ve | Sekreteri
y yasallg J Giivenlik Medya
|_ Tekstil |_ Geleneksel El Kimya |_ Grafik Tasanm Gaz ve Tesisat L Is Saghigve Basim ve Yayim
Teknolojisi Sanatlan Teknolojisi Pro ramll Teknolojisi Giivenligi Teknolojileri |}~ Mutemet
Programi Programi Programi 8! Programi Programi Programi
Alternatif Enerji o
L_?bkora::uEra.r Kaynaklan - Yan lgleri
: notoist Teknolojisi
rogrami Programi
|| Tagimir Kayit
Kontrol

(— Diner Sermaye

Yardimei
Hizmetler
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Ek15. 2020 Yih Faaliyet Raporu Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kulturel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1

MCMYO
Geleneksel El
Sanatlar1
Program

MCMYO
Geleneksel El
Sanatlari
Programi

MCMYO
Kimya
Teknolojisi
Programi

MCMYO
Basim Yayin
Teknolojileri
Programi

MCMYO
Geleneksel El
Sanatlar1
Program

MCMYO
Basim Yayin
Teknolojileri
Programi

MCMYO

Alternatif Enerji

Kaynaklar1
Teknolojisi
Programi

Etkinlik tarihi

11.03.2020

11.03.2020-
13.03.2020

Ekim 2020

29.10. 2020

5.12.2020

19.12.2020

2.12.2020

Etkinligin konusu

Soylesi: “Esnaflik,
Sanatkarlik ve Ahilik
Kiiltiiri”

Kisisel Sergi

Agroheritage Calistay1

Ailede Iletisim

Online Etkinlik :
Ustalarla Soylesi 1
“’Gelenekten Gelecege
Ebru Sanat1”

“GORSEL KIMLIK Ve
MARKA TASARIMI”
online sdylesi

Sifir Atik Projesi
Bilgilendirme Egitimi

80

Katilmcr/konusmaci

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi ve Kefalet Kooperatifi
Bagkani: Mustafa ALAN

“ZAHIDE SAHIN Koleksiyon
Sergisi: Kayseri Yoresi El
Dokumalarinda Kullanilan
Avadanliklar ve Biikiim Aletleri”

Katilimei : Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin
Kusculu

Konusmact :0gr. Gér.Osman
UTKAN

Katilimei :Alparslan
BABAOGLU (Ebru Sanatgisi)
Moderatdr:Ogr.Gor. Emine
TURKARSLAN

Katilimci :Ahmet KARAKURT,
Devrim GUMUS (AD KREATIK)
Moderator:Ogr.Gor. Cem
AKPOLAT

KAYU - Sifir Atik Birim
Temsilcileri Ogr. Gor. Esenay
Arslan
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Bilimsel Faaliyet Bilgileri
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Birim
Adi

YAYIN TURU

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin
sayl1s1

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, Faydali model veya tasarim sayis1

TOPLAM

25

Arastirma Projeleri

2020 yil1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020

Onceki Yildan Yil fginde Y1l iginde Toplam
Projeler Devreden Eklenen Proje Toplam Tamamlanan Odenek

Proje Proje TL
Tubitak 1 - 1 1 25.200 TL
Bilimsel 5 5 7 1 147.337.7 TL
Arastirma
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM 6 5 8 2 172.537,7 TL
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TUBITAK Projeleri

Sir Proje
a Yiiriitiiciisii
No Ad1 Soyadi

Proje Baslama Bitis Odenek |Harcam |Kala
Adi Tarihi Tarihi |Miktari a n

Ce02/Tio2
Mikro
Kurelerinin
Fatma KILIC  |Sentezlenmes 25.200 | 22.400 |2800

i 1 /08/.
DOKAN Xil{igalksik 15/08/2018 14.01.2020 TL TL TL

Fotokatalitik
Aktifliginin
Incelenmesi

Ek16. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Goruntiisii

L3 C @ obisiskayseriedutr Q & & .
19:10.255.254.51

gKayseri Ogrenci Bilgi Sistemi

LULEZVICE Dosyalar  Sikca Sorulan Sorular

z % Duyurular
Sisteme girig igin

Bgrenci No ve Sifrenizi
vezip Girs'e UKV, e civemiz Dijital Plotformlar Uzerinde Uzakton Egitim Hakkinda Bilgilendirme

Ogrenci No 2020-2021 Bahar Yanyllinda

ve uygulamali dersler, 15 Subat 2021 Pazartesi ginii baslayacak olup, Universite Senatosu tarafindan belirlenen zorunlu istisnalar diginda "dijital platformlar Gzerinden uzaktan efitim yolu™ ile yirGtdlecektir. Devam igin tiklayiniz

2020-2021 BAHAR DONEMI DERS KAYITLART

Bitanleme sinav sonuglannin ge; agklanmasindan dolay yaganabilecek olumsuziuklan onlemek amac ile Bahar Denemi ders kayitlan 9 Subat 2021 Saat 10:00 da baslayacak ve 16 Subat 2021 Saat 23:59 tarihinde sona erecektir

Ofrencilerimiz, Katki Pay: / Odrenim Ucretleri demelerini, T.C. Kimlik Numaralanni kullanarak, Tarkive nin her yerindeki Halk Bankas: ATM, subelerinden ve internet bankacihgini kullanarak vapabileceklerdir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Giiz Yariil Biitiinleme Sinavlar ile Thoili

2020-2021 Etm-Oeti v Goz aryknds Final sinavindan bagarisz olan adrencierimizin Buturleme sinauna gimek ii OBiSISTEN herhangi bit basvuru yapmalarina gerek olmayip biiti direkt gi
an gecen ama nat yikseltmek isteyen ojrencilerimizin OBISIS iizerinden "biitinleme smav hakkimi kullanmak istiyorum” butonunu isaretlemeleri gerekmektedir.

L 2020-2021 Giiz Yar Yil Sonu Tek Ders Sinavlari Duyurusu

Sifremi Bilmiyorum Universitemiz Senatosunun 14.0

aylh toplantisinda alinan 2021.001.001 no.lu karan geredince; 2020-2021 editim-6gretim il gz yan yili sonunda tek derse girme sartlanmi saflayan ofrencilere 14 Subat 2021 Pazar gni saat:16.00'da tek ders
snavinin yapmasina karar verilmi > niz

ENGELSE Ders Kayit ve Harg Yatirma islemleri icin £k Sire Tanmmasi
ERU KAMPLS 2020-2021 Ofretim yili giiz yanyiinda b retini yat yan ders kat iglemlerini yaptiramayan 6grencilerimize 11 Ekim 2020 Pazar gini Saat:23:59°a kadar ek sire verilmesine karar verilmigtir. {Universitemiz Senatosu'nun 05.1¢

ve 23 say ntisinda aknan 2020.023

2020-2021 Gz DGNEMI DERS KAYITLARI ve HARC TAHSILATI

2020-2021 Giiz Dénemi Ders Kayitlannda Kathi Payi / Oirenim licreti (Harc) Gdemesi gereken drencilerimiz Gnce Gdemelerini yapacaklar sonra ders kayitla parak Damisman onaymna ginderecektir.

Ogrencilerimiz, Katki Pay / Ogrenim Ucretleri dd lerini, T.C. Kimlik Tiirkiye'nin her yerindeki Halk Bankasi ATM, subelerinden ve internet bankacihigini kullanarak yapabileceklerdir.

Universite
07.10.2020

cin ders kayitlar 29.09.2020 tarihinde Saat 13:30'da baslayacak ve 06.10.2020 tarihinde Saat 18:00'da bitecektir. Bu 6aretim yilinda mazeret kayitlan olmayacaktir. Sadece ders kayit haftasinda kaydini yapan darenciler icin,
69.10.3030 tarihler arocids ders silme/ekleme islemi yapilabilecektir.

Tek Ders Simavlari Hakkinda Duyury
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Ek17. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Gériintiisii

< C @ avesiskayseriedu.tr w = . H

 Kayseri Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi

Uluslararasi Bilimsel isbirlikleri

Dannarlarua letatictiblar

Ek18. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Goriintii

Kayseri Universitesi
Proje Surecleri Yonetim Sistemi @
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EK19. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Gérunttsu

jule/Portal_Rhea.aspx * 2@

A Kayseri Universitesi 0 .,,—,mu,,‘,:m
Kisisel Sayfam

Gorevlerim >
ara Kategori vV

Bilginize Evrak Gelmistir. (Sahte Evrak [2404)) =} 9Sub 1455 X

o

g 9 s
E @ Bsub1615s X
o

Telefon Rehber he u
- X
Is Akiglari 0 -
= ®
Raporlar
E = x
Tanimlamalar
E & 185ub x
u ] 8Sub10:48 R
m B 18sub10:48 R
[ »
—
A Bilgilendirmeleri Kapat ») TUmiind Goster
Kisavollarim A X

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu




85

EK20. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢c Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Gériintiisii

&« C @ tesvikkayseriedutr/Account/Login 1+ e H
edi Sire¢ Ydnetim Sistemi (ATOSIS
Kayseri Universitesi
Girig
Tek Girig uygulamasi lle sistemi kullanmak igin Girig
butonunu tiklayiniz.
E# Puan hesaplama similatéri
& C # tesvikkayseriedutr/2019/Application KAYD Uygulamali Bilim_ hi¢ e
Fakilltesipdf |
Akademik Tegvik Odenegdi Stirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) BPuanH  ubfkayserieduir Ir0gr.Uyesi Ayhan DURAK ~
CRAEE
f ) Taslak Basvurular
|
|
e Bagvuru No il Birim Tegvik Komisyonu Durum
o Taslak bagvuru bulunamadi
Dr.OgrUyesi Ayhan DURAK
i= Bagvurulanm
B veni Bagwru Degerlendirmedeki Basvurular
& Bagvuru Sonuglan / Analizleri
Bagvuru No Yil Birim Tegvik Komisyonu Durum
? Yardimci Bilgiler / Formiar
Degeriendimede basvuru bulunamad
a1z Binim Tegvik Komisyonu
= Islemleri
ltiraz Degerlendirme Stirecindeki Basvurular
Bagvuru No il Birim Tegvik Komisyonu Durum

Degeriendimede basvuru bulunamad

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



86

EK21. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol
Sistemi) boliimiinde sunulmustur.

Birimimiz tarafindan yiriitiilen mali islem siireci agsagidaki sekilde yiiriitiiliir.
a) Meslek Yiiksekokulumuz ihtiyaglart akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini okul

Yiiksekokul Midiirliigiine bildirmesi ve Yiiksekokul Miidiirligiince uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay almmasi igin teklif hazirlanir.

C) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iligkin

belgeler incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.

f) Ayrintil agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak
hazirlanir.

9) Yiiksekokul Midiirliigliniin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazist dosyasina bir niishasi kaldirilir.

i) Strateji Geligtirme Daire Bagkanligina 2 niishas1 gonderilir.

Ihtiyac belirleme ve arastirma icin ii¢ giin, onay i¢in bir giin ve teklif icin ii¢ giin siireye ihtiyag
bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin kag gilinde teslim olacagi belirlenir ve genellikle

iki glin icinde
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EK22. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.3 (Kayseri- ..../Ocak/2021)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokul Miidiirii olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite Giivence
Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr.
Hidir Selguk NOGAY
Uye

Dr. Ogr. Uyesi
Ethem BAZ
Uye

Ogr. Gér. Emrah DUMAN
Uye

Ogr. Gor. Emine
TURKARSLAN
Uye

Ogr. Gor. Mehmet BAYRAK
Uye

Erol ATA

(Kayseri-28.01.2021)

Dog. Dr. Huseyin Benli

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Baskan
Doc. Dr. Huseyin Benli

Ogr. Gér.
Mahmut KORKMAZ
Uye

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma K||:|Q DOKAN
Uye

Ogr. Gor. Orhan Sami SEZGIN
Uye

Ogr. Gér.
Mehmet Akif ERKAN
Uye

Ogr. Gor. Cem AKPOLAT
Uye

(YUksekokul Sekreteri)

Uye

Ogr. Gér.
Enes GUNDUZ
Uye

Ogr. Gor.
Elmas SAHANKAYA
Uye

Ogr. Gor. Omiir Mert
Uye

Ogr. Gor. Omer OKUR
Uye

Ogr. Gor. Aziz INCE
Uye

Murat EKER
((")grenci'_Temsilcisi)

Uye
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