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1 - ÖZET

1.1- Özet

Birim iç değerlendirme raporu; akademik birimlerin yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek ve beş yıl içinde en az bir defa gerçekleştirilecek iç değerlendirme
sürecinde esas alınmak üzere, birim tarafından her yıl hazırlanır. Akademik Birim İç Değerlendirme Raporu’nun içeriği Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından
hazırlanan KİDR Hazırlama kılavuzu içerisinde yer alan kalite güvence sistemi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alt başlıkları
altındaki soruları içinde barından bir yapı kurgulanarak tasarlanmıştır. Akademik birim iç değerlendirme raporu, birimimizin güçlü ve gelişmeye açık yönlerinin tespit
edilip, iyileştirilme süreçlerine katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Akademik birimin raporun hazırlık sürecinde paydaşlarla iletişim ve işbirliğini hangi
mekanizmalar kullanarak tasarlandığı; kalite güvence çalışmaları çerçevesinde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim süreçlerindeki
PUKÖ (Planla, Uygula, Kontrol et, Önlem al) döngüsünün nasıl işletildiği ve kapatıldığı; kalite güvencesi sisteminin yaygınlaştırılması ve içselleleştirilmesi ve bu
doğrultuda oluşturulan kalite komisyonunun yapmış olduğu çalışmalar kanıtları ile raporda yer almaktadır. Akademik birimimiz stratejik planında yer alan misyon ve
hedeflerimizin neler olduğu ve misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalıştığı, kalite güvencesi süreçleri, iç değerlendirme süreçleri ile bu hedeflere nasıl ulaştığına
emin olduğunu ve geleceğe yönelik iyileştirmelerin nasıl olacağı, rekabet avantajını koruyabilmesi için sürekli iyileşme faaiyetleri de raporumuzda
mevcuttur.Akademik Birim İç Değerlendirme Raporu’nun içeriği Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından hazırlanan KİDR Hazırlama kılavuzu içerisinde yer alan kalite
güvence sistemi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alt başlıkları altındaki soruları içinde barından bir yapı kurgulanarak
tasarlanmıştır. Akademik birim iç değerlendirme raporu, birimimizin güçlü ve gelişmeye açık yönlerinin tespit edilip, iyileştirilme süreçlerine katkı sağlamak
amacıyla hazırlanmıştır. Akademik birimin raporun hazırlık sürecinde paydaşlarla iletişim ve işbirliğini hangi mekanizmalar kullanarak tasarlandığı; kalite güvence
çalışmaları çerçevesinde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim süreçlerindeki PUKÖ (Planla, Uygula, Kontrol et, Önlem al) döngüsünün
nasıl işletildiği ve kapatıldığı; kalite güvencesi sisteminin yaygınlaştırılması ve içselleleştirilmesi ve bu doğrultuda oluşturulan kalite komisyonunun yapmış olduğu
çalışmalar kanıtları ile raporda yer almaktadır. Akademik birimimiz stratejik planında yer alan misyon ve hedeflerimizin neler olduğu ve misyon ve hedeflerine nasıl
ulaşmaya çalıştığı, kalite güvencesi süreçleri, iç değerlendirme süreçleri ile bu hedeflere nasıl ulaştığına emin olduğunu ve geleceğe yönelik iyileştirmelerin nasıl
olacağı, rekabet avantajını koruyabilmesi için sürekli iyileşme faaliyetleri de raporumuzda mevcuttur.
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Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Kayseri Üniversitesi, 38280, Kayseri, Türkiye 0352 5043838/ 42000 E-posta: oguzocal@kayseri.edu.tr Mustafa
Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu

Kalite Komisyonu Üyeleri;

Dr. Öğr. Üyesi Fatma KILIÇ DOKAN

Dr. Öğr. Üyesi Emine KILIÇKAYA SELVİ

Öğr. Gör. Aziz İNCE

Öğr. Gör. Esenay ARSLAN

Öğr. Gör. Enes GÜNDÜZ

Öğr. Gör. Mahmut KORKMAZ

Öğr. Gör. Elmas ŞAHANKAYA

Öğr. Gör. Emrah DUMAN

Öğr. Gör. Orhan Sami SEZGİN

Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN

Öğr. Gör. Ömür MERT

Öğr. Gör. Mehmet Akif ERKAN

Öğr. Gör. Mehmet BAYRAK

Öğr. Gör. Cem AKPOLAT

Erol ATA (Yüksekokul Sekreteri)

2.2- Tarihsel Gelişimi



Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Genel Kurulunun 21-03-1997 tarihli toplantısında; 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2
maddesi uyarınca, Kocasinan Meslek Yüksekokulu adıyla Erciyes Üniversitesi bünyesinde açılmasına karar verilmiştir ve 1997–1998 eğitim-öğretim yılında Halı-
Kilim Programıyla eğitim ve öğretim hayatına başlanmıştır. 1992 Yılında Kayseri Meslek Yüksekokulu bünyesinde açılmış olan Tekstil Bölümü 1998–1999 eğitim-
öğretim yılında Kocasinan Meslek Yüksekokulu’nun da aktarılmasıyla birlikte Mevlana Kampüsündeki yeni okul binasında eğitim ve öğretimine başlamıştır. 1998–
1999 Eğitim–öğretim yılında Bilgisayar Destekli Tasarım ve Boya Teknolojisi Programı kurulmuştur. Bilgisayar Destekli Tasarım Programının ismi 2003–2004 eğitim-
öğretim yılında Grafik Programı olarak, 2007-2008 eğitim-öğretim yılında ise Boya Teknolojisi Programının ismi Kimya Teknolojisi Programı olarak, Halı-Kilim
Programının ismi El Sanatları Programı olarak değiştirilmiştir. Kocasinan Meslek Yüksekokulu’nun ismi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 01.12.2006 tarihli
Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiş olup, 2006-2007 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılından
itibaren Erciyes Üniversitesinin merkez kampüsündeki yeni binasına taşınmıştır. 2007- 2008 eğitim-öğretim yılında Doğalgaz Isıtma ve Sıhhi Tesisat Teknolojileri
programı açılmıştır. Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantısında alınan karar ile; 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve
43/b maddeleri uyarınca, Meslek Yüksekokullarındaki program isimleri yeniden tespit edilmiştir. 2010-2011 eğitim-öğretim yılında, Yükseköğretim Kurulu
Başkanlığı’nın 12.05.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında Yüksekokulumuzda Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi adıyla yeni bir program daha
açılmıştır. 2014-2015 eğitim öğretim yılında Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan İş Sağlığı ve Güvenliği programı Meslek yüksekokulu
bünyesine aktarılmış ve yine aynı yıl Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı bölümü Basın ve Yayın Teknolojileri Programı kurularak eğitim öğretime
başlamıştır. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 7141 sayılı “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde” değişiklik yapılmasına dair kanunla birlikte Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Erciyes Üniversitesi’nden ayrılmış ve yeni kurulan Kayseri
Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 2018-2019 Eğitim öğretim yılında Kimya ve Kimyasal İşleme Bölümü altında Laboratuvar Teknolojisi Programı açılmıştır. Bu program
2020-2021 Eğitim öğretim yılında 41 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. Meslek Yüksekokulu 2020 Haziran ayında Kayseri Üniversitesine tahsis edilen 15
Temmuz kampüsündeki yeni binasına taşınmıştır. 2020 – 2021 eğitim öğretim yılı Güz yarıyılından itibaren faaliyetlerini 15 Temmuz kampüsünde yürütmektedir.
Yüksekokulumuzda halen 1 Profesör, 3 Doçent, 4 Dr. Öğr. Üyesi, 22 Öğr. Gör. ve 8 idari personel olmak üzere toplam 38 personel görev yapmaktadır. Ayrıca,
Yüksekokulumuz 20 Laboratuvar, 1 Fotoğraf Stüdyosu, 1 Temel Sanat Atölyesi, 1 Toplantı Salonu, 1 Bilgisayar Laboratuvarı ve 5 derslikte 3644 kayıtlı öğrenci ile
eğitim-öğretim hizmetini sürdürmektedir. Meslek Yüksekokulunda bulunan bölümler (7) ve programlar (9) aşağıda verilmiştir.

1- Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü

• Tekstil Teknolojisi (Normal Öğretim)

2- Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü

• Kimya Teknolojisi Programı (Normal Öğretim)

• Laboratuvar Teknolojisi Programı (Normal Öğretim)

3- Tasarım Bölümü

• Grafik Tasarımı Programı (Normal Öğretim)

• Grafik Tasarımı Programı (İkinci Öğretim)

4- El Sanatları Bölümü

• Geleneksel El Sanatları Programı (Normal Öğretim)

5- Elektrik ve Enerji Bölümü

• Doğalgaz Ve Tesisatı Teknolojisi Programı (Normal Öğretim)

• Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programı (Normal Öğretim)

6- Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü

• İş Sağlığı Ve Güvenliği Programı (Normal Öğretim)

• İş Sağlığı Ve Güvenliği Programı (İkinci Öğretim)

7- Görsel İşitsel Teknikler Ve Medya Yapımcılığı

• Basım ve Yayım Teknolojileri Programı (Normal Öğretim) olmak üzere

9 programda önlisans düzeyinde Türkçe eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir 

2.3- Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; MÇMYO uygulama ve proje odaklı, endüstrinin ihtiyaç duyduğu, nitelikli insan gücünü yetiştirmeye odaklanmış, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan
bir meslek yüksekokuludur.

Vizyonumuz; yetiştirdiği öğrenciler ile ürettiği proje ve ürünler bakımından bölgesindeki en çok tercih edilen meslek yüksekokulu olmak.

Değerlerimiz;

• Türkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve değerlerine sadakat,

• Milli ve manevi değerlere bağlılık,

• Bilimsel etik kurallara riayet,

• Ehliyet ve liyakat,

• Yapılan işlerde şeffaflık,



• Hoşgörü, nezaket, saygı,

• Birlik, beraberlik, katılımcılık,

• Öğrenci odaklılık,

• Yenilikçilik ve yaşam boyu öğrenme,

• Yaratıcı düşüncenin geliştirilmesi,

• Sürekli gelişme ortamının sağlanması,

• Üretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunması,

• Kayseri Üniversitesi kimliğinin oluşturulması ve korunması.

 

3 - LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge
unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin
kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği
yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır.

3.1.1.

organizasyon şeması

görev tanımları

is-akislari

mustafa çıkrıkçıoğlu myo yönetimi

mustafa çıkrıkçıoğlu myo kurulu

mustafa çıkrıkçıoğlu myo yönetim kurulu

3.1.2.

komisyonlar

ders bilgi paketi hazırlama kılavuzu

3.1.4.

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/43ed3b61-75ab-4358-a69a-b311d01fdf1c.png
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/111-1/gorev-tanimlari
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/128-1/is-akislari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/782b6845-b78b-4c44-bc0c-85fbbd603062.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/5469d8a8-255e-4b1e-8783-7c1aecdb03ff.png
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/286e8322-a56f-486a-bc7f-919576a707cb.png
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/47-1/kilavuzlar


Kurum Kalite El Kitabı

Bidr hazırlama kılavuzu

3.1.5.

Kayseri Üniversitesi Web Sayfası

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO Web Sayfası

Birim Faaliyet Raporları

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

3.2.1.

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Kuruma özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. Kalite
güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. Politika kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir.
Sürdürülebilir kalite güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve
birimlere erişimi açıklanmıştır.

Mustafa Çıkrıkçıoğlu misyon ve vizyonu

Birim Kalite politikası

Birim Eğitim Öğretim Yönergesi

Uzaktan Eğitim Kalite Güvencesi Raporu

Eğitim Öğretim Planları / Bilgi Sistemi

3.2.2.

Stratejik Plan* kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması,
önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır.

Stratejik Plan

Kurum stratejik amaç ve hedefleri

3.2.3.

Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği
tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur. Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde
kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur.

Birim Faaliyet Raporları

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/b1d9fb66-c474-4023-8164-48b629e2fd94.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/18c81cc2-6327-4a25-82c0-57af90cc2410.pdf
https://www.kayseri.edu.tr
http:
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/3-1/misyon-ve-vizyon
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/kalite-politikalari
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/32-1/kayu-uzaktan-egitimde-kalite-guv-ek-raporu
https://egbs.kayseri.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=1&lang=tr-TR&academicYear=2022
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/108-1/stratejik-plan
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/45158767-aa63-4284-b43b-3f5a58f70fc6.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu


3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

3.3.1.

Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari
birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir.

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİSİS)

Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS)

Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (BAPSİS)

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi (ATÖSİS)

Uzaktan Eğitim Sistemi (KAYUZEM)

3.3.2.

İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler kurumda herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat
öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir. Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla geliştirilmiş
olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

gorev-tanimlari

komisyonlar

stratejik-planlama

3.3.3.

Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir.

“2022 Yılı Faaliyet Raporu, III. Bölüm faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler, mali bilgiler, bütçe uygulama sonuçları’’ bölümünde belirtilmiştir.

2022 yılı döner sermaye gelir gider tablosu ‘’faaliyet Raporu, III: bölüm faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler, mali bilgiler, bütçe uygulama sonuçları, diğer
hususlar’’ bölümünde belirtilmiştir.

3.3.4.

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve kurumca
içselleştirilmiştir. Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır.

gorev tanımları

yonetmelikler

yonergeler

komisyonlar

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

3.4.1.

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği
irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve
bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

Okulumuz birim danışma kurulu listesi

3.4.2.

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin
kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıştır. Öğrenci şikayetleri
ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin çalıştığı denetlenmektedir. 

https://obisis.kayseri.edu.tr/Account/Login.aspx?pId=2035&ReturnUrl=%2F
https://avesis.kayseri.edu.tr
https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx
https://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=636658859319667743&R=636658859319667743
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://kayuzem.kayseri.edu.tr
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/111-1/gorev-tanimlari
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
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KAYUZEM öğrenci geri bildirimleri

3.4.3.

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta,
değerlendirilmekte, kurum gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır.

Mezun bilgi sistemi

birim mezun öğrenci takip komisyonu

3.5- A.5. Uluslararasılaşma

3.5.1

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel
yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmektedir.

erasmus, farabi ve mevlana birim ve bölüm sorumluları

3.5.2

Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, kurumsallaşmıştır. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte
ve değerlendirilmektedir.

Kurum Dış İlişkiler Ofisi Yönergesi

3.5.3.

Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının kanıtları vardır.

Kurum Uluslararasılaşma Politikası

Tekstil, Giyim ayakkabı ve Deri bölümünün Estonya ile yapmış olduğu anlaşma (Erasmus programı kapsamda Estonya- TTK University of Applied Sciences . Davet
mektubu ve DİO stratejik planı içerisinde Tablo5:)

4 - EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Meslek Yüksekokulumuzun öğretim programları, YÖK mevzuatı çerçevesinde, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu, Üniversitemizin stratejik
amaç ve hedeflerine katkı vermek üzere tasarlanmış olup, programların uygulanması bu ilkeler gözetilmektedir. Öğrencilerin, toplumun ve diğer tüm paydaşlarımızın
Meslek Yüksekokulumuzdan beklentileri öğretim programlarımızın güncellenmesinde dikkate alınacaktır.

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun;
öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir.
Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini
kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine
katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak
değerlendirilmektedir. 

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin
bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap
verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim
olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7eae7c03-28a1-4d30-9896-c959ddb7e8db.pdf
http://mezun.kayseri.edu.tr
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/592af9b6-661d-4392-85d3-e7bfbf1a1023.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/2f826c51-2ce9-4716-9a8a-759ad43897bc.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/10a57c19-7558-47cf-993a-3d13b49b6768.pdf


etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir.

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler
akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım
dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate
dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 

5 - ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

5.1.1.

Birimin araştırma politikası, hedefleri, stratejisi ve öncelikli araştırma alanları paydaşlarıyla birlikte belirlenmiştir. Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, araştırma
kararlarını ve etkinliklerini yönlendirir.

Birim Stratejik Planı

Amaç ve Hedefler

5.1.2.

Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve
iyileştirilmektedir. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere
ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır

Birim Faaliyet Raorları

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

5.2.1.

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Kurum akademik yükseltme ve atanma ölçütleri 

5.3- C.3. Araştırma Performansı

5.3.1.

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarının üniversite içi
bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik
ve kalıcı olması sağlanmaktadır.

BAP Yönergesi

Birim faaliyet raporları

5.3.2.

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı
yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans
değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır.

BAP Yönergesi

Birim faaliyet ve proje bilgileri

Birim bilimsel faaliyet bilgileri

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/108-1/stratejik-plan
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e6ce1442-167f-47f3-a1dd-99677bac0de1.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://www.kayseri.edu.tr/tr/mevzuat/yonetmelikler
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d24401d9-09eb-4272-bf7c-372703793338.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d24401d9-09eb-4272-bf7c-372703793338.pdf
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/170e2d5d-cb00-4bbe-8e31-9968dc2f2938.pdf


Birim araştırma projeleri

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

6.1.1.

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim
ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir.

Birim stratejik planı

6.1.2.

Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.

Birim Faaliyet Raporu

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

6.2.1.

Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.

Teknoloji Bağımlılığı Farkındalık Etkinliği

Bağımlılıkla mücadele ve farkındalık semineri

Yüksekokulumuz engelli öğrenciler ve yakınları ile istek ve görüşlerini değerlendirme toplantısı

7 - SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

7.1- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Yüksekokulumuz 1997-1998 Eğitim Öğretim yılında Erciyes Üniversitesi merkez kampüsü içerisinde Halıcılık Programı ile kurulmuş olup 2007 bahar yarıyılı
döneminden sonra hayırsever işadamı Mustafa Çıkrıkçıoğlu tarafından merkez kampüs alanında yaptırılan, Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu binasına
taşınarak eğitim ve öğretim faaliyetlerini devam etmiştir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 7141 sayılı “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde” değişiklik yapılmasına dair kanunla birlikte Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Erciyes Üniversitesi’nden
ayrılmış ve yeni kurulan Kayseri Üniversitesi’ne bağlanmıştır. Yüksekokulumuzda tüm kalite süreçleri Kayseri Üniversitesi Kalite Güvence Yönergesi’ne uygun
olarak sürdürülmektedir. Bu yıl Birim Kalite Komisyonumuz yeniden oluşturulmuş ve 2022 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. Akademik ve idari
hizmetlerinin değerlendirilmesi, geliştirilmesi, iç ve dış kalite güvence sisteminin kurulması ve yürütülmesi süreçlerine yönelik iyileştirmeye açık yönlerimiz tespit
edilmiş olup, bu konuda eksikliklerin giderilmesine yönelik çalışmalara başlanmıştır. Birimimizin Üniversitemiz kalite güvence, eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal
katkı, uluslararasılaşma ve yönetim politikalarıyla uyumlu politikalarını belirlemesi, tüm programlarında yaygınlaştırması ve sonuçları izlemesi de önemli
önceliklerden biridir. Yüksekokulumuz iç ve dış paydaş analizlerinin yapılması, iç ve dış paydaşların süreçlere katılımının sağlanması noktasında eksiklikleri
bulunmaktadır. Bu eksikliklerin giderilmesi konusunda çalışmalar yapılması planlanmaktadır. Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu personel ve öğrencilerinin
gelişimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttıracak hedefler benimsemiştir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarını etkin ve verimli bir şekilde
kullanmaya çalışmaktadır. Yüksekokulumuz şeffaf yönetim anlayışı doğrultusunda, ilgili bilgi ve belgeler kurumsal internet sayfamız aracılığıyla kamuoyu ile
paylaşılmaktadır. Birimimizin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, insan kaynakları, finansal kaynakları ve yönetim sistemine ilişkin süreçlerini
yeniden tanımlaması ve uygulamaların bu süreçler dahilinde gerçekleştirilerek sonuçların izlenmesi ve paydaşlarla görüş alış verişlerinde bulunularak önlemlerin
alınması gerekmektedir. 
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