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1-OZET

1.1- Ozet

Birim i¢ degerlendirme raporu; akademik birimlerin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve bes yil iginde en az bir defa gergeklestirilecek i¢ degerlendirme
stirecinde esas alinmak (izere, birim tarafindan her yil hazinanir. Akademik Birim ic Degerlendirme Raporu'nun igeridi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanan KIDR Hazirlama kilawizu igerisinde yer alan kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistimme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alt basliklari
altindaki sorulari iginde barindan bir yapi kurgulanarak tasarlanmistir. Akademik birim i¢ degerlendirme raporu, birimimizin gicli ve gelismeye acik yonlerinin tespit
edilip, iyilestiriime streclerine katki saglamak amaciyla hazifanmistir. Akademik birimin raporun hazirlik strecinde paydaslaria iletisim ve isbidigini hangi
mekanizmalar kullanarak tasarlandig; kalite givence calismalarn gercevesinde egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve ynetim sureglerindeki
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dénglisiiniin nasil igletildigi ve kapatildigi; kalite glivencesi sisteminin yayginlastirimasi ve igsellelestiriimesi ve bu
dogrultuda olusturulan kalite komisyonunun yapmis oldugu ¢alismalar kanitlar ile raporda yer almaktadir. Akademik birimimiz stratejik planinda yer alan misyon ve
hedeflerimizin neler oldudu ve misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistigi, kalite glivencesi suregleri, ic degerlendirme suregleri ile bu hedeflere nasil ulastigina
emin oldudunu e gelecege yonelik iyilestimelerin nasil olacag, rekabet avantajini koruyabilmesi icin surekli iyilesme faaiyetleri de raporumuzda

mevcuttur. Akademik Birim i¢ Degerlendirme Raporu'nun igerigi Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazidanan KiDR Hazilama kilawizu igerisinde yer alan kalite
guvence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve y&netim sistemi alt bagliklar altindaki sorulari icinde barindan bir yapi kurgulanarak
tasarlanmistir. Akademik birim i¢ degerlendirme raporu, birimimizin giicli ve gelismeye acik y&nlerinin tespit edilip, iyilestiriime streglerine katki saglamak
amaclyla hazilanmistir. Akademik birimin raporun hazirdik siirecinde paydaslaria iletisim ve isbirlidini hangi mekanizmalar kullanarak tasarlandidi; kalite glivence
calismalar gergevesinde egitim-6gretim, aragtima-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim siireglerindeki PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) déngiisiniin
nasil isletildigi ve kapatildigi; kalite glivencesi sisteminin yayginlastirimasi ve igsellelestiriimesi ve bu dogrultuda olusturulan kalite komisyonunun yapmis oldugu
calismalar kanttlar ile raporda yer almaktadir. Akademik birimimiz stratejik planinda yer alan misyon ve hedeflerimizin neler oldugu ve misyon ve hedeflerine nasil
ulasmaya calistidl, kalite glivencesi suregleri, i¢ degerlendirme siregleri ile bu hedeflere nasil ulastigina emin oldugunu ve gelecege yonelik iyilestirmelerin nasil
olacag, rekabet avantajini koruyabilmesi igin sirekli iyilesme faaliyetleri de raporumuzda mevcuttur.
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2.2- Tarihsel Geligimi



Mustafa Cikrikgiodlu Meslek Yuksekokulu, Yiksekdgretim Genel Kurulunun 21-03-1997 tarihli toplantisinda; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Kocasinan Meslek Yilksekokulu adiyla Erciyes Universitesi biinyesinde agllmasina karar verilmistir ve 1997—1998 egitim-6gretim yilinda Hali-
Kilim Programiyla egitim ve 6gdretim hayatina baslanmistir. 1992 Yilinda Kayseri Meslek Yiksekokulu biinyesinde agiimig olan Tekstil Bolima 1998-1999 egitim-
Ogretim yilinda Kocasinan Meslek Yiksekokulu'nun da aktarimasiyla birlikte MevMana Kamptistindeki yeni okul binasinda egitim ve 6gretimine baglamistir. 1998—
1999 Egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Destekli Tasarim ve Boya Teknolgjisi Programi kurulmustur. Bilgisayar Destekli Tasarim Programinin ismi 2003-2004 egitim-
Ogretim yilinda Grafik Programi olarak, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ise Boya Teknolojisi Programinin ismi Kimya Teknolojisi Programi olarak, Hali-Kilim
Programinin ismi El Sanatlar Programi olarak degistirilmistir. Kocasinan Meslek Yuksekokulu'nun ismi YUksekdgdretim Kurulu Baskanhidrnin 01.12.2006 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis olup, 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar yariyilindan
itibaren Erciyes Universitesinin merkez kamptisiindeki yeni binasina taginmistir. 2007- 2008 egitim-6gretim yilinda Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojileri
programi agilmistir. Yiksekogretim Yuritme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve
43/b maddeleri uyarinca, Meslek Yiiksekokullarindaki program isimleri yeniden tespit edilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, Yiksekdgretim Kurulu
Baskanligrnin 12.05.2011 tarihli Yksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Yuksekokulumuzda Altematif Enerji Kaynaklar Teknolojisi adiyla yeni bir program daha
agilmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Develi Hiseyin Sahin Meslek Yiksekokulu biinyesinde bulunan Is Sagligi ve Givenligi programi Meslek yiiksekokulu
blinyesine aktarimis ve yine ayni yil Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi bdlimi Basin ve Yayin Teknolojileri Programi kurularak egitim égretime
baslamistir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili “Ylksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde” degisiklik yapilmasina dair kanunla birlikte Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu Erciyes Universitesinden ayriimis ve yeni kurulan Kayseri
Universitesi’ne baglanmistir. 2018-2019 Egitim égretim yilinda Kimya ve Kimyasal Isleme Bolim altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi agilmistir. Bu program
2020-2021 Egitim 6gretim yilinda 41 égrenci ile egitim dgretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulu 2020 Haziran ayinda Kayseri Universitesine tahsis edilen 15
Temmuz kampusindeki yeni binasina taginmistir. 2020 — 2021 egitim égretim yili Giz yariyilindan itibaren faaliyetlerini 15 Temmuz kampusiinde yUriitmektedir.
Yiksekokulumuzda halen 1 Profesér, 3 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 22 Ogr. Gér. ve 8 idari personel olmak (izere toplam 38 personel gérev yapmaktadir. Ayrica,
Yiksekokulumuz 20 Laboratuvar, 1 Fotogdraf Stlidyosu, 1 Temel Sanat Atélyesi, 1 Toplanti Salonu, 1 Bilgisayar Laboratuvari ve 5 derslikte 3644 kayitli 6grenci ile
egitim-6gretim hizmetini stirdiirmektedir. Meslek YUksekokulunda bulunan bélimler (7) ve programlar (9) asadida verilmistir.

1- Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri BolUmu

« Tekstil Teknolgjisi (Normal Ogretim)

2- Kimya e Kimyasal Isleme Teknolajileri Balimii

« Kimya Teknolojisi Programi (Normal Ogretim)

« Laboratuvar Teknolojisi Programi (Normal Ogretim)

3- Tasarim Bolimu

+ Grafik Tasarimi Programi (Normal Ogretim)

+ Grafik Tasarimi Programi (Ikinci Ogretim)

4- El Sanatlar Bolimi

* Geleneksel El Sanatlari Programi (Normal Ogretim)

5- Elektrik ve Enerji Bélumi

+ Dogalgaz Ve Tesisati Teknolgjisi Programi (Normal Ogretim)

» Altematif Enerji Kaynaklar Teknolojisi Programi (Normal Ogretim)
6- Mulkiyet Koruma ve Givenlik BSIUmU

* Is Saghg Ve Guvenligi Programi (Normal Ogretim)

+ Is Saglig Ve Guvenligi Programi (ikinci Ogretim)

7- Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapmciligi

« Basim ve Yayim Teknolojileri Programi (Normal Ogretim) olmak (izere

9 programda 6nlisans diizeyinde Turkge egitim-6gretim hizmeti veriimektedir
2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; MGMYO uygulama ve proje odakli, endistrinin ihtiyag duydugu, nitelikli insan gliciini yetistirmeye odaklanmis, bdlgesel kalkinmaya katki saglayan
bir meslek ytksekokuludur.

Vizyonumuz; yetistirdigi 6grenciler ile Urettigi proje ve Uriinler bakimindan bolgesindeki en ¢ok tercih edilen meslek yuksekokulu olmak.
Degerlerimiz;

* Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve dederlerine sadakat,

« Milli ve manevi degerlere baghlik,

« Bilimsel etik kurallara riayet,

« Ehliyet e liyakat,

* Yapilan islerde seffaflik,



» Hosgorl, nezaket, saygi,

« Birlik, beraberlik, katilimcilik,

+ Ogrenci odaklilik,

* Yenilikcilik ve yasam boyu 6grenme,

« Yaratici distncenin gelistiriimesi,

* Surekli gelisme ortaminin saglanmasi,

« Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi,

+ Kayseri Universitesi kimliginin olugturulmasi ve korunmasi.

" Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
mac 1
giiciinii yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik ve

bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

1.3 | Ogretimi derslik digina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

1.4 | Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek.

Universitenin  degi kosullara uyumunu saglayacak Kkurumsal
Amag 2
kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.
21 Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak tiniversitemizin tanimrhgmna
" | katkr saglamak
Hedef

2.2 | Okul yerleskesinin altyapt ve fiziksel olanaklarmni iyilestirmek

2.3 | Aidiyet ve baglilik duygusunu geligtirmek.

Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje
odakh cal y1 beni k ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

3.1 | Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

3.2 | Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Hedef

34 Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina
’ sunmak.

3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok seslilidi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6éngérilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirimasi, modelin
kurumsalhigr ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagdli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis suregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis e isleyisin paydaslarca bilinidigi saglanmistir.

3.1.1.

organizasyon semasi

gorev tanimlari

is-akislari

mustafa ¢ikrikgiodlu myo yoénetimi
mustafa ¢ikrik¢ioglu myo kurulu
mustafa ¢ikrik¢iodlu myo yénetim kurulu
3.1.2

komisyonlar

ders bilgi paketi hazilama kilawzu

3.1.4.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/43ed3b61-75ab-4358-a69a-b311d01fdf1c.png
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/111-1/gorev-tanimlari
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/128-1/is-akislari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/782b6845-b78b-4c44-bc0c-85fbbd603062.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/5469d8a8-255e-4b1e-8783-7c1aecdb03ff.png
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/286e8322-a56f-486a-bc7f-919576a707cb.png
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/47-1/kilavuzlar

Kurum Kalite El Kitabi

Bidr hazilama kilawizu

3.1.5.

Kayseri Universitesi Web Sayfasi
Mustafa Gikrikgioglu MYO Web Sayfasi
Birim Faaliyet Raporiari

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

3.2.1.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma &zeldir, strdurtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol géstericidir. Kalite
glvencesi palitikasi vardir, paydaslarin goriist alinarak hazidanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Surdurtlebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin y&netim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmistir.

Mustafa Cikrik¢iodlu misyon ve vizyonu
Birim Kalite politikasi

Birim Egitim Ogretim Yénergesi

Uzaktan Egitim Kalite Glivencesi Raporu
Egitim Ogretim Planlari / Bilgi Sistemi

3.2.2.

Stratejik Plan* kulturi ve gelenegi vardir, meveut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar bulunmaktadir, tim paydaslarin gérust alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazinanmistir.

Stratejik Plan
Kurum stratejik amag ve hedefleri
3.2.3.

Kurumda performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Performans géstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima démekleri mewvcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Birim Faaliyet Raporiari


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/b1d9fb66-c474-4023-8164-48b629e2fd94.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/18c81cc2-6327-4a25-82c0-57af90cc2410.pdf
https://www.kayseri.edu.tr
http:
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/3-1/misyon-ve-vizyon
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/kalite-politikalari
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/32-1/kayu-uzaktan-egitimde-kalite-guv-ek-raporu
https://egbs.kayseri.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=1&lang=tr-TR&academicYear=2022
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/108-1/stratejik-plan
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/45158767-aa63-4284-b43b-3f5a58f70fc6.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

3.3.1.

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta e stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Y&netim Sistemi entegredir ve kalite yénetim streglerini beslemektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

Proje Suregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yonetim Sistemi (ATOSIS)
Uzaktan Egitim Sistemi (KAYUZEM)

3.3.2

insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiirtittilen bu stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttinlmasi temel hedettir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini beliremek ve izlemek amaciyla gelistiriimis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

gorewtanimlari

komisyonlar

stratgjik-planlama

3.33.

Temel gelir ve gider kalemleri tanmlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

2022 Yl Faaliyet Raporu, lll. Bélim faaliyetlere iliskin bilgi ve de@erlendirmeler, mali bilgiler, bitce uygulama sonuglan” béliminde belirtilmistir.

2022 yili déner sermaye gelir gider tablosu “faaliyet Raporu, lll: bolum faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, mali bilgiler, bitce uygulama sonuglari, diger
hususlar’ béliminde belirtilmistir.

3.34.

Tum etkinliklere ait stirecler ve alt siregler (uzaktan egitim dahil) tanmlidir. Strreglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestiriimistir. Stireg yénetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.

gorev tanimlari
yonetmelikler
yonergeler

komisyonlar

3.4- A4. Paydas Katilimi

3.4.1.

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme sireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6mekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Okulumuz birim danisma kurulu listesi
3.4.2.

Ogrenci goériisii (ders, dersin égretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, W) sistematik olarak ve gesitli yollaria alinmakta, etkin
kullanimakta ve sonuglar paylagiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve givenilir olmasi, \erilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi denetlenmektedir.


https://obisis.kayseri.edu.tr/Account/Login.aspx?pId=2035&ReturnUrl=%2F
https://avesis.kayseri.edu.tr
https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx
https://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=636658859319667743&R=636658859319667743
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://kayuzem.kayseri.edu.tr
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/111-1/gorev-tanimlari
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/111-1/gorev-tanimlari
https://ogrenci.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/yonetmelikler
https://ogrenci.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/yonergeler
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2022/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/bd30134d-bb9c-49f8-80eb-2cad1d53b940.pdf

KAYUZEM 6grenci geri bildirimleri
34.3.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Mezun bilgi sistemi

birim mezun 6gdrenci takip komisyonu

3.5- A5. Uluslararasilasma

3.5.1

Uluslararasilasma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikast ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

erasmus, farabi ve meMana birim ve bdlim sorumlular
3.5.2

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guictl) belinenmis, paylasiimig, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte
ve degerlendiriimektedir.

Kurum Dis lligkiler Ofisi Yonergesi

3.53.

Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, strdrlebilirdir, iyilestimme adimlarinin kanitiar vardir.
Kurum Uluslararasilasma Politikasi

Tekstil, Giyim ayakkabi ve Deri bdlimunin Estonya ile yapmis oldugu anlasma (Erasmus programi kapsamda Estonya- TTK University of Applied Sciences . Dawet
mektubu ve DIO stratejik plani icerisinde Tablo5:)

4 - EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

Meslek Yiksekokulumuzun 6gretim programlari, YOK mevzuati cergevesinde, Turkiye Yiksekogretim Yeterilikleri Cergevesi ile uyumlu, Universitemizin stratejik
amag e hedeflerine katki vermek (izere tasarlanmig olup, programlarin uygulanmasi bu ilkeler gézetilmektedir. Ogrencilerin, toplumun ve diger tim paydaslarimizin
Meslek YUksekokulumuzdan beklentileri 6gretim programlarmizin giincellenmesinde dikkate alinacaktir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tum egitim tiirleri igerisinde (6rglin, uzaktan, karmay) o egitim tirinin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, bitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan gok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanimigtir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans e lisansisti égrencilerini
kapsayan; teknolgjinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastimma stireglerine
katilimi mifredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tum bu streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendiriimektedir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cewimigi (online) kitaplar/belgeleriideolar \b. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte e iyilestiriimektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timiyle cevap
erebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica digme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir égrenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar égrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7eae7c03-28a1-4d30-9896-c959ddb7e8db.pdf
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etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani (uluslararasi égretim elemanlan dahil) atama, yiikseltme ve géreendimme siireg ve kriterleri belilenmis ve kamuoyuna aciktir. ligili sireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek izere géreMendirilenlerin segiminde liyakate
dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltirine uyum gézetilmektedir.

5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

51.1.

Birimin aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli arastirma alanlan paydaslaryla birlikte belilenmistir. Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, aragtima
kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir.

Birim Stratejik Plani
Amag¢ e Hedefler
51.2.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterlilidi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daweti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere
Odul ve rekabetci yukseltme kriterleri vardir

Birim Faaliyet Raorlari

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

5.21.
Akademik personelin arastirma ve gelistime yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, ¢alistay, proje pazarlari \b. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Kurum akademik yikseltme ve atanma 6lgUtleri

5.3- C.3. Arastirma Performansi

5.3.1.

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, dederlendirilir, hedeflerle karsilastirlir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tniversite igi
bilinirigi, tniversite dig! bilinirigi; uluslararasi gérintiik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
e kalici olmasi saglanmaktadir.

BAP Yonergesi
Birim faaliyet raporlar
53.2.

Ogretim elemanlarinin aragtima performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

BAP Yonergesi
Birim faaliyet ve proje bilgileri

Birim bilimsel faaliyet bilgileri


https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/108-1/stratejik-plan
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Birim arastirma projeleri

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

6.1.1.

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki sureglerinin yénetim
ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar belirenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Birim stratejik plani
6.1.2.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

6.2.1.

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Teknoloji Bagimhligi Farkindalik Etkinligi

Bagmlilikla miicadele ve farkindalik semineri

YUksekokulumuz engelli 6grenciler ve yakinlari ile istek ve goruslerini degerlendirme toplantisi

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiksekokulumuz 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda Erciyes Universitesi merkez kampiisii igerisinde Halicilik Programi ile kurulmus olup 2007 bahar yariyil
ddneminden sonra hayirsever isadami Mustafa Cikrikgioglu tarafindan merkez kampis alaninda yaptirilan, Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu binasina
tasinarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini devam etmistir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayill Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayih “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde” degisiklik yapiimasina dair kanunla birlikte Mustafa Gikrikgiodlu Meslek Yiksekokulu Erciyes Universitesi’nden
ayriimis ve yeni kurulan Kayseri Universitesi’ne baglanmistir. Yiksekokulumuzda tiim kalite sirecleri Kayseri Universitesi Kalite Givence Yénergesi'ne uygun
olarak sirdirlimektedir. Bu yil Birim Kalite Komisyonumuz yeniden olusturulmus ve 2022 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazilanmistir. Akademik ve idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi ve yuritilmesi streglerine yonelik iyilestimeye acik yonlerimiz tespit
edilmis olup, bu konuda eksikliklerin giderilmesine yénelik galismalara baglanmistir. Birimimizin Universitemiz kalite givence, egitim-6gretim, arastima, toplumsal
katki, uluslararasilagsma ve yonetim politikalariyla uyumlu politikalarini beliremesi, ttim programlarinda yayginlastirmasi ve sonuglari izlemesi de énemli
onceliklerden biridir. YUksekokulumuz i¢ ve dis paydas analizlerinin yapiimasi, i¢ ve dis paydaslarin streglere katiliminin saglanmasi noktasinda eksiklikleri
bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi konusunda ¢alismalar yapiimasi planlanmaktadir. Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu personel ve 6drencilerinin
gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaya calismaktadir. Yiksekokulumuz seffaf yénetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeler kurumsal intemet sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Birimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklari, finansal kaynaklar ve yénetim sistemine iliskin streclerini
yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu siregler dahilinde gergeklestirilerek sonuglarin izlenmesi ve paydaslaria gorls alis veriglerinde bulunularak énlemlerin
alinmasi gerekmektedir.
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