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1-OZET

1.1- Ozet

Birim i¢ degerlendimme raporu; akademik birimlerin yillik i¢ degerlendirme sireglerini izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek ic degerlendimme siirecinde esas alinmak iizere, birim tarafindan her yil hazirlanrr. Akademik Birim i Degerlendirme
Raporu'nun igerigi Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan KIDR Hazifama kilawzu igerisinde yer alan kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastima-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alt basliklan altindaki sorular iginde barindiran bir
yapi kurgulanarak tasarlanmistir. Akademik birim i¢ dederlendirme raporu, birimimizin gicli ve gelismeye acik yénlerinin tespit edilip, iyilestirilime stireclerine katki saglamak amaciyla hazidanmistir. Akademik birimin raporun hazirik siirecinde paydaslaria iletisim
ve igbirligini hangi mekanizmalar kullanarak tasarlandig; kalite giivence galigmalan cergevesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim stireglerindeki PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dénguistintin nasil isletildigi ve kapatildigr;
kalite gtivencesi sisteminin yayginlastirimasi ve igsellelestiriimesi ve bu dogrultuda olusturulan kalite komisyonunun yapmis oldugu ¢alismalar kanitlar ile raporda yer almaktadir. Akademik birimimiz stratejik planinda yer alan misyon ve hedeflerimizin neler oldugu
e misyon \e hedeflerine nasil ulasmaya calistidi, kalite gtivencesi suregleri, i¢ degerlendirme stiregleri ile bu hedeflere nasil ulastigina emin oldugunu ve gelecege yonelik iyilestimelerin nasil olacag, rekabet avantajini koruyabilmesi igin siirekli iyilesme faaliyetleri
de raporumuzda mevcuttur.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

1. iletisim Bilgileri

Mustafa Gikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Bagkani; Prof. Dr. Halis BILGIL (Mudir), Mustafa Gikrikgioglu Meslek Yiksekokulu, Kayseri Universitesi, 38280, Kayseri, Turkiye 0352 5043838/ 42000 E-posta: halisbilgil@kayseri.edu.tr
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Ogr. Gor.Hatice OZDEMIR

Ogr. Gor. Omir MERT

Ogr. Gor. Mahmut KORKMAZ

Ogr. Gor. Elmas SAHANKAYA POLAT

Ogr. Gér. Emrah DUMAN

Ogr. Gor. Orhan Sami SEZGIN

Ogr. Gér. Mehmet Akif ERKAN

Ogr. Gor. Mehmet BAYRAK

Ogr. Gér. Ethem Can PARKAN
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2. Tarihsel Geligimi

Mustafa Gikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, Yiksekogretim Genel Kurulunun 21-03-1997 tarihli toplantisinda; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Kocasinan Meslek Yiksekokulu adiyla Erciyes Universitesi binyesinde
agllmasina karar verilmistir ve 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Hali-Kilim Programiyla egitim ve 6gretim hayatina baglanmistir. 1992 Yilinda Kayseri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilmis olan Tekstil Boltimii 19981999 egitim-6gretim yilinda Kocasinan
Meslek Yiksekokulu'nun da aktariimasiyla birlikte Meviana Kamptistindeki yeni okul binasinda egitim ve égretimine baglamistir. 1998-1999 Egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Destekli Tasarim ve Boya Teknolojisi Programi kurulmustur. Bilgisayar Destekli Tasanm
Programinin ismi 20032004 egitim-6gretim yilinda Grafik Programi olarak, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ise Boya Teknolojisi Programinin ismi Kimya Teknolojisi Programi olarak, Hali-Kilim Programinin ismi EI Sanatlan Programi olarak degistirilmistir.
Kocasinan Meslek Yiksekokulu'nun ismi Yiuksekogretim Kurulu Baskanligrnin 01.12.2006 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Mustafa Gikrikgioglu Meslek Yuksekokulu olarak degistirilmis olup, 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar yaryilindan
itibaren Erciyes Universitesinin merkez kampiisiindeki yeni binasina taginmistir. 2007- 2008 egjitim-6gretim yilinda Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolgjileri programi agilmistir. Yiksekégretim Ydrtitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar
ile: 2547 sayili Kanunun 2880 sayill Kanun'la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca, Meslek Ytiksekokullarindaki program isimleri yeniden tespit edilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligrnin 12.05.2011 tarihli Yiksekégretim
Genel Kurulu toplantisinda Yiiksekokulumuzda Altematif Enerji Kaynaklan Teknolojisi adiyla yeni bir program daha agilmistir. 2014-2015 egjitim 6gretim yilinda Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan is Sagligi ve Guvenligi programi Meslek
yiiksekokulu biinyesine aktarimis ve yine ayni yil Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligi bolimii Basin ve Yayin Teknolojileri Programi kurularak egitim égretime baglamistir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili
“Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Karamamelerde” degisiklik yapiimasina dair kanunla birlikte Mustafa Gikrkgioglu Meslek Yiksekokulu Erciyes Universitesi'nden ayriimis ve yeni kurulan Kayseri Universitesi'ne baglanmigtir. 2018-2019
Egitim égretim yilinda Kimya ve Kimyasal isleme Bélimii altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi agilmistir. Bu program 2020-2021 Egitim égretim yilinda 41 égrenci ile egjitim 6gretime baglamistir. Meslek Yiiksekokulu 2020 Haziran ayinda Kayseri
Universitesine tahsis edilen 15 Temmuz kampiisiindeki yeni binasina taginmistir. 2020 — 2021 egitim 6gretim yili Giiz yaryilindan itibaren faaliyetlerini 15 Temmuz kampUstinde yiriitmektedir. Yiiksekokulumuzda halen 1 Profesér, 4 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 20
Ogr. Gor. ve 8 idari personel olmak (izere toplam 35 personel gorev yapmaktadir. Ayrica, Yiiksekokulumuz 20 Laboratuvar, 1 Fotograf Stiidyosu, 1 Temel Sanat Atélyesi, 1 Toplanti Salonu, 1 Bilgisayar Laboratuvari ve 5 derslikte 2650 kayith égrenci ile egjitim-
ogretim hizmetini stirdirmektedir. Meslek Yiksekokulunda bulunan béltimler (7) ve programlar (9) asadida verilmistir.

1- Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boltimii + Tekstil Teknolojisi (Normal Ogretim)

2- Kimya ve Kimyasal Iisleme Teknolajileri Bslimii « Kimya Teknolgjisi Programi (Normal Ogretim) « Laboratuvar Teknolojisi Programi (Normal Ogretim)

3- Tasanm Boltm(i « Grafik Tasarimi Programi (Normal Ogretim) « Grafik Tasarimi Programi (ikinci Ogretim)

4- El Sanatlan Béltimi + Geleneksel El Sanatlar Programi (Normal Ogretim)

5- Elektrik ve Enerji Bolimii « Dogalgaz Ve Tesisati Teknolojisi Programi (Normal Ogretim) « Altematif Enerji Kaynaklar Teknolgjisi Programi (Normal Ogretim)
6- Milkiyet Koruma ve Givenlik Bslim « Is Sagligi Ve Guvenligi Programi (Normal Ogretim) « Is Sagligi Ve Guvenligi Programi (fkinci Ogretim)

7- Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimciligi « Basim ve Yayim Teknolojileri Programi (Normal Ogretim) olmak tizere

9 programda énlisans diizeyinde Turkge egitim-6gretim hizmeti verilmektedir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

MCMYO uygulama ve proje odakli, endustrinin ihtiya¢ duydugu, nitelikli insan glictinii yetistimmeye odaklanmis, bélgesel kalkinmaya katki sadlayan bir meslek ytiksekokuludur.
Vizyonumuz;

yetistirdigi 6grenciler ile trettigi proje ve trtinler bakimindan bolgesindeki en cok tercih edilen meslek yiiksekokulu olmak.
Degerlerimiz;

« Turkiye Cumhuriyeti’'nin temel ilke ve dederlerine sadakat,

« Milli ve manevi degerlere baglilik,

« Bilimsel etik kurallara riayet,

« Ehliyet ve liyakat,

* Yaplilan iglerde seffaflik,

* Hosgori, nezaket, sayg,

« Birlik, beraberlik, katihimcilik,

« Ogrenci odaklilk.

* Yenilikgilik ve yagam boyu 6grenme.

« Yaratici digtincenin gelistirimesi,



« Stirekli gelisme ortaminin saglanmasi,

« Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi,

« Kayseri Universitesi kimliginin olusturulmasi ve korunmasi.

Amaclar ve Hedefler;

Amac 1

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan

giiciinii yetistirmek.

1.1

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, ogrencilerin akademik ve

bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 12

Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

13

Ogretimi derslik digmna tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

1.4

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Amag 2

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal

kapasite ve kiiltiir altyapisim olusturmak.

2.1
Hedef

Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak tiniversitemizin taninirligina

katki saglamak

2.2

Okul yerlegkesinin altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek

23

Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje

odakh ¢calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

32
Hedef

Proje tiretme kiiltiirtinii olusturmak ve yaygnlastirmak.

L%

Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina

sunmak.

Sonug ve Degerlendirme;

Yiksekokulumuz 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda Erciyes Universitesi merkez kampiist igerisinde Halicilik Programi ile kurulmus olup 2007 bahar yariyil déneminden sonra hayirsever isadami Mustafa Gikrikgioglu tarafindan merkez kampiis alaninda yaptirilan,
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu binasina taginarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini devam etmistir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde”
degisiklik yapimasina dair kanunla birlikte Mustafa Gikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu Erciyes Universitesinden ayrimig ve yeni kurulan Kayseri Universitesi’'ne baglanmistir. Yiiksekokulumuzda tiim kalite suregleri Kayseri Universitesi Kalite Givence Yénergesine
uygun olarak stirdiriiimektedir. Bu yil Birim Kalite Komisyonumuz revize edilmis olup 2023 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazidanmigtir. Akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistiriimesi, i¢ ve dis kalite givence sisteminin kurulmasi ve
yirittiimesi stireglerine yonelik iyilestimeye acik yénlerimiz tespit edilmis olup, bu konuda eksikliklerin giderilmesine yénelik galigmalara baslanmistir. Birimimizin Universitemiz kalite glivence, egitim-6gretim, arastimma, toplumsal katki, uluslararasilasma ve
yonetim politikalanyla uyumlu politikalarini beliremesi, tim programlarinda yayginlastimasi ve sonuglari izlemesi de 6nemli 6nceliklerden biridir. Yiksekokulumuz i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarin stireclere katilimnin saglanmasi
noktasinda eksiklikleri bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi konusunda galismalar yapiimasi planlanmaktadir. Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu personel ve égrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya calismaktadir. Yiiksekokulumuz seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeler kurumsal intemet sayfamiz araciliglyla kamuoyu ile paylagiimaktadir.
Birimimizin egitim-6gretim, arastima-gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklari, finansal kaynaklari ve yénetim sistemine iligkin siireglerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu stiregler dahilinde gergeklestirilerek sonuglarin izlenmesi ve paydaslaria gériis

alig veriglerinde bulunularak 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

3 - A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

A1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
o Meslek Yiksekokul Yonetimi

https //memyo.kayseri.edu.tr/tr/kurul/meslek-yuksekokul-yonetimi



https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/kurul/meslek-yuksekokul-yonetimi

o Meslek Yiksekokul Kurulu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/meslek-yuksekokul-kurulu
o Meslek Yiksekokul Yénetim Kurulu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/yonetim/meslek-yuksekokul-yonetim-kurulu
« Komisyonlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
* Organizasyon semas|
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 135-1/organizasyon-semasi
o Meslek yiksekokulu danisma kurulu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 129-1/danisma-kurulu
A1.2. Liderlik

« Birimdeki kalite kilttrinti slgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler ile kiilttirii geligtirmek igin yapilan uygulamalar (izleme raporiari)
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/kayu-izleme-raporiari

o Birim Kalite Komisyonuna Muduriimtiztin bagkanlik etmesi, kalite giivencesi kdilttrinti destekleyen kurumsal kdiltir ve liderlik yaklagimina 6mek teskil etmektedir.
o Birim Kalite Komisyonu

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

o Paydas analizleri
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri

o Kalite politikasi
https://www.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5d453728-a13e-4c47-83f9-92e9758708e8. pdf

A1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
o Gelecek senaryolar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 129-1/danisma-kurulu

A1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan

« Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli stireg belgeleri
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/ 18-1/yuksekogretim-kalite-guwyonetmeligi

¢ Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslar
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/kasgem-yonetmeligi

o s akis semalar
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

o Gorev ve sorumluluklar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/111-1/gorevtanimlari

o Geri bildirim yoéntemleri
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri

o Paydas katilimina iliskin belgeler
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 129-1/danisma-kurulu

* Yillk izleme e iyilestime raporlari
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/27-1/kayu-stratejik-plan-izleme-raporiari

¢ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/ 19-1/kayseri-universitesi-kalite-guw-yonergesi

o Kurumumuz topluma kars! sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili gtincel verilerin kamuoyu ile paylagimini kurumsal intemet sayfamiz aracilidlyla yapmaktadir.
Universitemiz duyurular web sayfast;

https://www.kayseri.edu.tr/tr/d/duyuru/tum-duyurular

« Birimin hesap \erebilirik ve seffafiik konusunda izledigi politika ve uygulamalar, Web sayfamizda tum calismalarmiz ve kamuoyunun dikkatine sunulmustur.
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/

o Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini gtivence altina aima yéntemi Birim faaliyet raporiari ile saglanir.

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 109-1/faaliyet-raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

o Kurumumuz topluma kars! sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tum faaliyetleri ile ilgili gtincel verilerin kamuoyu ile paylagimini kurumsal intemet sayfamiz araciliglyla yapmaktadir.
Universitemiz duyurular web sayfast;

https://www.kayseri.edu.tr/tr/d/duyuru/tum-duyurular

« Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar, Web sayfamizda tiim calismalarimiz ve kamuoyunun dikkatine sunulmustur.
https://mecmyo.kayseri.edu.tr/

« ¢ ve dig paydaglann kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri

o Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizigini ve nesnelligini giivence altina aima yéntemi Birim faaliyet raporiari ile saglanir.

https://mecmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 109-1/faaliyet-raporu

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

* Meslek yiksek okulu misyon ve vizyonu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/3-1/misyon-ve-vizyon

« Kalite politikalarn
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/kalite-politikalari

« Egitim Ogretim Yonergesi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
« Kayseri Universitesi Uzaktan Egitimde Kalite Giiv. Ek Raporu


https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/meslek-yuksekokul-kurulu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/yonetim/meslek-yuksekokul-yonetim-kurulu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/135-1/organizasyon-semasi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/129-1/danisma-kurulu
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/kayu-izleme-raporlari
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri
https://www.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5d453728-a13e-4c47-83f9-92e9758708e8.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/129-1/danisma-kurulu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/129-1/danisma-kurulu
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/18-1/yuksekogretim-kalite-guv-yonetmeligi
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/kasgem-yonetmeligi
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/111-1/gorev-tanimlari
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/129-1/danisma-kurulu
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/27-1/kayu-stratejik-plan-izleme-raporlari
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/kayseri-universitesi-kalite-guv-yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/tr/d/duyuru/tum-duyurular
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://www.kayseri.edu.tr/tr/d/duyuru/tum-duyurular
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/3-1/misyon-ve-vizyon
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/kalite-politikalari
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi

https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/32-1/kayu-uzaktan-egitimde-kalite-guv-ek-raporuA.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
« Egitim &égretim planlan

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 132-1/ders-bilgi-paketi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

+ Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi wb.)
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 108-1/stratejik-plan

* Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 129-1/danisma-kurulu

« Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme 6nerilerini igeren performans raporiari
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/52-1/yok-izleme-ve-degerlendirme-raporiari

A.2.3. Performans yonetimi
« Faaliyet raporu 2024, Ill. Bolim Faaliyetlere iliskin bilgi degerlendirmeler, B- Performans bilgileri
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 109-1/faaliyet-raporu

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitiar
«Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS);

https://sis.kayseri.edu.tr

« Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS);
https://avesis.kayseri.edu.tr/

« Proje Siiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS);
https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx

« Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS);
https://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx

« Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yoénetim Sistemi (ATOSIS);
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login

+ Uzaktan egitim sistemi

https://kayuzem.kayseri.edu.tr/

Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik stiregler ve uygulamalar
https://kwkk.kayseri.edu.tr/

Bilgi gtvenligini ve guvenirigini saglamaya yénelik stiregler ve uygulamalar

https://kvkk. kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/2/bilgi-islem-daire-baskanligi-isoiec-27001-sertifika-belgesi-aldi

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

« insan kaynaklan politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar Meslek Yiiksekokulumuz is Tanimlari ve Is Gerekleri Kurumsal Web sayfamizda bulunmaktadir.
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/111-1/gorev-tanimlari

« Toplantilar, komisyonlar, kurul linkleri

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

A.3.3. Finansal yonetim

« Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar “2024 Yili Faaliyet Raporu, Ill. Béltim faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, mali bilgiler, bitge uygulama sonuglan” bélumiinde belirtilmistir.
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 109-1/faaliyet-raporu

+ 2024 yil déner sermaye gelir gider tablosu “faaliyet Raporu, IlI: bltim faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, mali bilgiler, biitge uygulama sonuglar, diger hususlar’ bélimiinde belirtilmistir.
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 109-1/faaliyet-raporuA.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siireg yonetimi

« Gorev Dagilimi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/2-1/kurulus

« Yénetmelik ve Yonergeler
https://ogrenci.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/yonetmelikler
https://ogrenci.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/yonergeler

+ Komisyonlar

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
3.4- A4. Paydas Katilimi

A4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

+ Kurumun stireclerine 6zgui olusturulmus dis paydas

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 129-1/danisma-kurulu

« Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
https://kalite. kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitiar

https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnuniyetY onetimi


https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/32-1/kayu-uzaktan-egitimde-kalite-guv-ek-raporu
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/905382c5-b07b-4616-a11b-93d37f18ae73.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/132-1/ders-bilgi-paketi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/132-1/ders-bilgi-paketi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/108-1/stratejik-plan
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/129-1/danisma-kurulu
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/52-1/yok-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://sis.kayseri.edu.tr
https://avesis.kayseri.edu.tr/
https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx
https://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/
https://kvkk.kayseri.edu.tr/
https://kvkk.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/2/bilgi-islem-daire-baskanligi-isoiec-27001-sertifika-belgesi-aldi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/111-1/gorev-tanimlari
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/adf28558-a1a1-4df9-963c-42bd8b023b3c.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/2-1/kurulus
https://ogrenci.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/yonetmelikler
https://ogrenci.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/yonergeler
https://ogrenci.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/yonergeler
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/dd543961-c21d-4989-a3f0-5955dfc4dbd2.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/129-1/danisma-kurulu
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri
https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizler

« Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve gesitliligini gdsteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zguin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnuniyetY onetimi

* 2015 AKTS Kullanici Kilawizu'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

+ Mezun izleme takip komisyonu

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

+ Mezunlarin sahip oldugu yeteriilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iligkin memnuniyet diizeyi

* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme calismalan
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/127/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-mezunlaria-soylesi-programi-duzenlendi

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

3.5- A5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma stireglerinin yonetimi

* Uluslararasilagma streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

https://intoffice. kayseri.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu

+ Uluslararasilagma stireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

https://intoffice. kayseri.edu.tr/tr/i/2145-1/devam-eden-projeler

 Yonetim ve organizasyonel yaplya iligkin izleme e iyilestirme kanitlar

https://intoffice. kayseri.edu.tr/tr/i/2115-1/erasmus-is-akislari-ve-surecleri

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitiar

https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2021-1/mevzuat

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

+ Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdtirebilmesine yénelik kaynaklarin planlama kanitlari

https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2090-1/birim-faaliyet-raporiari

+ Uluslararasi galigmalar igin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iligkin belgeler (Erasmus b. biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yénetimine iligkin belgeler gibi)
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2090-1/birim-faaliyet-raporlari

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglan dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2112-1/erasmus-el-kitabihand-book

https://intoffice. kayseri.edu.tr/tr/i/2050-1/erasmus-politika-beyani

https://intoffice. kayseri.edu.tr/tr/i/2087-1/eche-belgesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
« Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri
https://intoffice. kayseri.edu.tr/tr/i/2016-1/birim-stratejik-planlari

« Ult sma faaliyetleri (UlL kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2006-1/ikili-anlasmalar

+ Uluslararasilasma hedeflerine ulagilip ulagiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

https://intoffice. kayseri.edu.tr/tr/i/2109-1/diob-organizasyon-semasi

https://intoffice. kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu

https://intofiice.kayseri.edu.tr/tr/i/2142-1/paydas-listesi

+ Uluslararasilagma streglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar e iyilestirme galismalari

https://intoffice. kayseri.edu.tr/tr/i/2015-1/birim-ic-degerlendirme-raporiari-bidr

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2115-1/erasmus-is-akislari-ve-surecleri

https://intoffice. kayseri.edu.tr/tr/i/2141-1/kalite-el-kitabi

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Program amaglar (Ders Bilgi Paketi)
Ders Bilgi paketi
tyyg - 6grenme ciktilan iliski matrisi


https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/paydas-analizleri
https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/3901c906-76ce-4fcb-bdf8-619caf7bfb72.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/127/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-mezunlarla-soylesi-programi-duzenlendi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/45bf9bbd-3849-48b1-a37b-eb32478404a1.pdf
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/yonetim-kurulu
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2145-1/devam-eden-projeler
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2115-1/erasmus-is-akislari-ve-surecleri
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2021-1/mevzuat
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/5d2d35b6-1a65-4b6b-bfe6-62b11ed2d408.pdf
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2090-1/birim-faaliyet-raporlari
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2090-1/birim-faaliyet-raporlari
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2112-1/erasmus-el-kitabihand-book
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2050-1/erasmus-politika-beyani
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2087-1/eche-belgesi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/53512781-dc83-4756-ae14-bd4e22a444c6.pdf
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2016-1/birim-stratejik-planlari
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2006-1/ikili-anlasmalar
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2109-1/diob-organizasyon-semasi
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/birim-kalite-komisyonu
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2142-1/paydas-listesi
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2015-1/birim-ic-degerlendirme-raporlari-bidr
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2115-1/erasmus-is-akislari-ve-surecleri
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2141-1/kalite-el-kitabi
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i/2141-1/kalite-el-kitabi
https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3050&curSunit=45#
https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3050&curSunit=45#
https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3050&curSunit=45#
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Dersin DAnemi 2024-2025 GUz Donemi (Aktif DGnem) - D Sinav Tamimi Gerektirmeyen, Damsman Not Girisi Agik Dersleri Goster
Kayseri Universitesi Sh Ders Kodu Ders Adi T+U rd Krd AKTS Fakiilte / Program

) 1 isG 127 MESLEK ETIGI 240 3 3 MUSTAFA GIKRIKGIOGLU - 15 SAGLIGI ve GUVENLIGE
Akademik Bilgi Sistemi 1 1sg127 MESLEK ETI&! 2+0 3 3 MUSTAFA CIKRIKCIOGLU - 15 SAGLIGI ve GUVENLIGT (18)

emleri 1 ISG6113 IS GUVENLIGINE GIRIS 2+0 v 3 3 MUSTAFA CIKRIKCIOGLU - IS SAGLIGI ve GUVENLIGT
- ) 1 1SG113 IS GUVENLIGINE GIRIS 2+0 v 3 3 MUSTAFA CIKRIKGIOGLU - IS SAGLIGI ve GUVENLIGI (10)
Damgmanlik Islemleri
1 156131 KARTYER PLANLAMA 0+1 v 2 2 MUSTAFA GIKRIKGIOGLU - 15 SAGLIGT ve GUVENLIGE (16)
Elsinav iglemleri 1 156131 KARIYER PLANLAMA 0+1 v 2 2 MUSTAFA GIKRIKGIOGLU - 15 SAELIGI ve GUVENLIGI
AELTE] 1 156201 IS GUVENLIGI MEVZUATI-II 240 v 3 3 MUSTAFA CIKRIKGIOGLU - I SAGLIGI ve GUVENLIGI (10)
1 1sG201 IS GUVENLIGI MEVZUATI-II 2+0 v 3 3 MUSTAFA CIKRIKGIOGLU - I SAGLIGI ve GUVENLIGI
1 isG211 TASIMA VE DEPOLAMA 2+0 v 2 2 MUSTAFA CIKRIKGIOGLU - I SAGLIGI ve GUVENLIGI
1 isG211 TASIMA VE DEPOLAMA 2+0 v 2 2 MUSTAFA CIKRIKGIOGLU - I5 SAGLIGI ve GUVENLIGI (10)
2 156215 YONLENDIRILMIS GALISMA - T 0+3 v 3 3 MUSTAFA GIKRIKGIOGLU - IS SAELIGI ve GUVENLIGI
2 156215 YONLENDIRILMIS GALISMA - T 0+3 v 3 3 MUSTAFA CIKRIKGIOGLU - Ig SAELIGI ve GUVENLIGI (10)
1 isG227 SOSYAL GUVENLIK 2+0 3 3 MUSTAFA GIKRIKGIOGLU - IS SAGLIGI ve GUVENLIGI (i)

1 156227 SOSYAL GUVENLIK 2+0 3 MUSTAFA GIKRIKGIOGLU - 15 SAGLIGI ve GUVENLIGE
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7] Akreditasyon Islemleri  Ara Sinav Vize 15G113 I$ GUVENLIGINE GIRIS 20.11.2024 11:00 40
[#] Akreditasyon Islemleri  Yaniyil Sonu Sinavi (Final) Yaryil So 1sG113 15 GUVENLIGINE GIRiS 09.01.2025 11:00 60
7 Akreditasyon Islemleri  Biitiinlema Bt iSG113 15 GUVENLIGINE GIRIS (Aciklanmadi) 60
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4.2- B.2. Programlarin Yarttilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeteriliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeteriiliklerin taninmasi ve sertifikalandinimasinda KAYSERI UNIVERSITES] ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI htiktimleri uygulanmaktadir. Tum
uygulamalar igin kriterler agik bir sekilde belienmis, ve ders bilgi paketi web sayfasi tizerinden ilan edilmistir.

Ders Bilgi Paketi web sayfasi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuz egitim- 6gretim faaliyetlerini yiritmek ve hedefledigimiz nitelikli mezun yeteriliklerine ulagsmak igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olup, 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence
altina alinmigtir.
Meslek Yiiksekokulumu égrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri saglamaktadir.
Mustafa Ciknkgioglu Meslek Yiiksekokulu
Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastima Merkezi

KAYSERi UNIVERSITESI KULUPLER SAYFASI

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuz, égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders géredendirmesi ile ilgili tiim stireglerde mevzuat hiikiimlerine islem yuriitmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar sunmaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sdreglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli arastirma alanlan paydaslaryla birlikte belifenmistir. Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; birimin aragtirmaya yaklagimini, énceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme icin nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, aragtirma tercihlerini, birimin 6nde gelen arastirma odaklarini,
mitkemmeliyet merkezlerini, birimin 6zellikle beyan etmek istedigi arastima wrgularini igermektedir. Politika belgesi birim ¢alisanlarinca bilinen, benimsenen, strekliligine giivenilen, yazil, paydaslarla paylagiimis bir metindir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

Dog. Dr. Fatma Kilig Dokan'a Akademik Basar Oduli

“Renk ve Renk Yonetim Sistemleri” Semineri

sergi ve workshop


https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://kariyer.kayseri.edu.tr/
https://www.kayseri.edu.tr/tr/ogrenci/kayseri-universitesi-kulupler-ve-topluluklar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/169/doc-dr-fatma-kilic-dokana-akademik-basari-odulu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/134/renk-ve-renk-yonetim-sistemleri-semineri
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/135/sergi-ve-workshop

Geleneksel El Sanatlar Programi Workshop ve Sergi

"Sariz (KAYSERI) Yéresi Diiz Dokumalar’" Konulu Séylesi Yapild.
Carpana Dokuma Workshop Etkinligi

Elektrik ve Enerji BolUm tarafindan sdylesi etkinligi

is Sagligi ve Guvenligi Farkindalik Gunti Etkinligi

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Mustafa Cikrikgioglu MYO Faaliyet raporu 2024. pdf
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu 2024

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yuksekdégretim kurumlarinin temel islevierinden biri olan toplumsal katki, tniversitelerin bilgi ve birikimlerini toplum yararina sunarak sosyal, kiilttirel ve ekonomik kalkinmay desteklemelerini ifade etmektedir. Meslek Yiiksekokullan, bulunduklan bélgenin
ihtiyaclarina duyarli egitim yapilaryla, topluma hizmet etme sorumlulugunu yerel diizeyde somutlastiran kurumlardir. Bu kapsamda, yiksekokulumuzun yurittigu sosyal sorumluluk projeleri, paydaslaria gelistirilen is birlikleri, mesleki egitim temelli katki
faaliyetleri ve yasam boyu 6grenmeye yonelik etkinlikler, kurumsal kalite anlayisi dogrultusunda degeriendirilmektedirBirimimiz yalnizca mesleki egitim ve 6gretim faaliyetleriyle degil, ayni zamanda iginde bulunduklan toplumla kurduklar giglii baglaria da nemli
bir islev Ustlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; yerel ihtiyaglara duyarlilik, paydaslaria is birligi, sosyal sorumluluk projeleri ve yasam boyu 6grenme etkinlikleriyle sekillenmektedir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiksekokulunun 2020-2024 Stratejik plan
2024 Faaliyet raporu


https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/139/geleneksel-el-sanatlari-programi-workshop-ve-sergi-faaliyetini-gerceklestirdi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/142/sariz-kayseri-yoresi-duz-dokumalari-konulu-soylesi-yapildi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/141/carpana-dokuma-workshop-etkinligi-gerceklestirildi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/150/elektrik-ve-enerji-bolumu-tarafindan-soylesi-etkinligi-duzenlendi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/149/is-sagligi-ve-guvenligi-farkindalik-gunu-etkinligi-gerceklestirildi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/49072526-b7e4-4bdb-8fcd-ac752d7e0101.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/436fb013-d27c-414e-8a5e-a0664d35e63a.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d4c83502-6bfb-4be9-9d37-efb2a5c0f9e3.pdf

	KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ
	MUSTAFA ÇIKRIKÇI M.Y.
	2024 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - ÖZET
	1.1- Özet

	2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	2.1- Birim Hakkında Genel Bilgi

	3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	3.1- A.1. Liderlik ve Kalite
	3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3.3- A.3. Yönetim Sistemleri
	3.4- A.4. Paydaş Katılımı
	3.5- A.5. Uluslararasılaşma

	4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
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