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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Okulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21-03-1997 tarihli toplantisinda; 2547 sayili Kanunun
2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Kocasinan Meslek Yiiksekokulu adiyla Erciyes
Universitesi biinyesinde agilmasina karar verilmistir ve 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Hali-Kilim
Programiyla egitim ve Ogretim hayatina baslanmistir. 1992 Yilinda Kayseri Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde ag¢ilmis olan Tekstil Bolimii 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Kocasinan Meslek
Yiiksekokuluna aktarilmigtir. 1998-1999 Egitim—6gretim yilinda Bilgisayar Destekli Tasarim ve Boya
Teknolojisi Programi kurulmustur. Bilgisayar Destekli Tasarim Programinin ismi 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda Grafik Programi olarak, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ise Boya Teknolojisi
Programinin ismi Kimya Teknolojisi Programi olarak, Hali-Kilim Programinin ismi El Sanatlar
Programi olarak degistirilmistir. 2007-2008 egitim-0gretim yilinda Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat
Teknolojileri program agilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’nin 12.05.2011 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda Yiiksekokulumuzda
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi adiyla yeni bir program daha agilmistir. 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Develi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Is Sagligi ve Giivenligi programinin
yiiksekokulumuza aktarilmis ve Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligr boliimii Basin ve
Yayin Teknolojileri Programi kurularak egitim o&gretime baslamigtir. 2018-2019 Egitim 6gretim
yilinda Kimya ve Kimyasal Isleme Boliimii altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi agilmustir, alt
yapisinin tamamlanmasini takiben 6grenci alimi i¢in miiracaat yapilacaktir. Yiiksekokulumuzda su

anda 7 bolim 9 program bulunmaktadir.

Kocasinan Meslek Yiiksekokulu’nun ismi Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 01.12.2006 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmis olup, 2006-2007 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren yeni binasina taginmistir.
Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alman karar ile; 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca, Meslek Yiiksekokullarindaki

program isimleri yeniden tespit edilmistir.

Yiiksekokulumuzda 1 Profesor, 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 18 Ogr. Gor. ve 8 idari personel olmak
tizere toplam 31 personel gorev yapmaktadir. Ayrica, Yiiksekokulumuz 11 atdlye, 9 laboratuvar, 1
fotograf stiidyosu ve 12 derslikte egitim-0gretim hizmetini stirdiirmektedir. Yiksekokulumuz binasini
yaptiran hayirsever is adami Saym, Mustafa Cikrikgioglu’na ve yapilmasina katkida bulunan herkese

tesekkiirlerimizi sunariz.

Dog. Dr. Hiiseyin BENLI
Miidiir
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1-GIRIS

Okulumuz, Yiksekogretim Genel Kurulunun 21-03-1997 tarihli toplantisinda; 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Kocasinan Meslek
Yiiksekokulu adiyla Erciyes Universitesi biinyesinde agilmistir. Kocasinan Meslek
Yiiksekokulu’nun ismi  Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigi’nin  01.12.2006 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir. Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 18 Mayis 2018 tarihinde kurulan
Kayseri Universitesi’ne (KAYU) baglanmis olup egitim-6gretim faaliyetlerine halen ERU

merkez kampiisiindeki binasinda devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik planda, tiniversitemizin
kurulus hedefleri dogrultusunda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetler belirlenmistir.
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 2020-2024 donemini kapsayan stratejik plan ¢aligmalarinda gorev

alan komisyon tiyeleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA KOMiSYONU

Dog. Dr. Hiiseyin BENLI MY O Miidiirii

Ogr. Gor. Enes GUNDUZ MY O Miidiirii Yardimcist
Ogr. Gor. Emrah DUMAN Béliim Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gor. Mehmet Akif ERKAN Béliim Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gér. Mehmet BAYRAK Béliim Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gor. Esenay ARSLAN Boliim Ogretim Gérevlisi
Ogr. Gor. Mustafa KALAY Boliim Ogretim Gorevlisi
Erol ATA MYO Sekreteri

Ozender OZKAN MYO Mutemeti




2. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

MCMYO uygulama ve proje odakli, endiistrinin ihtiya¢c duydugu, nitelikli insan giliclinii
yetistirmeye odaklanmis, bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir meslek yiiksekokuludur.

Vizyon

Yetistirdigi 6grenciler ile iirettigi proje ve lUriinler bakimindan bolgesindeki en ¢ok tercih

edilen meslek yiiksekokulu olmak.

Temel Degerler

o Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
o Milli ve manevi degerlere baghlik,

o Bilimsel etik kurallara riayet,

« Ehliyet ve liyakat,

e Yapilan islerde seffaflik,

o Hosgorii, nezaket, saygi,

o Birlik, beraberlik, katilimcilik,

o Ogrenci odaklilik.

e Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme.

e Yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

e Siirekli gelisme ortaminin saglanmast,

o Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,

o Kayseri Universitesi kimliginin olusturulmasi ve korunmast.



AMACLAR VE HEDEFLER

Amac 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.
11 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
' desteklemek.
1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Hedef -
1.3 | Ogretimi derslik digina tagimak ve deneyimsel yontemleri geligtirmek.
1.4 | Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek.
Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
Amacg 2
altyapisini olusturmak.
P.1 | Yiikksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak iiniversitemizin tanmirligina katki saglamak.
Hedef
.2 |Okul yerleskesinin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
P.3 | Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakl calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.2

Proje tiretme kiiltiirinii olusturmak ve yayginlastirmak.

3.3

Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

Bu amag ve hedefler ¢er¢evesinde Mustafa Cikrik¢ioglu MYO’nun faaliyet alanina yonelik

temel performans gostergeleri Tablo 2’de gosterilmistir.




TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

MCMYO temel performans gostergeleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Temel Performans Gostergeleri

Yeni/yenilenen derslik ve laboratuvar orani (Yeni derslik/toplam derslik) (%)

Yenilenen sosyal yasam ortam say1si

Olusturulacak uygulama alan1 sayisi

Giincellenen ders/ ders icerikleri oran1 (%)

Gozden gegirilen egitim yontemleri orani(%)

Staj/Uygulama faaliyetleri i¢in protokol veya anlagma yapilan kurum/kurulus sayisi (adet)

Teknik Gezi Sayis1 (Adet)

Is Diinyasinin Katilimi ile gereceklesen etkinlik sayis1 (Adet)

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi (adet)

Ogretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik say1s1 (Adet)

Ogretim eleman1 basina diisen bilimsel yayin sayis1 (Adet)

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi (adet)

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grenci adaylarina yonelik tanitim etkinlikleri (adet)

Meslek Yiiksekokulumuzda diizenlenen 6grencilere yonelik egitici ve tanitici etkinlik (seminer,
panel, konferans vb.) sayis1 (adet)

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni binasindaki laboratuvar ve atdlyelerinin kapasite kullanim orani
(yiizde)

Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik orani (yiizde)

Akademik personele yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 (adet)

Idari personele yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 (adet)

Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal etkinlik say1s1 (adet)

Mezun Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 (adet)

Ogretim elemanlarmin katildig1 veya yaptigi bilimsel etkinlik (seminer, ¢alistay, konferans, yayin
vb.) sayisi (adet)

Akademik faaliyetlerin iyilestirilmesi i¢in talep edilen bilgisayar, yazilim vb. ihtiyaglarin
karsilanma orani (%)

Meslek Yiiksekokulumuzun Universite-sanayi isbirligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi (adet)

Uretilen proje sayis1 (adet)

Desteklenen proje sayisi (adet)

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde iiretilen ve/veya gelistirilen {iriin ¢esidi (adet )

Paydaglara verilen egitim sayisi (teknik, akademik ve sosyal) (adet)

Patent ve faydali model sayis1 (adet)

Meslek Yiiksekokulumuzun sundugu laboratuvar ve diger danigsmanlik hizmetleri (adet)
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3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

3.1. Hazirhik Siireci

KAYU Mustafa Cikrikgioglu MYO’nun amaglari, hedefleri, misyonu, vizyonu, temel
degerleri, i¢ ve dis ¢evre analizini igeren, 2020-2024 donemini kapsayacak ilk stratejik planini

hazirlamak i¢in 2019 yilinda 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu belirlenmistir.

3.2. Planin Sahiplenilmesi

KAYU iist yonetimi destegiyle Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan verilen stratejik plan hazirlama egitimlerine komisyon olarak katilim saglanmistir.

Verilen egitimler dogrultusunda stratejik plan hazirliklarina baglanmistir.

3.3. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Plan hazirlama siirecinde koordinasyon gorevini komisyon bagkani yiiriitmiistiir. Komisyon
bagkaninin talepleri dogrultusunda mevcut verilerin giincellenmesi ve analizi gibi faaliyetler
gerceklestirmistir. Komisyon iiyeleri belirli araliklarla bir araya gelerek, plan c¢aligmalarini

yliriitmislerdir.

3.4. Hazirhk Program

KAYU Mustafa Cikrik¢ioglu MYO 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik calismalari komisyon

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimine gore baslamistir.
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4. DURUM ANALIZi

4.1. Kurumsal Tarihce

Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 1997-1998 Egitim Ogretim
yilinda Halicilik Programu ile kurulmustur. Ilk yil derslerini merkez kampiis alaninda bulunan
Kayseri Meslek Yiiksekokulu'nda yiiriitiilen Halicilik Programi, 1998-1999 Egitim &gretim
yilindan itibaren ayni yiiksek okula bagl olarak egitim veren Tekstil Programi ile birlikte,
Stimer kampiisiinde bulunan Kocasinan Meslek Yiiksekokulu binasina tasinmistir. Ayni
donem icerisinde Boya Teknolojisi ve Bilgisayar Destekli Tasarim Programi adi altinda iki
program daha egitim ve Ogretim hayatina baglamistir. 2002-2003 egitim 6gretim yilindan

itibaren tekstil programinda II. 6gretim baslamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2007 bahar yariyili doneminden sonra hayirsever isadami Mustafa
Cikrikgioglu tarafindan {iniversite kampiisiinde yaptirilan, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu binasina tasinarak egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 1600
m? oturum alanina sahip olup toplam 5.600 m?’lik kapali alan iizerine kurulmustur. 2007-
2008 egitim 0gretim yilinda acilan ve daha sonra Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi programi adi ile
egitim faaliyetlerine devam eden Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi programi
acilmis ve bir yil sonrada II. Ogretimi baslamustir. 2009- 2010 egitim gretim yilindan
itibaren ise Grafik, El Sanatlar1 ve Kimya teknolojisi programlarinda II. 6gretim programlari
acilmustir. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi ise 2011-2012 giiz egitim-0gretim yilindan
itibaren faaliyetlerine baslamistir. Is Saghig ve Giivenligi programi 2014-2015 egitim-dgretim
yilindan itibaren ERU Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu biinyesinden okulumuz

biinyesine aktarilarak egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ayrica 2014-2015 egitim-6gretim tarihinden itibaren Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligr Boliimii altinda Basim ve Yaym Teknolojileri programinin agilma g¢aligmalari
egitim-0gretim alt yapisi tamamlanmis olup 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren
ogrenci alimina baglanmistir. 2018-2019 Egitim gretim yilinda Kimya ve Kimyasal Isleme
Boliimii altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi acilmistir, alt yapisinin tamamlanmasini
takiben O0grenci alim1 i¢in miiracaat yapilacaktir. Meslek Yiiksekokulumuzda su anda 7 bolim

9 program bulunmaktadir. Mevcut durumdaki boliim ve programlar Tablo 3’de verilmistir.
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Biinyesinde bulundurdugu programlar ile basta Kayseri olmak {izere iilke sanayinin ihtiyaci
olan, kalifiye eleman (tekniker) yetistirilmesi amaglanmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim niteliginin artirilmasina yonelik Kalite Yonetim

Sistemi ¢alismalarina Subat 2015 tarihinden itibaren baslanmis bulunmaktadir.

Tablo 3. Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Biinyesindeki Boliim ve Programlar

BOLUM ADI PROGRAM ADI
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi

Elektrik ve Enerji

El Sanatlar Geleneksel El Sanatlari

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig Basim ve Yayin Teknolojileri
. . . Kimya Teknolojisi

Kimya ve Kimyasal Isleme Laboratuvar Teknolojisi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Is Saglig1 ve Giivenligi

Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Tekstil Teknolojisi

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari orgiitsel yapis1 Sekil 1°de gosterilmistir.

Yilksekokul
Miidiira
Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yonetim Kurulu
I 1
Miidilr Bo1Gm Yiiksekokul
Yardimecilan Bagkanliklari Sekreteri
I
[ I T T I I 1
ulkiyeti orsel Isitsel
Tekstil Giyim Kimya ve Elektrik ve Mulkiyeti Gorse. sitse Muidiir
Ayakkabi Deri €l Sanatian Kimyasal Isleme Tasanm Enerji Koruma ve Teknikler ve | Sekreteri
y yasallg ! Gilvenlik Medya
|_ Tekstil |_ Geleneksel EI Kimya |_ Grafik Tasarm Gaz ve Tesisat |_ Is Saghgive Basim ve Yayim
Teknolojisi Sanatlan Teknolojisi Proarami = Teknolojisi Givenligi i Teknolojileri |- Mutemet
Programi Programi Programi 8! Programi Programi Programi
Alternatif Enerji .
Lfffn'.:fﬁ".f.' Kaynaklar, | Yaz bsleri
. ! Teknolojisi
rogrami Programi
| Taginir Kayit
Kontrol
= Ddner Sermaye
| | Yardimci
Hizmetler

Sekil 1. Meslek Yiiksekokulumuza Ait Yonetim Semasi
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4.2. Onceki Donem Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuza ait bir &nceki 2017-2021 stratejik plan1 ERU’ye bagh iken
hazirlanmistir. 2020-2024 stratejik plan1 okulumuzun, 18 Mayis 2018 tarihinde resmi olarak

kurulan KAYU biinyesine ge¢gmesinden sonra hazirlanan ilk plandir.

2017-2021 stratejik planimiz ERU’niin “arastirma iiniversitesi” kimligine gore hazirlanmis
iken 2020-2024 stratejik planimiz KAYU’niin uygulama odakli konseptine uygun olarak
hazirlanmistir.  Onceki planmmmizdaki amag¢ ve hedeflerin gerceklesme verileri durum

analizinde dikkate alinmistir.

4.3. Mevzuat Analizi

Meslek Yiiksekokulu’nun Yasal Yikiimlilikleri, 2547 Sayili Yasa’nin 20. Maddesinde
belirlenen ilkeler gergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu baglamda;
> Egitim ogretim faaliyetleri gerceklestirerek Ulkemizde nitelikli tekniker kadro
ihtiyacinin karsilanmasi,
> Ogrencilerimize uygulama olanagi ve mesleki bilgi birikiminin gelistirilmesine
yonelen staj uygulama imkanlarinin verilmesi,
» Bilimsel arastirmalarin gergeklestirilmesiyle Tiirkiye’de egitim ve sanayi isbirliginin
gelistirilmesi,
» Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilimsel destegin sunulmasi,
» Egitim 6gretim kosullariin gelistirilmesi, ulasabilmesi hedefi dogrultusunda gercekei,
giincel, gelismelere agik, kendini yenileyen, iireten ve iretime yardimci olan bir

Meslek Yiiksekokulu olmak yasal yiikiimliiliiklerimizi olugturmaktadir.
4.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
KAYU 2020-2024 stratejik plan1 meslek yiiksekokulumuz icin iist politika belgesi

hiikmiindedir. KAYU 2020-2024 stratejik planinda belirtilen amag, hedef ve stratejiler

meslek yliksekokulumuzun temel ¢ergevesini olusturmaktadir.
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4.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretimi devam eden Kimya Teknolojisi,
Geleneksel El Sanatlari, Tekstil Teknolojisi, Grafik Tasarim, Gaz ve Tesisati Teknolojisi,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi, Is Saghgi ve Giivenligi, Basim ve Yaym
Teknolojileri programlarla ilgili alanlara sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli meslek elemani
yetistiren bir yiiksekogretim kurumu olmasindan dolayr bu alanlara yonelik egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Mustafa Cikrikgioglu MYO’nun faaliyet alanlari ile iriin-hizmet bilgileri Tablo 4’de

verilmistir.

Tablo 4. Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Faaliyet Alani ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

L U/H 1- Onlisans Egitim Programlar
Egitim-Ogretim . L )
U/H 2- Ikinci Ogretim Programlari

U/H 1- Bilimsel Arastirma Projeleri
U/H 2- Sanayi Isbirligi Destek Projeleri
U/H 3- Bilimsel Yaynlar

Arastirma

Diger Hizmetler U/H 1- Tekstil laboratuar test ve muayene hizmeti

4.6. Paydas Analizi
4.6.1. Paydaslarin Tespiti

Meslek Yiiksekokulumuz’da paydas analizleri (i¢ paydas, dis paydas) Tablo 5 ve Tablo 6 ‘da

sunulmustur.
Tablo 5. Paydas Analizi (ic Paydaslar)
Paydas Ad1 Paydashk Gerekcesi Onem Derecesi Etki Diizeyi Onceligi
. Kamu Hizmeti Uretim
Idari P 1 1.Der Yiksek Yiksek
dari Persone Siirecinde / Temel Ortak erece iikse ikse
Akademik Kamu Hizmeti Uretim
1.Derece Yiksek Yiksek
Personel Siuirecinde / Temel Ortak uKse uxse
Ogrenciler Kamu Hizmeti Uretim 1.Derece Yiiksek Yiiksek
& Siirecinde / Temel Ortak ' u b
Kamu Hizmeti Uretim
Rektorlik 1.Derece Yiksek Yiksek
extoriu Siirecinde / Temel Ortak uKse uKse
Universitenin Kamu Hizmeti Uretim
1.Derece Distik Yiksek
diger akademik Siirecinde / Temel Ortak ust ukse

15




birimleri

Ogrenci Kamu Hizmeti Uretim
2.Der Diistik Diisiik
Topluluklar Stirecinde / Temel Ortak erece ust ust
Kismi Zamanlh
Ogrenciler Hizmet veren 2.Derece Diisiik Diisiik
Tablo 6. Paydas Analizi (Di1s Paydaslar)

Paydas Ad1 Paydashk Gerekgesi Onem Derecesi | Etki Diizeyi Onceligi
Yiiksekogretim Yonlendirme,

u 8Ie Koordinasyon, Standart 1.Derece Yiksek Yiiksek
Kurulu (YOK) .

Belirleme vb.
Hazine ve Malive Biitge, Mali Yonetim ve
Bakanlis: y Kontrol, Muhasebe 1.Derece Yiksek Yiiksek
£ Kayitlari, Kesin Hesap, vs.
TUBITAK Proje Gahgmast, Ortak 1.Derece Yiiksek Yiiksek
Calisma vb.

Say1stayv Mali [.)er_1et|m, Performans 1 Derece Yiiksek YViiksek
Baskanlig1 Denetimi
Resmi Kurumlar | Hizmet alan/Hizmet veren 1.Derece Yiiksek Yiiksek
Ozel Sektd . .
Ozel Sektor Hizmet alan/Hizmet veren 2.Derece Yiiksek Yiiksek
Kuruluslar1

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO’nun faaliyet alaniyla ilgili iriin ve hizmetleri géz oniine alinarak

paydaslarla iligkisi Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Paydas—Uriin/Hizmet Matrisi

PAYDASLAR EGITIM-QGRE_TIM ARASTIRMA FAALIYETI , PIGER
FAALIYETI HIZMETLER
UH 1 U/H2 UH 1 U/H2 U/H3 UH 1
Ogrenciler v \ N N
Akademik
Personel v v v v v v
Idari Personel N N N,
Rektorliik N N N \ \ N
Universitenin
diger
akademik v v v v v
birimleri
Ogrenci N N

16




Topluluklart

Kismi
Zamanl N

Ogrenciler

Yiiksekogreti

m Kurulu N \ N N \ N
(YOK)

Hazine ve

Maliye v v v ¢ ¢ ¢
Bakanlig1

TUBITAK N N N N N

Sayistay
Bagkanlig

Resmi

Kurumlar

Ozel Sektor

Kuruluslari

4.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Yiiksekokulumuz paydas listeleri Tablo 8’de siralanirken 6nem dereceleri goz 6niine alinarak

onceliklendirmeleri belirtilmistir.

Tablo 8. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Paydas Tiirii Onem Derecesi | Etki Diizeyi Onceligi
Idari Personel I¢ Paydas 1.Derece Diisiik Yiiksek
Akademik Personel I¢ Paydas 1.Derece Yiiksek Yiiksek
Ogrenciler I¢ Paydas 1.Derece Yiiksek Yiiksek
Rektorliik I¢ Paydas 1.Derece Diisiik Yiiksek
221(1;2;( Ogretim Kurulu Di1s Paydas 1.Derece Yiiksek Yiiksek
Cumhurbagkanlig

Strateji ve Biitge Dis Paydas 1.Derece Yiiksek Yiiksek
Baskanlig1

Hazine ve Maliye Di1s Paydas 1.Derece Yiksek Yiksek
Bakanlig1

Kalkinma Bakanlig1 Dis Paydas 1.Derece Yiiksek Yiiksek
TUBITAK Di1s Paydas 1.Derece Yiksek Yiksek
Sayistay Baskanligi Di1s Paydas 1.Derece Yiiksek Yiiksek
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Resmi Kurumlar Di1s Paydas 1.Derece Yiksek Yiksek

Ozel Sektor Kuruluslari D1s Paydas 2.Derece Yiiksek Yiiksek

4.6.3. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun paydas listesi Tablo 5 ve Tablo 6°da gosterilmistir.
Paydaglarimizin Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyetlerine iliskin goriis ve beklentileri,
kurumsal misyonumuzun belirlenmesinde onemli Olgiide etkili olmustur. Bu kapsamda
paydaslarimizla yapilan goriismelerden elde edilen bilgiler, iirtin ve hizmetlerimizle ilgili
okulumuza yapilan geri bildirimler, paydaslarimizin kamuoyuna ilan edilen goriis, politika ve
diger belgeleri, 6grenci anketleri gibi bilgiler derlenmis ve misyon olusturulurken dikkate
alinmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzun etkilesim iginde oldugu taraflarin goriis ve beklentilerinin
stratejik planlama siirecine dahil edilmesi adina, tiim programlarimizin iligkili olduklar
sektorler ile yaptiklari goriismelerden elde ettikleri bilgiler derlenmistir. Programlarimizin
iligkili sektorler ile bilgi aligverisinin devam etmesi i¢in, Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi
paydaslar ile iletisimi desteklemektedir. Yine bu kapsamda paydaslarimizla isbirligi
protokolleri imzalanarak, paydaslarimizim goriis, oneri ve beklentileri hakkinda dogrudan
bilgi edinilmektedir.

Universitemiz vizyon ve misyonu dogrultusunda en onemli paydaslarimizdan biri olan
ogrencilerimizin daha nitelikli bir egitim almasimi saglamak, sektdr ve is diinyasinin
beklentilerine uygun bir birey olarak yetismeleri adina yliksekokulumuzda temel egitimlerin
yani sira bilimsel etkinlikler de diizenlenmektedir. Bu faaliyetler araciligiyla 6grencilerimiz
sektor temsilcileri ile bir araya getirilerek karsilikli olarak etkilesim icinde olmalar
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzca diizenlenen etkinlikler okulumuz web sayfasinda yer

almaktadir.

4.7. Kurulus I¢i Analiz

4.7.1. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

KAYU Mustafa Cikrikgioglu MYO’nun 2019 yili itibariyle akademik personel sayis1 Tablo

9’da, idari personel sayis1 ise Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 9. 2019 Yili Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

UNVAN Say1
Profesor 1
Dogent 2
Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogretim Gérevlisi 18
TOPLAM 23

Tablo 10. 2019 Yili Genel idare Hizmetleri ve Yardimel Hizmetler Calisan Sayisi

GIiH YHS TOPLAM

4.7.2. Ogrenci Sayilar

KAYU Mustafa Cikrikgioglu MYO’da 2019 tarihi itibariyle 6grenci sayilar1 Tablo 11’de

verilmistir.
Tablo 11. Ogrenci Sayilari

Boliim I. Ogretim | II. Ogretim Toplam
ELEKTRIK VE ENERJI
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 199 - 199
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 236 137 373
EL SANATLARI
Geleneksel El Sanatlari 314 202 516
GORSEL ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI
Basim ve Yayin Teknolojileri 144 - 144
KIMYA VE KIMYASAL ISLEME
Kimya Teknolojisi 232 142 374
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
Is Saglig1 ve Giivenligi 247 265 512
TASARIM
Grafik Tasarimi 353 377 730
TEKSTIL, GiYIM, AYAKKABI VE DERI
Tekstil Teknolojisi 459 185 644
Toplam 2184 1308 3492
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2019-2020 egitim 6gretim yilinda toplamda 1143 6grenci ders kaydi yaptirmistir.

4.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Meslek Yiiksekokulumuz 23 yillik gegmisi ile giiglii bir kurum kiiltiirine sahiptir. Yonetimde
etkinlik ve verimliligi amag¢ edinme, karar almada katilimcilik, birim i¢i etkili iletisim ve
koordinasyon, yenilik¢i diislinceye agik olma, is bolimiinde hakkaniyet Meslek
Yiiksekokulumuzun 6ne ¢ikan kiiltiirel 6zellikleridir.

Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi, kurum kiiltiirimiizii stratejik bir deger olarak gdrmekte,
kiiltiirel 6zelliklerin gelistirilmesini ve kurumumuza yeni gelen idari ve akademik personele
bu kiiltiiriin aktarilmasini 6nemsemektedir.

2020-2024 stratejik planlama siirecinde, sahip olunan kiiltiirel degerler ile stratejik amag ve
hedeflerin uyumuna dikkat edilmis, planlanan tiim g¢aligmalarda bu kiiltiirel 6zelliklerin

gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi hedeflenmistir.

4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksek Okulu 1600 m? oturum alani {izerine kurulmustur.
Okulumuz 3 ve 2 katli iki bloktan olusan, 5400 m? kapali alana sahiptir. Yiiksekokulumuz
ana binasindan ayr1 olarak 145 m? kapali alana sahip kantin binas1 yapilmistir. Bu bina dahil

edilerek yliksekokulumuz 5545 m? kapali alana sahiptir.

Tablo 12°de Mustafa Cikrikgioglu MYO’nun 2019-2020 egitim-6gretim yili itibariyle sahip

oldugu fiziki alanlara verilmistir.

Tablo 12. Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Fiziksel yapisi

Birimler Idari Egitim Alam | Sosyal Sirkiilasyon | Spor Alanlarn | Toplam
Bina Alanlar Alam Alan
Alanlart | A B C D |E Agik | Kapali

Mustafa 850 1983 | 1367 | 145 | - - 1200 - - 5545

Cikrikgioglu

MYO

Toplam 850 1983 | 1367 | 145 | - - | 1200 - - 5545

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar
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Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu farkli kapasitelere sahip sinif, atdlye, laboratuvar,
sosyal alanlar ve hizmet ofisleri ile egitim ve dgretim hizmetlerini kesintisiz olarak devam

ettirmektedir. Okulumuza ait detayli bilgiler asagidaki Tablolarda sunulmustur.

Tablo 13. MCMYO Egitim Alanlari

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Simf 6 - 6 - R
Bilgisayar Lab. 2 - - - _
Atblyeler 11 (900 m?) - - ; N
Diger Lab. 8 - - - -
Toplam 27 - 6 - -

Tablo 14. MCMYO Kantin ve Ogrenci Kuliipleri Sayisi

Egitim Alani Adet Kapasitesi
2
m
Kantin Sayisi 1 145
Ogrenci Kuliipleri Sayis 1 13
Toplam 2 158

Tablo 15. MCMYO Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Toplant1 Salonu 1 - - -
Konferans Salonu - - 1 -
Toplam 1 - 1 -

Tablo 16. MCMYO Bulunan Calisma Ofisi Sayisi-Akademik

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Cahisma Ofisi 22 350 22

Toplam 22 350 22
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Tablo 17. MCMYO Cahsma Odas: Sayisi-idari Personel

Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 3 100 10
Toplam 3 100 10
Tablo 18. MCMYO Ambar ve Arsiv Odas1 Sayisi
Egitim Alani Adet Kapasitesi
2
m
Ambar Sayisi 1 104
Arsiv Sayisi 1 21
Toplam 2 125

4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

KAYU Mustafa Cikrik¢ioglu MYO’ nun 2019-2020 egitim-6gretim yil1 itibariyle aktif olarak
faydalanilan bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklarina iliskin bilgiler Tablo 19’da

verilmistir.
Tablo 19. MCMYO’da Bulunan Teknolojik Kaynaklar
Idari Egitim Arastirma Amach
Cinsi Amagh Amagh (Adet)
(Adet) (Adet)
Masa {istii bilgisayar 29 90 10
Tasiabilir bilgisayar 7 3 -
Projeksiyon - 20 -
Slayt makinesi - 2 -
Tepegoz - 3 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi - 1 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 4 -
Kameralar - 1 -
Televizyonlar 1 - -
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Tarayicilar - 5 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 6 -
DVD ler - - -
Genel Toplam 38 136 10

4.7.6. Mali Kaynak Analizi

2020-2024 stratejik planlama doneminde Mustafa Cikrik¢ioglu MYO gelir-gider biitgesi

Universitenin yetkili birimleri ile birlikte belirlenecektir. Bu itibarla 2020-2024 dénemi igin

birim mali kaynak analizi yapilmamustir.

4.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Mustafa Cikrik¢ioglu MY O’nun akademik faaliyetler analizi Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Akademik Faaliyetler Analizi

Ogretim {iyesi basma uluslararasi is birligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI

endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayist (01.01.2019-31.12.2019 arasinda | 1
yayimlanan/basilan makaleler)

Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde ortalama yillik yaymm sayist  (01.01.2019-31.12.2019 arasinda | 1
yayimlanan/basilan makaleler)

Bilimsel yaym puani (her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde edilen toplam etki puaninin toplam yayimn sayisina oranini ifade | 1,779
etmektedir.)

Atif puam1  (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif 5 041
sayisinin toplam 6gretim {iyesi sayisina orani) '
Ogretim iiyesi basma devam eden dis destekli proje sayis1 ( Kurum disindan Ulusal

veya uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin | 0,33
Ogretim liyesi sayisina orani)

TUBA ve TUBITAK odiillii gretim iiyesi sayist (TUBA geviri 6diilii harig) 1

Stratejik plan donemi boyunca(2020-2024) KAYU ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyonuna

uygun olarak;

e Uygulama ve proje odakl1

e Endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmeye odaklanmis

e Bolgesel kalkinmaya katki saglamay1 amaglayan

akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
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Bu amaglar dogrultusunda yiiriitiillecek akademik faaliyetler okulumuzun taninirligini ve

tercih edilebilirligini artiracaktir.

4.9. GZFT Analizi
Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanmis olan SWOT Analizi Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21. MCMYO GZFT analizi (SWOT Analiz)

1-Giiclii Yonler

e ERU’ye bagl bir meslek yiiksekokulu olarak kurulu olup 23 yillik gegmise sahip olmast.

e Meslek Yiiksekokulumuzun bugiine kadar gosterdigi degisim ve gelismeden hareketle, cok
daha biiylik bir gelisme potansiyeline sahip olmasi.

o Meslek Yiiksekokulu olarak ulusal ve uluslararasi desteklenen projelerde yer almasi.

e Bolgenin ve iilkenin; sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamasi.

e Insan odakli bir ydnetim anlayisinin olmast.

e Alanlarinda 6zel sektdr ve kamu sektorii tecriibesi olan akademik kadroya sahip olmasi.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinmis hizmet anlayisina sahip olmasi.

e Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik etkinliklerin (seminer, konferans, teknik
gezi, fuar vb.) diizenlenmesi,

e Meslek Yiiksekokulumuzun giiniimiize kadar verdigi mezunlarin genel olarak basarili bir
caligma hayatina sahip olmasi.

2-Zayif Yonler

Laboratuar ve atolyelerin teknolojik olarak yenilenme gereksiniminin olmasi.

Bazi boliimlerde fiziksel alt yapiya ihtiya¢ duyulmasi.

Artan 6grenci sayilarina ragmen fiziksel alanlarin ayni hizla artmamasi.

Mezunlarla etkin bir iletisimin olmamasi.

3-Firsatlar

o Kalite giivence ¢aligsmalarinin baglamig olmasi.

e Yenilige ve gelisime imkan saglayacak projelerin finansal olarak desteklenmesi.

e Kayseri ilinin gd¢ alan bir il olmasi nedeniyle niifusun artiyor olmasi.

e Kayseri ilinin gelismis bir sanayi sehri olmasi nedeniyle iiniversite-sanayi isbirliklerine agik
olmasi.

e Kayseri ilinin bdlgenin bilyiik sehri olmasi nedeniyle; gerek egitim, gerekse saglik ve kdiltiirel
bakimlardan cazibe merkezi olmasi.

4-Tehditler

e Bolgemizdeki liniversite sayisinin artmis olmasi.
o Farkli tiniversitelerde agilan benzer boliim veya programlarin sayilarinin artiyor olmasi.
o Meslek Yiiksekokulumuz boliimlerinin uzaktan/agik 6gretim muadillerinin agiliyor olmasi.

24




5. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

MCMYO uygulama ve proje odakli, endiistrinin ihtiyag duydugu, nitelikli insan giiclinii
yetistirmeye odaklanmis, bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir meslek yliksekokuludur.

5.2. Vizyon

Universite-Sanayi is birliginde &ncii meslek yiiksekokulu olmak.

5.3. Temel Degerler

o Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
e Milli ve manevi degerlere baghlik,

o Bilimsel etik kurallara riayet,

e Ehliyet ve liyakat,

e Yapilan islerde seffaflik,

o Hosgori, nezaket, saygi,

o Birlik, beraberlik, katilimcilik,

e Ogrenci odaklilik.

e Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme.

e Yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

o Siirekli gelisme ortaminin saglanmasi,

o Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,

o Kayseri Universitesi kimliginin olusturulmasi ve korunmasi.
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6. FARKLILASMA STRATEJISI

Farklilagma stratejisi; tiniversitenin yiiksekogretim sektoriinde konumlandirilmasi, insa etmek
istedigi yetkinliklerinin belirlenmesi, algi ve itibarinin nasil olmasi gerektigi gibi hususlari
aciga kavusturarak misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik planin amag¢ ve hedefleri
arasinda bir koprii gorevi goriir. Bu kapsamda asagida Kayseri Universitesi Mustafa
Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu’nun konum, basar1 bolgesi ve deger sunum tercihleri

aciklanmistir.

6.1. Konum Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde bulundugu Kayseri Universitesi, yiiksekdgretim
sektoriinde bilgiyi uygulamaya doniistiirerek ve g¢alisma yasamina uygulamanin ig¢inden
gelerek fark olusturan meslek elemanlar1 yetistirmeyi amag¢ edinen “egitim tiiniversitesi”
olarak konumlanmayi hedeflemistir. Bu gergevede Meslek Yiiksekokulumuz da, “egitim

iiniversitesi” konseptine uygun olarak, temel faaliyetlerini konumlandirmistir.

6.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Kayseri Universitesi uygulama odakl1 bir iiniversite oldugu igin, Meslek Yiiksekokulumuz da,
basar1 bolgesi tercihini uygulama odakli olarak belirlemistir. Ozellikle iiniversite-sanayi
isbirligi iliskileri cergevesinde, Meslek Yiiksekokulumuz ile Kayseri’deki sanayi kuruluslari,
meslek Orgiitleri ve kamu kurumlari ile yapilan protokoller kapsaminda, uygulama odaklilik

temel basar1 alanimizdir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim goren Ogrencilerimiz, tekniker {invanli olarak mezun
olmaktadir. Kurumumuz, o6zellikle sanayinin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi icin onemli bir deger lretmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz deger tercihini
iiniversite-sanayi isbirligi cercevesinde, sanayinin ihtiyaci olan, nitelikli ara eleman

yetistirilmesi yoniinde belirlemistir.
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6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz gegcmisten beri, toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in, misyonu
cercevesinde degerler iiretmistir. Gaz ve Tesisat Teknolojisi, Alternatif Enerji Kaynaklari,
Geleneksel El Sanatlar1, Basim ve Yayim Teknolojileri, Kimya ve Laboratuvar Teknolojisi, Is
Saghg ve Giivenligi, Grafik Tasarim ve Tekstil Teknolojisi alanlarinda nitelikli is glicii

yetistirme, 27 laboratuar, iiriin ve danismanlik hizmetleri verme yetkinlikleri bulunmaktadir.
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7. STRATEJI GELISTIRME

7.1. Amaclar ve Hedefler

Amac 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini

11 desteklemek.

1.2 | Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Hedef
1.3 [ Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
1.4 | Ogretim elemanlarimin niteligini gelistirmek.
Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kiiltiir
Amacg 2
altyapisini olusturmak.
P.1 | Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak iiniversitemizin tanimirligina katki saglamak.
Hedef

2.2 [Okul yerleskesinin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

P.3 | Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Ogretim elemanlariin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.2 |Proje liretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlagtirmak.

3.3 | Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
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7.2. Hedef Kartlar

MCMYO’nun 2020-2024 yil1 hedef kartlar1 Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22. Hedef Kartlar1 2020-2024

Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrenme ve sos

yal yasam ortamlart gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek

Performans Gostergeleri Hedefe Plan
Etkisi Dénemi 1. 2. 3. 4. 5. | Izleme | Raporlama
(%) Baglangig | Yil Yil Yil Yil Yil | Sikhigt Siklig1
° Degeri
P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen
derslik ve laboratuvar
orani (Yeni derslik/toplam 50 0 4 6 8 10 12| bay 6ay
derslik) (%)
P.G.1.1.2: Yenilenen 25 0 0 1 2 3 4 |6ay 6ay
sosyal yagam ortam sayisi
P.G.1.1.3: Olusturulacak o5 0 0 1 2 3 4 6ay 6ay
uygulama alani sayisi

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Idari birimleri

isbirligi Yapilacak Birimler

Meslek Yiiksekokulu Akademik birimler

Riskler

Yeni laboratuvar alanindaki uygun olmayan fiziksel yapilar
Odenek yetersizligi
Yeni okul binasinda yeterli derslik, laboratuvar ve sosyal alanlarin olmamast

Stratejiler

Rektorliikten diizenlemeler igin biitce talep edilecektir.
Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslardan sponsorluk anlagmalari ile biitge ve
malzeme temin edilmeye caligilacaktir.

Maliyet Tahmini

2020-2024 Toplam: 697500 TL.

Tespitler

Bina tahsisinde belirsizlikler olmasi

Tasinma igleminin heniiz yapilmamis olmasi

Eksikliklerin tam olarak belirlenmemis olmasi

Belirlenecek eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamast
Laboratuvar yenileme islemleri igin ilave maliyet gerektirmesi

intiyaclar

Egitim kalitesine yeterli diizeyin yakalanmast i¢in dersliklerin, laboratuvar ve
diger sosyal mekanlarin uygunlastirilmasi gereklidir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi
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Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan . .
Etkisi Donemi 1. 2. 3. 4, 5. | Izleme | Raporlama
(%) Baslangic | Yil Yil Yil Yil Yil | Sikligi Siklig1
Degeri
P.G.1.2.1: Giincellenen
ders/ ders igerikleri orani 70 0 20 40 60 80 100 | 6ay 6 ay
(%)
P.G.1.2.2: Uzaktan
ogretimle verine derslerin, 30 10 10 30 30 40 40 | 6ay 6ay
tiim derslere orani(%)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Akademik birimleri

Isbirligi Yapilacak Meslek Yiiksekokulu Idari birimler

Birimler

Riskler Ders igeriklerinin, bilimsel ve sektorel gelismeler karsisinda yeterince
giincellenememesi
Meslek Yiiksekokulunun fiziksel imkanlariin, giincellemeleri desteklememesi.
Uzaktan 6gretim altyapisinin ihtiyaglari karsilayamamasi

Stratejiler Tiim bolimlerin ders igeriklerinin giincellenmesi saglanacaktir.

Ders Bilgi Paketlerinin donemler itibariyle giincellenmesi saglanacaktir.
Uzaktan 6gretimle verilecek derslerin boliimlerce belirlenmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2020-2024 Toplam: 57500TL

Tespitler Yeni laboratuvar alanina ve fiziksel imkanlara gore, ders igeriklerinin
giincellenmesi gerekmektedir.
Kayuzem tarafindan saglanan uzaktan 6gretim altyapisinin giiclii olmasi.
Ihtiyaclar Derslik ve laboratuvar tahsislerinin egitim-ogretim kalitesini gelistirecek sekilde

uygunlastirilmasi gereklidir.
Uzaktan 6gretim icin ders stiidyosu kurulmasi, materyal gelistirme ve diger
hizmet i¢i egitimler verilmesi gereklidir.
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Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef 1.3: Opretimi derslik digina tagimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek

Performans Gostergeleri Hedefe Plan ' .
Etkisi Donemi 1. 2. 3. 4, 5. | Izleme | Raporlama
(%) Baslangig | Yil Yil Yil Yil Yil | Siklig Siklig1
Degeri
P.G.1.3.1: Staj/Uygulama
faaliyetleri i¢in protokol
veya anlagsma yapilan 50 3 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
kurum/kurulus sayisi
(adet)
P.G.1.3.2: Teknik Gezi
Sayist (Adet) 20 3 0 1 2 3 4 6 ay 6 ay
P.G.1.3.3: Is Diinyasimin
Katilimi ile gergeklesen 30 2 0 1 2 3 4 6 ay 6 ay
etkinlik sayis1 (Adet)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Akademik birimleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Meslek Yiiksekokulu Idari birimler
Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Riskler

Protokol yapilacak kurum ve kuruluslarin isbirligi taleplerine olumlu yanit
vermemeleri

Ekonomik kriz nedeniyle isletmelerin staj, gezi gibi faaliyetlere miisaade
etmemeleri

Is kazas1 ve meslek hastalig riskleri

Stratejiler

Meslek kuruluslar ile goriisiilerek, isletmelere ulasiimasi.

Ogrenci topluluklarinin tesvik edilmesi

Ogrencilerin staj/uygulama dncesi is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda
bilgilendirilmesi

Tiim okul dis1 etkinlikler igin dgrencilerin IKMH Sigortalarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

2020-2024 Toplam: 142500 TL

Tespitler Ekonomik ve diger sebeplerle isletmelerin kendi ¢alisanlari disinda igyerine
ziyaretgi, stajyer kabul etmemesi
Ogrenci topluluklarinin yeterli sayida olmamasi

Ihtiyaclar Ogrenci topluluklari i¢in toplanma mekanlari

Okul dis1 etkinliklerin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in maske, dezenfektan
ihtiyaclart i¢in ilave giivenlik biitgesi
Teknik gezi ve ziyaretler i¢in arag tahsisi
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Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarmnin niteligini geligtirmek.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan. .
Etkisi Donemi 1. 2. 3. 4, 5. | Izleme | Raporlama
(%) Baslanglg Yil Yil Yil Yil Yil | Siklig Siklig1
Degeri
P.G.1.4.1: Ogretim
elemani bagina diigen 30 139 134 | 130 | 129 | 128 | 127 | 1Yl 1Yl
Ogrenci sayist (adet)
P.G.1.4.2:Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladig1 bilimsel etkinlik | <0 25 201029 | 82 1 33 1 3 il vl
say1st (Adet)
P.G.1.4.3:Ogretim elemani
bagina diisen bilimsel 40 1,1 1,2 15 1,6 1,8 2,0 | 1Yl 1Yl
yayin sayisi (Adet)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Akademik birimleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Meslek Yiiksekokulu Idari birimler

Riskler

Uluslar aras etkinliklere katilmak i¢in biitce imkanlarinin yetersizligi
Ogretim elemanlarima verilecek desteklerin yetersizligi

Stratejiler

Meslek kuruluslari ile goriisiilerek, isletmelere ulagiimasi.

Ogrenci topluluklarmin tesvik edilmesi

Ogrencilerin staj/uygulama dncesi is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda
bilgilendirilmesi

Tiim okul dis1 etkinlikler i¢in dgrencilerin IKMH Sigortalarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

2020-2024 Toplam: 50000 TL.

Tespitler Salgin siireci boyunca igletmelerin kapali olmasi ve kendi ¢alisanlari disinda
igyerine ziyaretci, stajyer kabul etmemesi
Qgrencilerin okul disindaki kapali alanlara girmeme egiliminde olmasi
Ogrenci topluluklarinin yeterli sayida olmamasi

Intiyaclar Ogrenci topluluklari i¢in toplanma mekanlart

Okul dis1 etkinliklerin glivenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in maske, dezenfektan
ihtiyaclari i¢in ilave giivenlik biitgesi
Teknik gezi ve ziyaretler i¢in arag tahsisi
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Hedef 2.1: Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak tiniversitemizin taninirh@ina katki saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan .
Etkisi Donemi 1. 2. 3. 4, 5. | Izleme | Raporlama
(%) Baslangig | Yil Yil Yil Yil Yil | Siklig: Siklig1
Degeri
P.G.2.1.1: okulumuzu
tercih edecek 6grenci
adaylarina yonelik tanitim 50 0 2 3 4 5 > | by 6ay
etkinlikleri (adet)
P.G.2.1.2:
Yiiksekokulumuzda
dzenlenen Sgrencilere 50 19 | 22| 25| 28| 3 | 30 |6ay |6ay
yonelik egitici ve tanitic
etkinlik (seminer, panel,
konferans vb.) sayisi (adet)

Sorumlu Birim

Meslek Yiksekokulu Idari Birimleri — Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birimler

KAYU Akademik ve Idari Birimler

Riskler

Tanutict faaliyetlere katilimin hedeflenen sayiya ulasamamast

Meslek Yiiksekokul tanirligi i¢in sosyal medya ve yerel medya organlarinin
yeterince aktif kullanilamamasi

Universite dgretim elemanlarinin katildig1 etkinliklerin az olmasi.

Stratejiler

Etkinliklere Universite iist yonetimi ve yerel basin davet edilecektir.
Okulumuzun internet sayfasinin daha aktif ¢aligsmasi saglanacaktir.

Sosyal medya daha aktif kullanilacaktir.

Ogrenci ve personel katilimim artirmak icin giincel konularda yetkin kisiler
cagirilacaktir.

Maliyet Tahmini

2020-2024 Toplam: 51000 TL

Tespitler Meslek Yiiksekokulumuzda her yil yeterli sayida etkinlik diizenlenmektedir. Bu
durum Etkinlik sayisin1 ve niteligi konusunda Meslek yiliksekokulumuzdan
beklentileri artirmustir.

Ihtiyaclar Ilgili boliimlerimizce iiretilen iiriinlerin kamuoyuna agik yerlerde sergilenerek

tiniversite ve okulumuzun tanimirhigmi artirmak.
Etkinliklere katilimin tesvik edilmesi.
Tanmurligin artirilmast i¢in egitim fuarlarina katilimin saglanmasi.
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Hedef 2.2: Okul yerleskesinin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan .
Etkisi Donemi 1. 2. 3. 4, 5. | Izleme | Raporlama
%) Baslangic | Yil Yil Yil Yil Yil | Siklig Siklig1
Degeri
P.G.2.2.1: Meslek
Yiiksekokulumuzun yeni
binasindaki laboratuvar ve 60 20 60 80 90 95 100 | 6ay 6 ay
atolyelerinin kapasite
kullanim orani (yiizde)
P.G.2.2.2: Teknoloji
tabanli sistemle
desteklenen derslik orani 40 50 50 50 5 5 60 | 67y 6ay
(viizde)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Idari birimleri

isbirligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler ve Bilgi Islem Daire Bagkanliklar1

Riskler

Okulumuzun yerleskedeki konumu belirlendikten sonra altyapi yatirimlariin
uzun zaman alacak olmasi.
Atolye ve laboratuvarlarin yapim, tamir ve tadilat islerinin yillara yayilmasi.

Stratejiler

Okulumuzun ihtiyaglari {iniversite iist yonetimine bildirilecek.
Altyapi iyilestirmesine yonelik projeler ve hibe destek programlarina bagvuruda
bulunulacak.

Maliyet Tahmini

2020-2024 Toplam: 1318500 TL

Tespitler Okulumuzun yeni bir binaya yerlesecek olmasi dolayisiyla atdlye, laboratuvar ve
dersliklerin diizenlenerek faaliyete gegirilmesi
Ihtiyaclar Okulumuzun tasinacagi yerdeki fiziki alan eksikliklerinin giderilmesi.

Laboratuvar, derslik ve atdlyelerin alt yapilarinin uygun hale getirilmesi, mevcut
teknolojiye uygun sistemlerle donatilmasi.
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Hedef 2.3: Aidiyet ve baglilik duygusunu geligtirmek.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan . .
Etkisi Donemi 1. 2. 3. 4, 5. | Izleme | Raporlama
(%) Baslanglc; Yil Yil Yil Yil Yil | Siklig Siklig1
Degeri

P.G.2.3.1: Akademik
personele yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi (adet)

P.G.2.3.2: Idari personele
yonelik diizenlenen sosyal 20 0 1 1 2 2 3 6 ay 6 ay
etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.3.3: Ogrencilere
yonelik diizenlenen sosyal 20 0 5 7 7 9 10 | 6ay 6 ay
etkinlik sayisi (adet)
P.G.2.3.4: Mezun
Ogrencilere yonelik

40 0 2 2 3 3 4 |6ay |6ay

diizenlenen sosyal etkinlik 20 0 1 2 2 2 2 6ay 6ay
sayis1 (adet)
Sorumlu Birim Meslek Yiiksekokulu Idari birimleri
isbirligi Yapilacak Meslek Yiiksekokulu Akademik birimler
Birimler
Riskler Istenen diizeyde sosyal etkinlik yapilamamasi.
Mezun 6grencilerle iletisime gegilememesi.
Katilimin diisiik olmasi.
Stratejiler Yiiksekokul yonetimi personel ve 6grencilerin taleplerini de goz oniine alarak
faaliyetlerini belirleyerek organize etmesi
Maliyet Tahmini 2020-2024 Toplam: 21000 TL
Tespitler Okul yonetiminin, akademik ve idari personelin, 6grencilerin etkinliklere
katilimlarinin saglanmast,
Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut durumda sosyal ve kiiltiirel etkinlik
diizenlemektedir.
Ihtiyaclar Mezunlarla iletisimde siirekliligin saglanmasi

Etkinliklerin diizenlenecegi alanlarin teknik altyapilarinin iyilestirilmesi
Etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli biitcenin saglanmasi.
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Amac 3: Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1 benimsemek ve

akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan .
Etkisi Donemi 1. 2. 3. 4, 5. | Izleme | Raporlama
%) Baslangic | Yil Yil Yil Yil Yil | Siklig Siklig1

Degeri

P.G.3.1.1: Ogretim

elemanlarinin katildigi

veya yaptig1 bilimsel

eﬂzfingklzsegmmer’ calistay, 60 14 20 | 20 | 25 | 25 | 30 |6ay |6ay

konferans, yayin vb.)

sayisi (adet)

P.G.3.1.2: Akademik

faaliyetlerin iyilestirilmesi

i¢in talep edilen bilgisayar, 40 60 65 65 75 75 85 | bay 6ay

yazilim vb. ihtiyaclarin

karsilanma orani (%)

Sorumlu Birim

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi.

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler ve BAP Birimi.

Riskler

Talepler ve etkinlikler i¢in gerekli biitcenin olmamasi.

Stratejiler

Bu konularda daha faal olan akademisyenlerin 6diillendirilmesi
Sanayi ve Kamu kurumlari ile igbirligi yapilmasi

Maliyet Tahmini

2020-2024 Toplam: 127500 TL

Tespitler Akademisyenlerin kendi alanlarinda uzmanlagmasi, iiniversitenin egitim Kalitesini
artiracaktir.
Ihtiyaclar Ogretim elemanlarinin motivasyon ve galisma imkanlarmin artiriimast
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Amac 3: Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli galismay1 benimsemek ve

akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef 3.2: Proje iretme kiiltiiriinii olugturmak ve yayginlagtirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan .
Etkisi Donemi 1. 2. 3. 4, 5. | Izleme | Raporlama
%) Baslangic | Yl | Yd | Y | Y | Yd | Sikligi Siklig1
0 Degeri

P.G.3.2.1:Yiiksekokulumuzun

Universite-sanayi isbirligi

konusunda diizenlenen 50 0 0 1 ! 1 1 6ay 6ay

faaliyet sayisi (adet)

P.G.3.2.2: Uretilen proje

sayist (adet) 25 0 2 2 2 3 4 |6ay 6 ay

P.G.3.2.3: Desteklenen proje

sayist (adet) 25 0 1 1 2 2 3 |6ay 6 ay
Sorumlu Birim Meslek Yiiksekokulu Akademik birimler
isbirligi Yapilacak Birimler BAP Birimi.
Riskler Odenek yetersizligi

Yeni okul binasinda yeterli derslik, laboratuvar ve sosyal alanlarin olmamasi

Stratejiler

Rektorlitkten diizenlemeler i¢in biitge talep edilecektir.

Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslardan sponsorluk anlagmalari ile biitge
ve malzeme temin edilmeye calisilacaktir.

Farkli kurumlar ile proje ortakliklari kurulacaktir.

Maliyet Tahmini

2020-2024 Toplam: 267500TL

Tespitler Tasinma igleminin devam ediyor olmasi
Eksikliklerin tam olarak belirlenmemis olmast
Belirlenecek eksiklikler igin yeterli biitcenin olmamast
Laboratuvar yenileme iglemleri i¢in ilave maliyet gerektirmesi
Ihtiyaclar Proje ofisleri olusturulmasi

Proje destekleri ve proje ortakliklari i¢in iletisimin artirilmasi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve
yayginlastiriimasi
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Amac 3: Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli galismay1 benimsemek ve

akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef 3.3: Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan _ .
Etkisi Donemi 1. 2. 3. 4, 5. | Izleme | Raporlama
(%) Baslangig | Yil Yil Yil Yil Yil | Siklig: Siklig1
Degeri
P.G.3.3.1: Meslek
Yiiksekokulumuzun
bilinyesinde iiretilen 40 0 1 1 2 3 4 6ay 6ay
ve/veya gelistirilen {iriin
cesidi (adet )
P.G.3.3.2: Paydaglara
verilen egitim sayis1
(teknik, akademik ve 20 0 0 ! 2 3 4 6ay 6ay
sosyal) (adet)
P.G.3.3.3: Patent ve
faydali model sayisi1 (adet) 20 ! ! ! 1 2 2 6y 6ay
P.G.3.3.4: Meslek
Yiiksekokulumuzun
sundugu laboratuvar ve 20 1 1 1 2 2 3 12ay 12 ay
diger danigmanlik
hizmetleri (adet)

Sorumlu Birim

Meslek Yiiksekokulu Akademik birimler

isbirligi Yapilacak Birimler

Meslek Yiiksekokulu Idari birimleri

Riskler

Yeni okul binasinda proje ofisi ve laboratuvar altyapisinin yeterli olmamasi
Uriin gelistirme i¢in yeterli 6denek ve ekipmanin temin edilememesi
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iiretilen ve/veya gelistirilen iiriinlerin
kalitesinde siirekliligin saglanamamast

Uretimde yaganabilecek aksakliklar ile yeterince iiriiniin piyasaya arz
edilememesi

Sosyal sorumluluk projelerine yeterli toplumsal ilginin olmamasi

Stratejiler

Uretilen iiriinlerde kalitenin iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzca saglanan iiriin ve hizmet ¢esitlendirilmesi

Patent ve faydali model ¢alismalarinda bagvuruda bulunan akademik personele
destek verilmesi

Laboratuvar akreditasyonlarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

2020-2024 Toplam: 606600 TL

Tespitler Toplum yararina sunulacak {irlin ve hizmet ¢esidimizin az olmasi
Laboratuvar akreditasyonumuzun olmamasi
intiyaclar Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde iiretilen/gelistirilen iiriin sayisinin

artirtlmasi i¢in personel, ekipman ve mali kaynaklar
Laboratuvarlarimiz igin akreditasyon siirecinin baglatilmasi

7.3. Maliyetlendirme

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO’nun stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in 2020-2024

yillart itibariyle gereksinim duyacag biitce tahminleri KAYU 2020-2024 stratejik plan1 goz

ontine alinarak belirlenmis ve Tablo 23’de verilmistir.
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Tablo 23. Stratejik Amac¢ ve Hedefler icin Ayrilacak Biit¢ce Tahminleri

2020

2021

2022

2023

2024

Toplam

Amag 1.
Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

329000

154625

154625

154625

154625

947500

Hedef 1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari
gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

279000

104625

104625

104625

104625

697500

Hedef 1.2
Ogretim programlarmm etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

11500

11500

11500

11500

11500

57500

Hedef 1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

28500

28500

28500

28500

28500

142500

Hedef 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek.

10000

10000

10000

10000

10000

50000

Amag 2.

Universitenin degisen kosullara uyumunu
saglayacak kurumsal kapasite ve Kkiiltiir
altyapisim olusturmak.

541800

212175

212175

212175

212175

1390500

Hedef 2.1 Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini
artirarak {iniversitemizin taninirligina katki
saglamak.

10200

10200

10200

10200

10200

51000

Hedef 2.2
Okul yerleskesinin altyap1 ve fiziksel olanaklarini
iyilestirmek.

527400

197775

197775

197775

197775

1318500

Hedef 2.3
Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

4200

4200

4200

4200

4200

21000

Amag 3.

Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi
icerisinde girisimci ve proje odakl calismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde
bulunmak.

156615

156615

200320

200320

287730

1001600

Hedef 3.1 Ogretim elemanlarinin ve akademik
faaliyetlerin sayisini artirmak.

25500

25500

25500

25500

25500

127500

Hedef 3.2 Proje iiretme kiiltiiriinii olugturmak ve
yayginlagtirmak.

40125

40125

53500

53500

80250

267500

Hedef 3.3 Universitenin {iretme potansiyelini
ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

90990

90990

121320

121320

181980

606600

Genel Yonetim Giderleri

1963507

2766599

3051896

3413797

3724479

14920278

Toplam

2990922

3290014

3619016

3980917

4379009

18259878
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8. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin
belirlenmesi  i¢in uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilmesi
gerekmektedir. izleme faaliyetleri sirasinda stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip
edilip raporlamas1 yapilacaktir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik plan amag

ve hedefleri ile uygunlugunun hedeflere ne kadar yaklastiginin analizi ile yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin dncelikle stratejik
planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu
belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
belirlenmis performans gostergelerinin  Olgiilebilmesi ve belirli araliklarla (6-12 ay)
raporlanmasi ve rapor sonuglariin kurum igi ve dist paydaslara sunulmasi yiiksekokulumuz
iist yonetiminin degerlendirmeler yapmasi etkin bir izlem yapilmasini saglayan ¢alismalar

olacaktir.

Yiiksekokulumuz stratejik planin bu sekilde izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi ile amag

ve hedeflere daha fazla yaklasacaktir.
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