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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Universite Ad1 : Kayseri Universitesi

Rektor : Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Meslek Yiiksekokul Adi : Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
Okul Miidiirii : Dog¢.Dr. Hiiseyin BENLI

1.1 iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskani ve iiyelerinin iletisim bilgileri asagidaki Tablo 1’de

verilmigtir.

Tablo 1: Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu iletisim Bilgileri

Ad1 Soyadi Gorevi e-posta

Dog. Dr. Hiiseyin BENLI o : :

(Baskan) Miidiir hbenli@erciyes.edu.tr

Ogr. Gor. Enes GUNDUZ Midiir Yardimcisi egunduz@erciyes.edu.tr
(Uye)

Ogr. Gor. Hatice Ozdemir Is Saglig1 ve Giivenligi . . .

(Uye) Programi Ogretim eleman haticeozdemir@erciyes.edu.tr
Ogr. Gor. Mehmet Akif Is Saglig1 ve Giivenligi . .

ERKAN (Uye) Programi Ogretim elemani akiferkan@erciyes.edu.tr
Ogr. Gor. Cem AKPOLAT  Basim ve Yayin Teknolojileri cemakpolat@erciyes.edu.tr
(Uye) Programi Ogretim elemani P yes.edu.
Erol ATA (Raportor) Yiiksekokul Sekreteri erolata@erciyes.edu.tr

Ziyaret Ekibi Uyelerinin iletisim Kuracag Sorumlu Kisi
Adi-Soyadi  : Dog.Dr. Hiiseyin BENLI

Telefon No  : 0 (352) 437 50 57

Dahili No : 43802

Fax No : 0(352) 437 50 57

Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi: http://mcmyo.kayseri.edu.tr/

https://www.facebook.com/mcmyo.kayseri



http://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://www.facebook.com/mcmyo.kayseri

1.2 Tarihsel Geligimi

Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 1997-1998 Egitim
Ogretim yilinda Halic1lik Programi ile kurulmustur. 1k yil derslerini merkez kampus alaninda
bulunan Kayseri Meslek Yiiksek Okulu’nda yiiriiten Halicilik Programi, 1998-1999 Egitim
Ogretim yilindan itibaren ayni yiiksek okula bagli olarak egitim veren Tekstil Programi ile
birlikte, Siimer kampiisiinde bulunan Kocasinan Meslek Yiiksek Okulu binasina taginmistir.
Ayn1 donem igerisinde Boya Teknolojisi ve Bilgisayar Destekli Tasarim Programi adi altinda
iki program daha egitim ve 6gretim hayatina baslamistir. 2002-2003 egitim 6gretim yilindan
itibaren tekstil programinda Il. egitim baslanmustir.

Yiiksekokulumuz 2007 bahar yariyili ddneminden sonra hayirsever isadami Mustafa
Cikrikgioglu tarafindan {niversite kampiisiinde yaptirilan, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu binasina tasinarak egitim ve Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. 1600
m? oturum alanmna sahip olup toplam 5.600 m?’lik kapali alan iizerine kurulmustur. 2007-
2008 egitim 6gretim yilinda agilan ve daha sonra Gaz ve Tesisati Teknolojisi programi adi ile
egitim faaliyetlerine devam eden Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi programi
acilmis ve bir yil sonrada II. Ogretimi baslamistir. 2009 - 2010 egitim 6gretim yilindan
itibaren ise Grafik, El Sanatlar1 ve Kimya teknolojisi programlarinda II. 6gretim programlart
acilmistir. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi de 2011-2012 giiz egitim-6gretim yilindan
itibaren faaliyetlerine baslamistir. is Saglig1 ve Giivenligi programi ise 2014-2015 egitim-
ogretim yilindan itibaren ERU Develi Hiiseyin Sahin Meslek yiiksekokulu biinyesinden
okulumuz biinyesine aktarilmigtir. Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 01.10.2014 tarihli
toplantisinda 2547 Sayili Kanu’nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Basim ve Yayin Teknolojileri Programi acilmistir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla Kayseri Universitesi kurulmus ve okulumuz Kayseri Universitesine baglanmis olup
“Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu” adiyla egitim ogretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun 6grenim siiresi 2 yil (4 donem) olup bu siirenin sonunda basarili
olanlara “tekniker” {invam1 ile Onlisans diplomasi verilmektedir. Yiiksekokulumuz,
blinyesinde bulundurdugu 7 béliim 8 program ile basta Kayseri olmak tizere lilke sanayinin

ihtiyact olan, kalifiye elemanlart yetistirmeyi amaglamaktadir.



1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve beceriye sahip, endiistrinin ihtiya¢ duydugu yeni
teknolojileri uygulayan, problem c¢ozmede sistematik yaklasima sahip, takim c¢aligmasina
yatkin, ¢agdas, ¢evreye duyarli, sosyal, mesleki etik bilincine ve lider 6zelliklerine sahip
cagdas bir egitim - 6gretim kiiltlirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere

saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Bilimsel galismalarda, bilgi ve teknoloji kullaniminda, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve
sportif etkinliklerde Tiirkiye’de onde gelen; mezunlari tercih edilen; uluslararasi nitelikte
Ogrenci ve 6gretim elemant yapisina sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili

coziimlerle karsilayan meslek yiiksekokullarindan biri olmaktir.

Temel Degerlerimiz
» Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere bagllik,
Ehliyet ve liyakat
Yapilan iglerde seffaflik
Hosgorl, nezaket, saygi
Birlik, beraberlik, katilimcilik
Ogrenci odaklilik

V V V V V V VY

Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme

Hedeflerimiz

Ogrenci gelisimini desteklenmesi (akademik, sosyal ve kisisel olarak)
Ogrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmesinin saglanmasi
Bilimsel yayn kalitesinin artirilmasi

Bilimsel atif kalitesinin artirilmasi

Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

Altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

V V V V V V VYV V

Sanayi- iiniversite arasinda diyalogun siirdiiriilmesi (Sektor temsilcilerinin seminerlere

davet etmek, teknik geziler diizenlenmek ve fuarlara katilimi artirmak)



> Ogrencilerin sosyal kisiliklerinin gelisimine y&nelik organizasyonlar diizenlenmesi,

> Ogrenci kuliipleri ve topluluklar1 kurulmasini tesvik edilmesi ve kuliipler marifetiyle
kiiltiirel, sosyal ve sportif organizasyonlarin diizenlenmesi,

» Sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek amaciyla sektord,

yenilikleri, teknolojiyi takip ederek 6grencilere en iyi sekilde egitim verilmesi.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 adet 100 kisilik, 2 adet 90 kisilik, 2 adet 60 kisilik ve 4
adet 50 kisilik olmak iizere toplam 12 adet derslik bulunmaktadir. 15 laboratuvar/atolye 2
adet internet baglantili bilgisayar laboratuvari ile uygulamali egitim verilmektedir. 100 kisilik
kapasiteye sahip konferans salonu ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim siiresi 4 yartyil (2 yil)’dur.

Her yariyilin ilk haftas1 kayit yenileme haftasidir. Gegerli bir mazereti olmadik¢a
zamaninda kaydini yenilemeyen 6grenciler o yartyil ders alamazlar ve 6grencilik haklarindan

yararlanamazlar. Su anda aktif faaliyet gosteren programlarin listesi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek yiiksekokulu aktif boliimler ve programlari

Boéliimler Programlar

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Tekstil Teknolojisi (I. Egitim)

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi (I. Egitim)

Tasarim Grafik Tasarimi (1. ve II. Egitim)

El Sanatlar Geleneksel El Sanatlar1 (I. ve II. Egitim)

. y Gaz Ve Tesisat1 Teknolojisi (I. Egitim)
Elektrik ve Enerji . . L .
Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi (I. Egitim)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Is Saghg1 Ve Giivenligi (1. ve 1. Egitim)

Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimciligi | Basim ve Yayin Teknolojileri (I. Egitim)

Ogrenciler mezun olduktan sonra isletme ortamma kolay adapte olabilmeleri icin
ogrencilik donemlerinde staj yapma zorunlulugu vardir. 1. ve 2. sinifi tamamlayan 6grenciler
yaz donemlerinde program kataloglarina uygun olarak staj yapmalar1 zorunludur. Biitiin

derslerinden basarili olsalar dahi stajlar1 eksik olan 6grenciler mezun olamazlar.
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http://mcmyo.erciyes.edu.tr/bolumler/Tekstil-Giyim-Ayakkabi-ve-Deri/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-Okulu/5/23
http://mcmyo.erciyes.edu.tr/bolumler/Kimya-ve-Kimyasal-Isleme/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-Okulu/5/24
http://mcmyo.erciyes.edu.tr/bolumler/Tasarim/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-Okulu/5/25
http://mcmyo.erciyes.edu.tr/bolumler/El-Sanatlari/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-Okulu/5/26
http://mcmyo.erciyes.edu.tr/bolumler/Elektrik-ve-Enerji/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-Okulu/5/43
http://mcmyo.erciyes.edu.tr/bolumler/Mulkiyet-Koruma-ve-Guvenlik/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-Okulu/5/44
http://mcmyo.erciyes.edu.tr/bolumler/Gorsel-Isitsel-Teknikler-Ve-Medya-Yapimciligi/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-Okulu/5/2050

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yuriitiildiugii Birimleri

Yiiksekokul biinyesinde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve

destek veren (arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji

transfer ofisi, fikri miilkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulugka ve kulugka birimleri vb.) birim

bulunmamaktadir.

Meslek yiiksekokullarinin atdlye ve laboratuvarlar

genel

ogrencilerin mesleki gelisimlerine destek olmak {izere tasarlanarak diizenlenmistir.

1.6 Birimin Organizasyon Semasi

olarak

Meslek Yiiksekokullumuzun yonetim organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul

kurulu ve yliksekokul yonetim kuruludur. Meslek Yiiksekokullumuzun organizasyon semasi

Sekil 2°de sunulmustur.

Yiiksekokul
Midiri
Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yonetim Kurulu
I 1
Miidiir BAlim Yiiksekakul
Yardimailar Baskanliklari Sekreteri
I
I | 1 | - I - — —1
Tekstil Giyim Kimyave Elektrik ve Milkiyeti Gorse_l Isitsel Midir
. El Sanatlan . ¢ Tasarim - Koruma ve Teknikler ve .
Ayakkabi Deri Kimyasal Isleme Enerji N . Sekreteri
Glvenlik Medya
I— Tekstil I— Geleneksel El I— Kimya I— Grafik Tasanm Gaz ve Tesisat I— Is Saghgive I— Basim ve Yayim
Teknolojisi Sanatlarn Teknolojisi Teknolojisi Glvenligi Teknolojileri |f= Mutemet
Programi
Programi Programi Programi Programi Programi Programi
Alternatif Enerji o
Kaynaklari =  Yau lsleri
Teknolojisi
Programi
|| Tasinir Kayit
Kontrol
1 Déner Sermaye
Yardima
Hizmetler

Sekil 1:Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Organizasyon Semasi
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Yiiksekokulumuzun misyonu, evrensel nitelikte bilgi ve beceriye sahip, endiistrinin
ihtiya¢c duydugu yeni teknolojileri uygulayan, problem ¢ozmede sistematik yaklasima sahip,
takim calismasina yatkin bireyler yetistirmektir. Bu amaca yonelik olarak 6grenme siirecinde
teorik ve uygulamali egitimler yolu ile mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik adimlar atilmaktadir.

Sektor temsilcileri, kamu kurumlar1 ve diger paydaslarla goriismeler devam ettirilmekte
imzalanan protokollerle 6grencilerin 6zellikle uygulama yapmalarina ve yeni teknolojileri
takip etmelerine olanak saglanmaktadir.

Mezunlarla ilgili iletisimi ve bilgileri saglamaya yonelik Ozellikle sosyal medya
tizerinden mezun Ogrenciler i¢in farkli platformlar tasarlanmis olup iyilestirme caligmalari
devam etmektedir.

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve siireci nasil iyilestirdigine dair yazili bir dokiimantasyon mevcut olmayip ¢aligmalar devam

etmektedir. Bu baglamda kalite politikasi ve hedefler belirlenmis olup asagida verilmistir.

2.1 Kalite Politikasi

» Evrensel degerleri temel alarak, insan odakli bir yonetim anlayis1 gelistirmek,

» Bilimsel aragtirma ve yayinlarla birlikte; cagdas, kaliteli ve uygulamali egitim-6gretim ve
idari hizmet anlayisiyla, lilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistirmek,

» Bolgenin ve tilkenin; sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

» Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, etkinligini stirekli iyilestirip gelistirerek,
kaynaklar1 en etkin ve verimli sekilde kullanarak degisimi gergeklestirmek suretiyle;
0grenci ve personel memnuniyetini en iist diizeyde saglamak,

» Verilen hizmetlerin hedeflere uygunlugunu 6lgerek sonug odakli olmak,

» Diinya standartlarini hedefleyerek tercih edilebilir saygin bir yiiksekokul olmak.

2.2 Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Birim Kalite Giivence Komisyonu Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan bes kisilik 6gretim
elemanlarindan olusacak bicimde yapilanmistir. Birim Kalite Glivence Komisyonunun yetki,

gorev ve sorumluluklari tanimlanma c¢aligmalar1 devam etmektedir.
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Bu dogrultuda Birim Kalite Giivence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenecek,
organizasyon yapist ve iyeleri gorev dagilimlar1 yapilacak ve idari destek yapilanmasi

olusturulacak ve bilgi paylasimi ortamlar1 (web sayfasi vb.) tasarimlar1 gergeklestirilecektir.

2.3 Paydas Katilim

Yiiksekokulumuzda gerek program gelistirilmesi siirecinde gerekse egitim amaglarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi siireclerinde Tablo 3’de yer alan i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
ayn1 zamanda diger liniversitelerin benzer programlari ve ilgili mevzuat dikkate alinmaktadir.
Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatlarinda yapilacak degisikliklerde
en onemli i¢ paydas 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerdir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik olarak i¢ paydaslarin yanisira dis paydaslar ile yapilan egitim
protokolleri, teknik geziler, etkinlikler (konferans, sdylesi, toplanti vb.) ve degisim

programlar1 (Mevlana, Farabi, Erasmus vb.) gibi destekler, saglanmaktadir.

Tablo 3: Mustafa Cikrik¢ioglu MYO I¢ ve Dis Paydaslari

I¢ Paydaslar Di1s Paydaslar

Ogrenciler Isverenler

Ders veren 6gretim elemanlari Mezunlar

Universite yonetimi (Rektor, Rektor Ilgili Bakanliklar (Hazine ve Maliye Bakanlig,
Yardimecilar1 ve Danismanlari) Kalkinma Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve

Uygulama, Egitim ve Arastirma Merkezleri | Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 vb.)

Universitenin diger MY O ve Fakiilteleri TUBITAK
MYO Kurulu Sayistay Bagkanligi
MYO Yo6netim Kurulu Kamu Kurumlari (Belediye, TSE, hastane, vb.)
Ogrenci Temsilcileri Organize Sanayi Bolge Miidiirliikleri
Ogrenci Kuliip ve Topluluklar Sanayi Odalar1
Idari personel Ticaret Odalari
Destek personel Diger tiniversiteler
YOK

Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

13




3. EGITIM - OGRETIM

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda ve programlarin agilmasinda i¢ ve dis paydas katkilari ilgili bolim akademik
personelin giincel gelismeler takibiyle, is yeri ziyaretleri ile ve ticaret ve sanayi odasi gibi
birliklerin Onerileri dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri
(mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) yil aralarinda e sonlarinda yapilan pratik ve/veya teorik
smavlar ile belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmakta, programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci paydaglardan gelen talepler, giincel
gelismeler, gibi talepler dogrultusunda YOK kanunlari cercevesinde yeterli egitim-ogretim alt
yapisinin  tamamlanmasi sonrasinda senato karari ile program acilma talebi YOK’e
bildirilerek gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari, ¢iktilari, 6grencilerin is
yiikii kredileri ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Isteyen herkes
http://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx adresine girerek ilgili bilgilere ulagabilmektedir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) siirece katilimmi saglamak iizere donem
baglarinda ve donem sonlarinda Ogretim elemanlar1 ile toplantilar yapilmaktadir. Dis
paydaslarin (igveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminm
saglamak tlizere mesleki uygulama, isyeri uygulama egitimleri, staj gibi konularda sektor
temsilcileri gerek ziyaret edilerek gerekse okula davet edilerek goriisleri alinmaktadir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulagmasini; 6grencilerin  ve
toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak {izere yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda ders miifredatlarinda giincellemeler yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmelerde
ogrencilerin mesleki uygulama ve staj sonunda yapmis olduklar1 geri bildirimler de goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve ¢iktilarina iliskin taahhiitlerin giivence altina
alinabilmesi i¢in mezun o&grencilerin istthdam diizeyleri, girdikleri kamu kurumlar
sinavlarinda gosterdikleri performanslar, dikey ge¢is sinavlarinda basarili olan 6grenciler gibi

kriterlerin sayisal olarak belirlenip glincellenmesi gerekmektedir.
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http://dbp.kayseri.edu.tr/Default.aspx

Yeni mezunlarmi verecek olan Kayseri Universitesi mezun olacak &grencilerine
ulagsmak, gerekli bilgileri programlar bazinda kayit altina almak ve daha sonra yil yil
karsilastirmalar yaparak siirekli iyilesmenin kanitlarin1 saglamak {izere oncelikli hedefler

arasina alimmastir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6l¢ebilmek icin yil icerisinde vize-final ve biitiinleme sinavlari yapilacak sekilde
tasarlanmigtir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak igin her
programin Ogretim elemanlar1 tarafinda yariyil basinda ders programi, igerikleri, smavlarin
nasil yapilacagi, not sistemi ve mezuniyet sartlari ile ilgili 6grencilere bilgi vermektedir.
Ayrica birinci donemin basinda yeni kayit yaptiran 6grenciler, diizenlenen oryantasyon
egitimleri ile bilgilendirilmektedir. Vize-final ve biitiinleme sinav programlari ilan edilmekte,

OBISIS (http://obisis.kayseri.edu.tr/ ) sitemi iizerinden smav notlari agiklanmakta, tiim

Ogrencilerin gérmesine izin verilmekte ve ilgili bolimden mezun olabilmek i¢in hangi
kriterleri yerine getirilmesi gerektigi sistem tizerinden verilmektedir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli
olup olmadiginin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadir. Ogrencinin devamini veya smava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugmasi1 durumunda 6zellikle saglik nedeniyle vize
sinavlarina girememesi durumunda ilgili gerekc¢eli durumu agiklayan hastane raporunun
yonetim kurulu tarafindan kabul edilmesi sonrasinda ilan edilen ileri bir tarihte ilgili
ogrenciye telafi sinav hakki taninir. Ancak bu hak final ve biitiinleme sinavlar i¢in gecerli
degildir.

Programlarin yiiriitiilmesinde o6grencilerin aktif rol almalart i¢in egitim Ggretim
donemi i¢inde uygulamali dersler, teknik geziler, oturumlar, davetli konusmacilar gibi
yollarla tesvik edilmektedir. Ayrica mesleki ve sosyal alanlarda 6grenci kuliiplerinin ve
topluluklarmin kurulmalar1 ve 6grencilerin aktif olarak kuliiplerde ve topluluklarda gorev

almalar ve etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir.
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Okulumuzda 06zel yaklasim gerektiren oOgrencilerden (engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) ozellikle engelli 6grenciler icin okul girisleri ve diger lavabo vs. hizmetleri

acgisindan diizenlemeler mevcuttur.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Programlara dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan smavlar ve atamalar seklinde
gerceklestirilmektedir. Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin
egitim-ogretim yilinin basinda 6grencilere {iniversite, yliksekokul, kampiis yasami, dersler,

notlar, stajlar vb. konular oryantasyon egitimleri yapilmaktadir.

Ikinci 6gretim 6grencilerinin programdaki akademik basarisini tesvik etmek icin her
donem ilk % 10’luk dilime giren 6grencilerden harg {icreti alinmayip sadece birinci dgretim

harci 6demeleri saglanarak odiillendirilmektedirler.

Ilgili akademik personel dgrenci akademik gelisimini “Danisman ve Egitmen” sistemi
iizerinden takip eder. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanimmasi,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Detayli bilgilere

ogrenciler http://www.kayseri.edu.tr/kategori/OGRENCI-REHBERI/Diploma-EKki/19/195

adresinden ulasabilmektedir. Bir 6grencinin derslerden elde ettigi GANO notu 2.00 veya {izeri
olmasi durumunda ilgili programdan mezun olmaya hak kazanabilir. Her program i¢inde her
smif icin 6grencilere yonelik ayri ayr1 6gretim elemanlar: tarafindan akademik danigmanlik

hizmeti verilmektedir.

Yatay gecis basvurulari YOK ilgili mevzuati ve Universite Senatosu tarafindan
yonetmelik usullerine gore kabul edilen esaslara gore degerlendirilmektedir. Yonetim kurulu
karar1 ile okulumuza yatay ge¢isi uygun goriilen adaylarin intibak islemleri; birim mezuniyet

ve staj komisyonlarinin incelemesiyle almis olduklari karara gore yapilmaktadir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirlitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadro bulunmaktadir. Subat 2019 tarihi itibariyle egitim — dgretim hizmetlerinde
gorev alan akademik personelin listesi Tablo 3’de verilmektedir. Ayrica, egitim — 0gretim
siiresinde ders licreti 6ddenmek lizere ¢esitli dersler i¢in farkli fakiilte, yliksekokul, meslek

liselerinden veya is hayatindan egitmen destegi alinmaktadir. Yardimci egitmenlerin hangi
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dersler icin talep edilecegi her egitim — 6gretim yilinin basinda bolimlerden gelen talepler

dogrultusunda yiiksekokul yonetim kurulu karari ile ilgili birimlerde talep edilmektedir.

Bunlarin listesi Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Egitim — Ogretim Hizmetlerinde Gorev Alan Akademik Personelin Listesi

PROFESORLER

BOLUMLER

1. Hidir Selguk NOGAY
2. Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

Elektrik ve Enerji
El Sanatlar1

DOCENTLER

BOLUMLER

3. Hiiseyin BENLI

Kimya ve Kimyasal Isleme

Dr. OGRETIM UYESI- BOLUMLER
OGRETIM GOREVLILERI] BOLUMLER
1. Nilgin KUSCULUO (Dr.) Kimya ve Kimyasal Isleme
4. Omer SENGUL Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri
5. Berrin SAHINPOSLUOGLU Kimya ve Kimyasal Isleme
6. Mahmut KORKMAZ Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri
7. Orhan Sami SEZGIN Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri
8. Omer OKUR Tasarmm
9. Enes GUNDUZ Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
10. Hatice OZDEMIR Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
11. M. Akif ERKAN Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
12. Ali Fuat KURT Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
13. Zahide SAHIN El Sanatlar1
14. Elmas SAHANKAYA El Sanatlar1
15. Cem AKPOLAT Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimciligt
16. Emrah DUMAN Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimciligt
17. Ali Fuat KURT Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
18. Esenay ARSLAN Elektrik ve Enerji
19. Osman UTKAN Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimciligt

GOREVLENDIRME ILE GELEN OGRETIM

GOREVLILERI

BOLUMLER

1. Cihan AYBAY
2. Mustafa YILMAZ
3. Neval SAKIN

Tasarim
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri
El Sanatlari
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Tablo 5: Yiiksekokul disindan gorevlendirilen bazi 6gretim elemanlar: (2014-2019)

Ad1/ Soyadi Fakiilte/Yiiksekokul/MY | Ders

O/ Meslek Lisesi/Diger
Dog. Dr. Bilge ALBAYRAK CEPER | Miihendislik Fakiiltesi Teknolojinin Bil. Ilk.
Dog. Dr. Hiiseyin Gazi TURKSOY Miihendislik Fakiiltesi Iplik Teknolojisi
Yrd. Dog. Dr. Stikrii SU Miihendislik Fakiiltesi Teknolojinin Bil. ilk.
Yrd. Dog. Dr. Serpil OZKILIC Miihendislik Fakiiltesi Teknolojinin Bil. Ilk.
Yrd. Dog. Dr. Giirsel CINAR Miihendislik Fakiiltesi Teknolojinin Bil. Ilk.
Yrd. Dog. Dr. Durmus ODABAS Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilgisi
Ogr. Gor. Dr. Hiirvet SARIKAYA Miihendislik Fakiiltesi Teknolojinin Bil. ilk.
Ogr. Gor. Dr. Muzaffer ATASOY Fen Fakiltesi Matematik
Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI Tomarza M.Y.O. Jeotermal En.Uyg.
Ogr. Gor. Bekir OGUZBASARAN Tiirk Dili Bolimii Tiirk Dili
Okt. Hasim ERDOGAN Atatiirk ilk. Ve Ink.Tarihi | Atatiirk ilk.ve Ink.Tar.
Okt. Yavuz ATLI Yabanci Diller YO Ingilizce
Ogrt. Levent CANLI Meslek Lisesi Kaynak teknolojisi
Ogrt. Ismail KOK Meslek Lisesi Sih. Tes. Mes. Res.
Ogrt. Hakan YIGIT Meslek Lisesi Bilgisayar
Menekse IKBAL Ozel sektor Kalite Giivence
Yelda KAHYA Ozel sektor Mesleki Y.Dil
Ahmet UZUNHIS ARCIKLI Belediyes tiyesi | Yangandan Korunma

Boliim ve program ihtiyaclarini karsilayabilecek, akademik yeterlilikte ve ¢ogu zaman

endiistri  tecriibesi  olan  personel tercih  edilmektedir.  Ogretim  kadrolarina
atanma/ylikseltilmede Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 29/11/2018 tarihli toplantisinda
uygun bulunan Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri esas
alinmaktadir. Olgiitler Kayseri Universitesi ana sayfasinda yer almakta olup tiim taraflarin
erisimine agiktir.

Ders dagilimlar1 boliimler bazinda kendi icinde yapilmaktadir. Bolim o6gretim
elemanlari, bolim baskanlig1 nezaretinde uzmanlik alanlarina gore dersleri almaktadirlar.
Gerektiginde (boliim i¢inde uzman eleman bulunmadig takdirde) diger boliimlerden veya
disaridan akademik personel talep edilmektedir. MYO 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans,
doktora programlarina katilmalar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Branglariyla ilgili
her tiirlii kongre, panel, sempozyum, c¢alistay, fuar, kurs ve benzeri faaliyetlere katilmalari

desteklenmektedir.
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Egitim - oOgretim kadrosunun akademik performanslarinin  izlenmesi ve
odillendirilmesine yonelik olarak 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’na
dayanilarak hazirlanan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” cercevesinde 2015
faaliyetleri dikkate alinmak suretiyle 2016 Subat aymdan itibaren YOK Akademik Tesvik
Sistemi uygulanmaya baslanmistir. Revize edilen yonetmelik 14/05/2018 tarih ve 2018/11834
saylli Resmi Gazete’de yaymlanmistir. Bu baglamda 6gretim elemanlar1 yapmis olduklari

bilimsel ¢alismalari, yil baslarinda http://kayseri.bilimseltesvik.com adresinden kullanima

sunulan Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) iizerinden sisteme
giriglerini yapmakta ve okulumuz biinyesinde kurulan “Akademik Tesvik Komisyonu”
tarafindan On incelemesi gerceklestirilmektedir. Rektorliik Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan sonuglandirilan degerlendirme siireci sonunda
katki esik smirin1 asan akademik performans puanlarina gore akademik personelin tesvik
O0denegi almasi saglanmaktadir. 2015-2018 yillar1 arasinda akademik tesvik sisteminden

yararlanan akademik personel ve puanlar1 Tablo 6’de sunulmustur.

Tablo 6: Akademik Tesvik Sisteminden Yararlanan Akademik Personel Ve Puanlari

Akademisyen Bolimii 2015 2016 2017 2018
Prof. Dr. Nafiz Elektrik Ve Enerji 70,50 41,40 68,40 -
Kahraman

Prof. Dr. H. Selguk Elektrik Ve Enerji - 48,30 50,70 -
Nogay

Prof. Dr. Ertugrul Kimya Ve Kimyasal 50,41 9225 91,35 41,38
Sahmetlioglu Isleme Tekn.
Dog. Dr. Hiiseyin Benli Kimya Ve Kimyasal 85,50 78,00 9982 53,72

Isleme Tekn.
Dr. Nilgiin Kusculuo Kimya Ve Kimyasal - - 53,10 -
Isleme Tekn.
Ogr. Gor. Zahide Sahin  El Sanatlar - 33,00 39,00 -
Ogr. Gor. Mahmut Tekstil-Giyim, - 30,00 30,00 -
Korkmaz Ayakkab1 Ve Deri

Okulumuz oOgretim elemanlarinin egitsel performanslarini ddiillendirmeye yonelik bir

mekanizma bulunmamaktadir.
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3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim etkinligini arttiracak O6grenme ortamlarini

saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulunun egitim, idari ve sosyal amagclarla kullanilan

alanlarina ait bilgiler Tablo 7’de verilmektedir. Meslek Yiiksekokulunun i¢indeki kapali devre

video sistemi ile 24 saat koridorlar ve laboratuvarlardan gériintii alinmaktadir.

Tablo 7: Yiiksekokul Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Alanlar Sayisi Kapasitesi
Sinif 12 50-100 kisilik
Bilgisayar Laboratuvarlari 2 40 kisi

Diger Laboratuvar ve Atdlyeler 21 20 kisi
Konferans Salonu 1 110 kisi

Meslek Yiiksekokulunda yer alan programlarin atdlye derslerine iligskin detaylar su sekilde

siralanabilir:

Grafik tasarimi programi, paket program dersi ve diger bilgisayar uygulama agirlikli
dersler Mac Atdlyesinde islenmektedir. Atdlyede mac bilgisayarlar kullanilmakta
olup, bir adet tarayict ve ders anlatimlarinda kullandigimiz bir adet projeksiyon
bulunmaktadir. Photoshop ve Illiistrator tasarim programlariyla egitim verilmektedir.
Temel Sanat Egitimi, Illiistrasyon, Teknik Resim ve Perspektif gibi &grencinin el
becerisini ve tasarim giiclinii gelistirmeye yoOnelik uygulamali dersler atolyede
islenmektedir.

Temel Fotograf Bilgisi dersinde Ogrencilerin siyah-beyaz film kullanarak yapmus
olduklar1 fotograf ¢ekimlerinde; g¢ekilen filmin banyosu ve karta basilma islemleri
Siyah-Beyaz Fotograf Atolyesinde gerceklestirilmektedir. Filmden karta basilma
islemi i¢in atdlye icerisinde bulunan agrandizor makineleri kullanilmaktadir.

Reklam Fotografciligi dersinde kullanilan Fotograf Stiidyosunda o6grencilerimiz;
Stiidyo ekipmanlarini kullanma, {iriin ¢ekimlerinin nasil yapilacagi konularinda egitim
gormektedirler.

Endiistri Grafigi Tasarimi1 dersi Endiistri Grafigi Tasarimi Atolyesinde islenmektedir.
Bu atdlyemizde Ogrencilerimiz, eskizlerini hazirladiklar1 tasarimlarin kiigliik ya da

orijinal i¢ boyutlu maketlerini hazirlamaktadirlar.
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Hali-Kilim Uygulama Atélyesi hali, kilim, cicim, zili, sumak gibi dokuma teknikleri
uygulanmaktadir.

Desen Tasarim Atolyesinde Dokuma, Tezhip, Cini gibi geleneksel sanatlarimizin
desenleri tasarlanir, tasarlanan desenler bir objeye uygulanacaksa bu atdlyede objeye
gecirilir ve boyanir. Desenler kompoze edilirken 1s1kli masalardan da yararlanilabilir.
Ebru atolyesinde geleneksel sanatlardan biri olan Ebru sanatinin ¢esitli ¢esitlerinden
olan battal ebru, sal ebru, tarak ebru vb. uygulanir.

Baski Atolyesi - Bilgisayar destekli tasarim dersinde elde edilen desenlerin kumas
tizerine uygulanmasi i¢in 6n hazirlik ve son islemlerin yapildig: atdlyedir.

Tekstil Fizik Laboratuvari; Fiziksel tekstil testleriyle ilgili caligmalarin yapildigi
laboratuvardir.

Polimer Anorganik Laboratuvari; Anorganik maddelerin 6zelliklerini arastirma ve
ilgili testlerin yapilmasi, hesaplama ve sonuglarin degerlendirilmesi gibi ¢aligmalar ve
polimer kimya endiistriyel Ozelliklerin mekanik, fiziksel ve kimyasal 6zelliklerinin
uygulamalarla 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ilgili ¢aligmalar polimer ve anorganik
kimya laboratuvarinda siirdiirtiliir.

Genel Organik Kimya Laboratuvari; Bir organik kati cismin emme noktasini yag
banyosu ve sicak yontemlerin kullanilmasiyla belirleme ¢alismalari, yaglarda asit ve
sabunlasma analizleri uygulamalar1 genel organik kimya laboratuvarinda yiiriitiilir.
Endiistriyel Kimya Laboratuvari; Spektroskopik, ve gravimetrik, volumetrik
(titrasyon), potansiyometrik analiz ¢aligmalar: ytriitiiliir.

Tekstil Terbiye Laboratuvari; Tekstil terbiye alaninda numune boyama, apre, ve g¢esitli
test islemlerinin yapildig1 laboratuvardir

Endiistriyel Hijyen Olciim Laboratuvari, endiistriyel hijyen 6lciimlerinde kullanilan
giiriiltii 6l¢iim cihazi, giiriiltii maruziyet 6l¢lim cihazi, titresim 6l¢iim cihazi, sicaklik
ve nem Ol¢iim cihazi, karbondioksit 6l¢iim cihazi, toz 6l¢iim cihazi 151k 6l¢tim cihazi
ve elektromanyetik alan 6l¢iim cihazlar1 yer almaktadir.

[lk Yardim Laboratuvari, Ogrencilere iki yarim dénem halinde ilk yardim dersi
verilmekte olup ilk yardim laboratuvarimizda ilkyardim uygulama maketi, CPR
Maketi, ambu, oksijen tiipii ve diger malzemeler bulunmaktadir.

Basim ve Yayin Teknolojileri Programinin uygulamali dersleri yapabilmesi i¢in

projelendirilen Matbaa atdlyesinin yapimi devam etmektedir.
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Universitemiz dgrencilerinin de kullanimina agik olan Erciyes Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi kampiis alaninda 6grencilerimizin kolaylikla ulagabilecegi ayr1 bir binada yer
almaktadir. Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi 10.400 m? kapali alana sahiptir. 663 sandalyelik
oturma kapasitesi olan Kadir Has Merkez Kiitiiphanesinde 128 kisilik konferans salonu ve

50 kisilik 6zel ¢aligma odalar1 mevcuttur. http://kutuphane.erciyes.edu.tr/ Kadir Has Merkez

Kiitliphanesi’nde koleksiyon Library of Congress (LC), Tip koleksiyonu National Library Of
Medicine (NLM), tasnif sistemlerine gore siniflandirilmakta ve agik raf sistemine gore
hizmete sunulmaktadir. Kiitiiphane de mevcut biitiin materyal Yordam 2001 Kiitiiphane
Bilgi-Belge Otomasyonu adli program kullanilarak elektronik ortama aktarilmig ve Internet
tizerinden kullanicilarin hizmetine sunulmustur

Meslek Yiiksekokulumuz gerek dgrencilerimizin derslerde kazandiklar: teorik bilgileri
pekistirmek gerekse endiistri deneyimi kazanmak amaciyla endiistri ile iletisimini
siirdiirmektedir. Mevzuata gore zorunlu staj kapsaminda degerlendirilen endiistri staji sanayi,
ticaret kuruluslari, meslek odalari, mezun O&grencilerden alinan geri bildirimlerle
desteklenerek gerceklesmektedir.

Universitemiz yerleskesine yakin Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar vb.
kampiise yakin barinma olanaklari bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerimiz,
farkli kurum, kurulus, vakif ve sahislar tarafindan maddi olarak desteklenmektedir.

Erciyes Universitesi grenci yemegini malzemelerinin alinmasi, mutfakta hazirlanmasi
ve sunumunu kendi personelleri ile yerine getirmekte olup Kayseri Universitesi
ogrencilerimizin de kullanimina agik merkez kampiisiimiizde iki yemekhane mevcuttur.
Universitemiz tarafindan, ihtiyag¢ sahibi 6grencilere iicretsiz yemek bursu verilmektedir.

Universitemiz personel ve ogrencilerinin katiliminin  saglanmasi, faydalanmasi
amaciyla ¢ok sayida Konferans, Sempozyum, Seminer, Sergi, Toplanti, Tiyatro Gosterimi,
Senlik, Kongre, Festival, Calistay, Kolokyum (Konusu) ve daha gesitli kategorilerde
etkinlikler diizenlenmekte ve gergeklestirilmektedir. Resmi torenler, 6zel giin ve haftalarla
ilgili faaliyetler organize edilerek, etkinliklerin {niversite bilinyesinde duyurulmasi
saglanmaktadir.

Erciyes Universitesi biinyesinde yer alan ve iiniversitemiz &grencilerinin de
yararlanabildigi Siileyman Demirel Spor Salonu ve 25.y1l Olimpik Kapali Yiizme Havuzu
kompleksi, Spor Sube Miidiirliigiine bagli olarak faaliyetini siirdiirmekte olup, ayrica 80.y1l
Atatlirk Kapal1 Spor Salonu, Prof. Dr. Ahmet Bilge Kapali Spor Salonu ve Ac¢ik spor Tesisleri

ogrencilerimiz tarafindan da kampiis i¢inde aktif olarak kullanilmaktadir.
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Engelsiz Ogrenci  Birimi ve Komisyonu, Kayseri Universitesi  engelli
ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve personeline de esit erisim hakki ve destek verebilmek igin
imkanlar sunmayi kendine amag edinmis olup, iiniversitede engellilik konusunda duyarlilig
artirabilmek i¢in caba gostermektedir.

Ogrencilerimiz ayrica ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERREM) http://errem.erciyes.edu.tr/ Psikolojik Danigma hizmetinden de

faydalanabilmektedir. Bireysel goriismelerle danisana, bireysel, sosyal, egitsel, mesleki konu
ve sorunlari, gizlilik temeline dayali, giivenli bir ortamda konusma firsati sunulmaktadir.

Danisanlarla, kisisel sorunlarini belirlemek ve saplanilan hedeflere ulagsmak igin ortak
bir ¢aligma yiiriitilmektedir. Psikoterapi yapilmasi gerektigi diisiiniilen Ogrenciler terapi
stirecine alinmaktadir. Gerekirse daniganlar, hastalar psikiyatrik hizmetlerden yararlanmalar1
konusunda tiniversite i¢indeki bir bagka birime yonlendirilmektedir.

Kuliip veya topluluk kurmak isteyen Ogrenciler desteklenmektedir. Kuliip ve
topluluklarin  kurulmasi ig¢in gerekli evraklar akademik danismanlarin ve Ogrencilerin

http://kayseri.edu.tr/Sayfa/18/1/kuliipler-ve-topluluklar.html/ adresinden erisimine agik olup

okulumuz biinyesinde olusturulan ilk kuliip “Kayseri Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi

Kuliibii*diir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Okulumuzda hedeflerin olusturulmasi, gelistirilmesi, nitelik ve nicelik olarak izleyerek
degerlendiren ve sonuglart kontrol eden bir komisyon veya kurul bulunmamaktadir. Bununla
birlikte, birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek
ve arastirma yapmalarini tesvik etmek tizere "Akademik Tegvik Komisyonu" bulunmaktadir.

Ayrica Meslek Yiksekokulumuz “Stratejik Plan ve Degerlendirme Komisyonu”
tarafindan yapilan inceleme ve analiz neticesinde Meslek Yiiksekokulumuzun orta ve uzun
vadede stratejik yonelimine iliskin cesitli tespitler yapilmis, kurumsal amaglar ve stratejik
hedeflere iliskin degerlendirmeler yapilmistir. Ancak Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik yol
haritasin1 belirleyecek en 6nemli etken, Kayseri Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1’dr.
Bu nedenle Universite dlceginde yapilacak stratejik planlama calismalarma birimimizce
destek olunacak ve Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planlama c¢aligmalarina Kayseri

Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam yiiriirliige girdikten sonra nihai sekli verilecektir.
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4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kayseri Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan dahilinde arastirma merkezlerini yillar
igerisinde arttirmay1 hedeflemekte olup uluslararasi standartlarda arastirma altyapisi ve
imkanlar1 gelecekte arastirmacilarla bulusturulmus olacaktir. Subat 2019 tarihi itibariyle
{iniversite biinyesinde ilk olarak kurulan merkez Kayseri Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYSEM) ‘dir.

Yiiksekokulumuz yonetimi akademik personelin bilgi ve becerisini ulusal ve
uluslararasi arastirma ve uygulama projelerinde degerlendirmesine katki vermektedir.

Aragtirma ¢iktilar1 ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanmak suretiyle ilgili
paydaslarla paylagilmaktadir. 2012-2018 yillar1 arasinda yapilan baz1 bilimsel yayinlar Tablo

8’de sunulmustur.

Tablo 8: Akademisyenleri tarafindan yayinlanan ve SCI endeksinde taranan bazi bilimsel

makaleler (2012-2018).

Yazar Bolimi Makale
Nafiz Elektrik ve Kahraman N., Albayrak Ceper B., Akansu S.O., "Numerical
Kahraman Enerji Simulation And Experimental Studies Of A Biogas Fueled Spark

Ignition Engine”, ENERGY EDUCATION SCIENCE AND
TECHNOLOGY PART A-ENERGY SCIENCE AND RESEARCH,
pp.599-610, 2012
Atik K., Kahraman N., Albayrak Ceper B., "Prediction Of
Performance And Emission Parameters Of An Si Engine By Using
Artificial Neural Networks", ISI BILIMI VE TEKNIGI DERGISI-
JOURNAL OF THERMAL SCIENCE AND TECHNOLOGY,
vol.33, pp.57-64, 2013
Tangdz S., Akansu S.O., Kahraman N., Malko¢ Y., "Effects of
compression ratio on performance and emissions of a modified diesel
engine fueled by HCNG", INTERNATIONAL JOURNAL OF
HYDROGEN ENERGY, vol.40, pp.15374-15380, 2015
Akansu S.0., Tangdz S., Kahraman N., flhak M.I., A¢ikgoz S.,
"Experimental study of gasoline-ethanol-hydrogen  blends
combustion in an SI engine", INTERNATIONAL JOURNAL OF
HYDROGEN ENERGY, vol.42, pp.25781-25790, 2017
Hidir  Selguk Elektrik ve Akgiin O., Akinci T.C., Nogay H.S., Seker S., "The defect detection
Nogay Enerji in ceramic materials based on wavelet analysis by using the method
of impulse noise”, JOURNAL OF VIBROENGINEERING, vol.15,
pp.816-823, 2013
Ersoz S., Akinci T.C., Nogay H.S., Dogan G., "Determination of
Wind Energy Potential in Kirklareli-Turkey”, INTERNATIONAL
JOURNAL OF GREEN ENERGY, vol.10, pp.103-116, 2013
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Hiiseyin Benli

Ertugrul
Sahmetlioglu

Kimya
Kimyasal
Isleme

Kimya
Kimyasal
Isleme

ve

ve

Nogay H.S., Akinci T.C., "Long Term Wind Speed Estimation For A
Randomly Selected Time Interval By Using Artificial Neural
Networks, Amasra, Turkey", ENERGY EDUCATION SCIENCE
AND TECHNOLOGY PART A-ENERGY SCIENCE AND
RESEARCH, vol.28, pp.759-772, 2012

Akinci T.C. , Nogay H.S., Yilmaz O., "Application of Artificial
Neural Networks for Defect Detection in Ceramic Materials",
ARCHIVES OF ACOUSTICS, vol.37, pp.279-286, 2012

Nogay H.S., Akinci T.C., Guseinoviene E., "Determination Of Effect
Of Slot Form On Slot Leakage Flux At Rotating Electrical Machines
By The Method Of Artificial Neural Networks", ENERGY
EDUCATION SCIENCE AND TECHNOLOGY PART A-
ENERGY SCIENCE AND RESEARCH, vol.29, pp.451-462, 2012
Nogay H.S., Akinci T.C., Eidukeviciute M., "Application Of
Artificial Neural Networks For Short Term Wind Speed Forecasting
In Mardin, Turkey", JOURNAL OF ENERGY IN SOUTHERN
AFRICA, vol.23, pp.2-7, 2012

Serteller F. , Bektas Y., Nogay H.S., Akinci T.C., "Speed Estimation
of Brushless Direct Current (BLDC) Motor with Multilayer
Perceptron”, PRZEGLAD ELEKTROTECHNICZNY, vol.88,
pp.255-260, 2012

Akinci T.C. , Nogay H.S., "Wind Speed Correlation Between
Neighboring Measuring Stations”, ARABIAN JOURNAL FOR
SCIENCE AND ENGINEERING, vol.37, pp.1007-1019, 2012
Kocabey S., Nogay H.S., Fidan C.B., Dursun B., Gorgulu S., Gokcol
C., et al., "ENVIRONMENTAL ASSESSMENT OF WIND
ENERGY CONVERSION SYSTEMS IN TURKEY", JOURNAL
OF ENVIRONMENTAL PROTECTION AND ECOLOGY, vol.13,
pp.307-318, 2012

Volkovas V., Nogay H.S., Eidukeviciute M., Akinci T.C.,
"Application of wavelet transform to defect detection of building's
structure”, MECHANIKA, pp.683-690, 2012

Benli H., Bahtiyari M.I., "Dyeing of Casein Fibers with Onion Skin
Based Natural Dye Sources after Ozonation", OZONE-SCIENCE &
ENGINEERING, vol.40, pp.141-147, 2018

Benli H., Bahtiyari M.l., "Combination of Dyeing Method and
Ozone After-Treatment to Apply Natural Dyes on to Cotton Fabrics",
OZONE-SCIENCE & ENGINEERING, vol.40, pp.44-53, 2018

Benli H., "An investigation of dyeability of wool fabric with red
cabbage (Brassica oleracea L. var.) extract", INDUSTRIA
TEXTILA, vol.68, pp.108-115, 2017

Bahtiyari M., Benli H., Yavas A., Akca C., "Use of different natural
dye sources for printing of cotton fabrics", TEKSTIL VE
KONFEKSIYON, vol.27, pp.259-265, 2017

Nsengiyumva O., Sahmetlioglu E., Ha Thi Hoang Nguyen , Goktiirk
E., Miller S., "Nature-derived renewable polymers to replace
commodity plastics”, ABSTRACTS OF PAPERS OF THE
AMERICAN CHEMICAL SOCIETY, vol.255, 2018

Topal Y., Tapan S., Goktiirk E., Sahmetlioglu E., Sahmetlioglu E.,
"Horseradish peroxidase-catalyzed polymerization of ortho-imino-
phenol:  Synthesis, characterization, thermal stability and
electrochemical  properties  Horseradish  peroxidase-catalyzed
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polymerization of ortho-imino-phenol", JOURNAL OF SAUDI
CHEMICAL SOCIETY, vol.21, pp.731-740, 2017

Tapan S., Sahmetlioglu E., Demir H.O., Turac E., Sahin E.,
"Environmentally friendly enzyme-catalyzed polymerization of a
novel phenoxy-ketimine", ENVIRONMENTAL ENGINEERING
AND MANAGEMENT JOURNAL, vol.16, pp.1457-1463, 2017
Yanik M.O., Yigit E.A., Akansu Y.E., Sahmetlioglu E., "Magnetic
conductive polymer-graphene nanocomposites based supercapacitors
for energy storage"”, ENERGY, vol.138, pp.883-889, 2017

Kumbul A., Goktirk E., , Sahmetlioglu E., "Synthesis,
characterization, thermal stability and electrochemical properties of
ortho-imine-functionalized oligophenol via enzymatic oxidative
polycondensation”, JOURNAL OF POLYMER RESEARCH, vol.23,
pp.1-11, 2016

Isci 1., Goktirk E., Turac E., Sahmetlioglu E., Sahmetlioglu E.,
"Chemoenzymatic polymerization of hydrazone functionalized
phenol”, POLYMER SCIENCE SERIES B, vol.58, pp.411-420,
2016

Sahmetlioglu E., Ha Thi Hoang Nguyen , Nsengiyumva O., Goktiirk
E., Miller S.A., "Silicon Acetal Metathesis Polymerization", ACS
MACRO LETTERS, vol.5, pp.466-470, 2016

Kocak A., Kumbul A., Goktiirk E., Sahmetlioglu E., "Synthesis and
characterization of imine-functionalized polyphenol via enzymatic
oxidative polycondensation of a bisphenol derivative”, POLYMER
BULLETIN, vol.73, pp.163-177, 2016

Yildirim P., Goktiirk E., Turac E., Demir H.O., Sahmetlioglu E.,
"Chemoenzymatic polycondensation of para-benzylamino phenol”,
CHEMICAL PAPERS, vol.70, pp.610-619, 2016

Khan M., Yilmaz E., Seving B., Sahmetlioglu E., Shah J., Jan M.R.,
et al., "Preparation and characterization of magnetic allylamine
modified graphene oxide-poly(vinyl acetate-co-divinylbenzene)
nanocomposite for vortex assisted magnetic solid phase extraction of
some metal ions", TALANTA, vol.146, pp.130-137, 2016

Turac E., Sahmetlioglu E., Gokturk E., "Synthesis of Conducting
Polymer/Zinc Sulfide Nanocomposite Films and Investigation of
Their Electrochemical and Morphological Properties”, ADVANCES
IN POLYMER TECHNOLOGY, vol.34, 2015

Kumbul A., Gokturk E., Turac E., Sahmetlioglu E., "Enzymatic
oxidative polymerization of para-imine functionalized phenol
catalyzed by horseradish peroxidase”, POLYMERS FOR
ADVANCED TECHNOLOGIES, vol.26, pp.1123-1129, 2015

Turac E., Sahmetlioglu E., Toppare L., "Synthesis and
Characterization of Conducting Copolymers of Thiophene
Derivatives”, JOURNAL OF MACROMOLECULAR SCIENCE
PART A-PURE AND APPLIED CHEMISTRY, vol.51, pp.210-216,
2014

Sahmetlioglu E., Yilmaz E., Aktas E., Soylak M,
"Polypyrrole/multi-walled carbon nanotube composite for the solid
phase extraction of lead(ll) in water samples”, TALANTA, vol.119,
pp.447-451, 2014

Turac E., Sahmetlioglu E., Demircan A., Toppare L., "Synthesis and
characterization of conducting copolymer of Trans-1-(4-methyl-3'-
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thienyl)-2-(ferrocenyl)ethene  with EDOT", JOURNAL OF
APPLIED POLYMER SCIENCE, vol.126, pp.808-814, 2012
Mahmut Tekstil Giyim  Bilisik A., Korkmaz M., "Experimental Characterization Of Single

Korkmaz Ayakkab1 ve And Multiple Yarn-Ends Pull-Out Properties Of Textured Polyester
Deri Fabrics", TEKSTIL VE KONFEKSIYON, vol.22, pp.223-230, 2012
Pasayev N., Korkmaz M., Bagpmar D., "Investigation Of The
Techniques Decreasing The Seam Slippage In Chenille Fabrics (Part
)", TEXTILE RESEARCH JOURNAL, vol.82, pp.855-863, 2012
Ni]gﬁn Kimya ve Kusculu N., "Evauation of comparison of staining effect of Punica
KUSCULU Kimyasal granatum flower extract on testis and ovary of Wistar rats: First
Eleme results”, AFRICAN JOURNAL OF BIOTECHNOLOGY, vol.17,

no.4C683CF58070, pp.989-993, 2018

Kusculu N., "Evaluation of an extract of the Punica granatum flower
as a biological stain of rat tissues: a preliminary study",
MOLECULAR BIOLOGY REPORTS, vol.45, pp.1-5, 2018

Ayrica yiiksekokul biinyesinde kamuya acik ve 6zellikle meslek edindirmeye yonelik
proje c¢aligmalart da yiiritilmekte olup basariyla tamamlanan projeler Tablo 8’de

sunulmustur.

Tablo 9: Basartyla tamamlanan ve yiiriitiilmekte olan projeler

o — (723 o
S 8 = g
' Q = = 2 =
Proje Adi 2 = v s =
~ E T g — g - <
L S =, [<H) v & L )
z 5 | 52 g g% &5 ¥
o X >~ /A T a A A
18-35 Yas arasi
orta 6gretim, On
Kralice Arilar Avrupa Tekstil- | lisans, lisans Eyliil-
o o o 212.783,41 €
projesi Birligi Tasarim | 6grencileri veya | 2010/2011
yetenegi olan
1gsiz kadinlar
Tekstil Destek 15-29 Yas arast
Avrupa ) Mart-
Elemani Yetistirme Tekstil gengler ve 258.500,00 €
o Birligi 2016/2017
Projesi istthdamlar1
Dezavantajh Avrupa
Kisilerin Sosyal Birligi- El o Ekim -
Engelli Bireyler 231.435,38 €
Entegrasyonu ve Anadolu Sanatlari 2016/2017
Istihdam Sakatlar
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Edilebilirliklerinin | Dernegi-
Desteklenmesi Biinyan

Prosesi Belediyesi

Genel Toplam | 702.718,79 €

4.2 Birimin Arastirma Kaynaklari

Birimimiz Kayseri Universitesi 2015-2019 Stratejik Plam1 kapsaminda arastirmalarin
nicelik ve nitel olarak arttirilmasi ilkesini benimsemektedir. Birimimiz arastirma ve gelistirme
faaliyetleri igin fiziki altyapt ve mali kaynaklar yeterli olmadigi durumlarda 6gretim
elemanlarmin faaliyetleri dogrultusunda farkli kurumlardan (BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi
Hibeleri vb.) destek alabilmektedir. Ayrica multidisipliner olarak planlanan arastirmalar igin
Erciyes Universitesi’nin fiziki/teknik imkanlar1 ve arag¢ gerecleri kullanilmaktadir. Erciyes
Universite’sinde mevcut arastirma gelisme merkezlerinin bulunmasi ve Kayseri Universitesi
birimlerinin bu merkezlerden yararlanma olanaginin olmasi, ¢esitli projelerle mali destegin ve

malzeme teminin saglanmasi arastirma kaynaklarinin siirdiirtilebilirligini saglamaktadir.

4.3 Birimin Arastirma Kadrosu

Birimimizde yiiriitilmekte olan arastirmalar, birimimiz 6gretim {iyeleri ve elemanlari
tarafindan yapilmakta olup ayrica arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir. Bu nedenle,
arastirma personelinin ige alinmasi/atanmasi i¢in belirlenen yetkinlik degerlendirme kriterleri
bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuzda doktora yapan ogretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Doktora yapan 6gretim elemanlarina ait bilgiler Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 10: Doktorast Devam Eden Ogretim Elemanlart

: Doktora Yapilan
Akademisyen Bolumu . Enstiti/ABD
Universite Ad1

Ogr.  Goér.  Mahmut Tekstil Giyim Erciyes Fen Bilimleri Ens.
KORKMAZ Ayakkab1 ve Deri Universitesi Tekstil Mithendisligi
Ogr. Gor. Omer Tekstil Giyim _ Erciyes Hahiygt Fakiiltesi
SENGUL Ayakkab1 ve Deri Universitesi Tiirk I?;erlir:]liSanat
Ogr. Gor. M. Akif Miilkiyeti Koruma Sakarya Sosyal Bilimler
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ERKAN

Ogr. Gér. Omer OKUR

Ogr.  Gor.  Esenay
ARSLAN

Ogr. Goér. Elmas
SAHANKAYA

Ogr. Gor. Cem
AKPOLAT

Ogr.  Gor.  Osman
UTKAN

Ogr.Gér.Emrah DUMAN

4.4 Birimin Arastirma Performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek {izere, her yil diizenli

olarak hazirlanan faaliyet raporu ¢ergevesinde akademik personelin yaptig1 arastirmalar kayit

altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksek okulumuzun 2018 yilina ait g¢esitli akademik faaliyetlerine iliskin

degerler Tablo 11°de gosterilmistir. Bu degerlerin 6niimiizdeki stratejik planlama déneminde

ve Giuivenlik

Tasarim

Elektrik ve Enerji

El Sanatlari

Gorsel Isitsel
Teknikler Ve
Medya Yapimcilig
Gorsel Isitsel
Teknikler Ve
Medya Yapimcilig
Gorsel Isitsel
Teknikler Ve
Medya Yapimcilig

pozitif yonde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universitesi

Erciyes

Universitesi

Erciyes

Universitesi
Erciyes
Universitesi

Marmara

Universitesi

Erciyes
Universitesi

Erciyes
Universitesi

Enstitiisii/Siyaset
Bilimi ve Kamu
Y Onetimi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii/Sanat
Tarihi
Fen Bilimleri
Enstitiisii/Makine
Miihendisligi
Sosyal Bilimler

Enstitiisii/Sanat
Tarihi
Fen Bilimleri

Enstitiisii/Basim

teknolojileri

Sosyal Bilimler
Enstitiisii/Halkla
Miskiler

Sosyal Bilimler
Enstitiisii/Iletisim
Bilimi

Tablo 11 : 2018 Y1l Cesitli Akademik Faaliyetlere Iliskin Degerler Tablosu
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1 | Universite doluluk orani %100
2 | Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci say1si 163,8
3 | Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladig1 ulusal bilimsel etkinlik sayis1 11

4 | Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi uluslararas1 bilimsel etkinlik say1s1 19

5 | Ogretim eleman1 basina bilimsel yayn sayis1 0,5
6 | Ogretim eleman1 basina atif sayisi 0,85
7 | Is diinyasinin katilimi ile gerceklesen etkinlik sayis 1

8 [ Uluslararas1 6grenci degisimi igin yapilan anlasma sayis1 (adet) 1

9 | Das iliskiler Ofisi’nde aktif hale getirilen degisim programi sayis1 (adet) -

4. YONETIM SISTEMI

Kayseri Universitesi’nin Orgiitsel Yapis1 Sekil 1’ de sunulmustur. Universite orgiitsel
yapist i¢inde Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu’nun konumu ve iiniversite yonetimi
ile olan iliskisi diger Meslek Yiiksekokullari ile benzer statiidedir. Meslek Yiiksekokulu 2547

sayili YOK Kanunu’nun gergevesinde dzerklige sahiptir.
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IVERSITE SENATOSU :

REKTOR

[ UNIVERSITE YONETIM KURULU |

REKTORLUGE BAGLI
BIRIMLER

REKTOR YARDIMCISI

GENEL
SEKRETER

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGH

|

YAZI ISLERI
MUDURLUGO

|

REKTOR YARDIMCISI

OZEL KALEM

DI1S ILISKILER OFis
BASKANLIGH

KOORDINATORLUKLER

GENEL
SEKRETER YARDIMCISI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGE

_I HUKUK MOSAVIRLIGH

KUTUPHANE VE DOK.
DAIRE BASKANLIGH

GENEL
SEKRETER YARDIMCISI

|KORUMA VE GUVENLIK I

OGGRENCI ISLERI DAIRE
BASIN YAYIN BASKANLIGI
MUDURLUGU

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGH

I_

IC DENETIM BIRIMI BAsKANuGul

HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU
BILGI EDINME BIRIMI

DONER SERMAYE VE
1SLMUDOURLUGU

SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

15 SAGLIGI ve GUVENLIGI
MODOURLOGO

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELER| KOORDINATORLOGO

KOORDINATORLUGO

[Mrslzk YOKSEKOKULLARI |

ULUSLARARASI OGRENCILER
KOORDINATORLOGO

|

ONIVERSITELERARASI ISBIRLIGI
PROGRAMI KOORDINATORLOGU

I

SORUSTURMA
KOORDINATORLOGO

AVRUPA KREDI TRANSFER
SISTEMI/DIPLOMA EKI KOOR.

ERASMUS
KOORDINATORLOGO

IFARABI DEGISIM PROGRAMI

KOORDINATORLOGO

i
|
|

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLOGOD

OGRETIM UYESI YETISTIRME
PROGRAMI KOORDINATORL OGO

1
FAKULTELER [ vOksekokuLLAR

] —[MESLEK YDKsé«)KuLuAm ]

ENSTITULER

UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI

MUHENDISLIK MIMARLIK
ve TASARIM FAKULTESI

DEVELI SOSYAL ve
BESERI BILIMLER FAKOLTESI

DEVELI ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

BUNYAN MESLEK
YUKSEKOKULU

DEVELI HUSEYIN SAHIN
MESLEK YUKSEKOKULU

LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

INCESU MESLEK

YUKSEKOKULU
MESLEK
YUKSEKOKULU
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU
MESLEK YUKSEKOKULU
PINARBASI SUNA YALGIN
MESLEK YUKSEKOKULU
SAFIYE CIKRIKCIOGLU
MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
TOMARZA MUSTAFA
AKINCIOGLU MYO

YAHYALI

MESLEK YUKSEKOKULU
YESILHISAR

MESLEK YUKSEKOKULU

Sekil 2: Kayseri Universitesi idari Teskilat Semas1
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5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir.
Ayrica, bu yasalara gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
hiikiimlerinde belirtilen kurallara gore de Boliim baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili
kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine
ayn1 yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmustir.
Bunlarin disinda Universitemizin yonetim ve karar organlari (Universite Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu) yetki, gdérev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olugsmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirt, ti¢ y1l i¢in dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis

olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir.
Ayrica Midiiriimiiz, gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢cagirmaktadir.
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve boliimleri olusturan
boliim baskanlarindan olusur. Mevcut Meslek Yiiksekokul Kurulu tyeleri :

e Dog.Dr.Hiiseyin BENLI (Miidiir)

e  Opgr.Gér.Mahmut KORKMAZ (Miidiir Yardimcisi)

e Ogr. Gor. Enes GUNDUZ (Miidiir Yardimcisi)

e Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (EIl Sanatlar1 Béliim Bagkani)

e Dog. Dr. Ethem BAZ (Tasarim Boliim Bagkant)

Akademik bir organ olan Yiiksekokul Kurulumuzun gorevleri asagida siralanmistir;

e Yiiksekokulumuzun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,
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Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

e Dog¢.Dr.Hiiseyin BENLI (Miidiir)

e  Ogr.Gor.Mahmut KORKMAZ (Miidiir Yardimcisi)

e Ogr. Gor. Enes GUNDUZ (Miidiir Yardimecisi)

e Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (Uye )

e Dog. Dr. Ethem BAZ (Uye)

e Dr. Ogretim Uyesi Ayhan DURAK (Uye)

Yiiksekokulumuzda yonetim kurulu egitim, oOgretim, gorevlendirme, uygulama,
arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir. Yiiksekokul
Yonetim Kurulumuz, Miidiiriimiiziin baskanliginda ve yine Miidiiriin ¢agiris1 lizerine
toplanmaktadir. Idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olan Yiiksekokul Y&netim
Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir;

e Yiiksekokul Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim - O6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

e Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

e Yiiksekokul Yonetim ve Yiiksekokul kurullart egitim, 6gretim, gorevlendirme,
uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve
uygulamaktadir. Egitim, Ogretim, staj, mezuniyet, satin alma ve muayene
faaliyetleri i¢in komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlar faaliyetleri
dogrultusunda kendi toplant1 tarihlerini belirlemektedir. Komisyonlar ve
gorevli  kigilerin  isimlerine  su  linkten ulasmak  mimkiindiir.

http://mcmyo.kayseri.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Mustafa-Cikrikcioglu-

33


http://mcmyo.kayseri.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Mustafa-Cikrikcioglu-

5.2 Kaynaklarm Yonetimi

Akademik kadro, mesleki gelisim ile ilgili giincel bilgileri, bilimsel etkinlikleri yakindan
takip etmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim ile ilgili faaliyetler i¢in gereksinimler dikkate
alinarak, akademik ve idari personel planlamasi diizenli olarak yapilmakta ve personel temini
ile ilgili girisimlerde bulunulmaktadir. Gerek akademik yiikseltmeler gerekse idari personel
istthdami i¢in Yiiksekokulumuzdan yapilan taleplere Rektorliiglimiiz kisa siirede cevap
vermektedir. Ogretim {iyelerinin atama ve yiikseltmeleri, Universitemiz senatosunun
belirledigi “Kayseri Universitesinde o6gretim iiyeligi kadrolarma basvurma ile ilgili

degerlendirme Olglitleri” ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere her yil {iniversitemiz

tarafindan diizenlenen “Hizmet i¢i Egitim” programlarina personellerimiz katilmaktadirlar.

Idari personeli atama, gorevde yiikseltme ve iinvan degisikligi “Yiiksekogretim iist
kuruluglart ile yiiksekogretim kurumlari personeli gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yonetmeligi” ne gore yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu mali kaynaklari, misyon, hedef ve amagclarini destekleyecek
sekilde etkili ve verimli sekilde kullanilmaya g¢alisilmaktadir. Bu ihtiyaglar Rektorligiimiiz

tarafindan olusturulan biitge ile karsilanmakta olup biitge Kamu Harcama ve Muhasebe

Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden yetkilendirilmis kisiler tarafindan takip edilmektedir.

Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi Tasimir Kayit Ve Kontrol
Yetkilisi

Dog.Dr. Hiiseyin BENLI Erol ATA Sef.Ozender OZKAN

(Miidiir ) (M. Y.O. Sekreteri) (Tasinir Yetkilisi)

Erol ATA (Kontrol
Yetkilisi)
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2016-2018 yil1 i¢in okulumuza ayrilan biitceye gore olusan harcama kalemleri Tablo
12°de verilmistir.
Tablo 12: 2016-2017 Y1l Gonderilen Odenek ve Harcama Kalemlerinin Dagilimi

Biitce 2016 2017 2018
No Kalemi Harcama
1 Temel
Maaslar 1.0gretim 1.819.600 1. 706 633 1.956.127 1. 855 986 2.119.000 2.046.191

143.136 143.129 33.100 33.094 59.000.00 57.130.00

1.700 1.686 6.700 4.997 7.000.00 5.141.00

272.000 271.997 256.900 256.899 125.541.00 103.545.00

b -.

2.629.065

Tiiketime
Yo6nelik
Malzeme
Alimi

1.0gretim

Hizmet
Alimi
(Telefon,
Faks Vb.)

1.Ogretim

Hizmet
Alimi
(Telefon,
Faks Vb.)

2.0gretim

2.454.188 2.594.627 2.479.939 2.686.144 2.245.536
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Yiiksekokulun ihtiyaclar1 basta Ogrenci ve egitim ihtiyaglar1 olmak {izere
belirlenmekte ve oncelikle Kamu Bilgi Sistemi (KBS) {lizerinden Doner Sermaye ve Taginir
Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan Tasinir Kayit Kontrol Sistemine girig yapilarak kontrol
edilmektedir. Depoda yok ise gerek Yiiksekokulun biitgesi kullanilarak gerekse ilave alinan

maddi destekler ile alimlar1 yapilmaktadir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Meslek Yiksekokulu’nda yer alan programlarin tamami i¢in programin profili,
yeterlilikleri, kabul ve kayit sartlari,, kazanilan derece, miifredat dersleri AKTS kredileri,
smav, O0lgme ve degerlendirme kriterleri, egitim tarzi, dersle ilgili kaynaklar varsa ders
dokiimantasyonu “Ders Bilgi Paketi” ile takip edilebilmektedir. Ders Bilgi Paketi,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna Siireci
uygulamalarini birlestiren ve tiim paydaslara yonelik bilgi paketidir. Akademisyenlerin ve

Ogrencilerin erisimine aciktir. Universitenin internet sayfasi

(http://dbp.kayseri.edu.tr/Program/P2.aspx ) tizerinden erigilebilmektedir.

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve Kkisi
performanslarinin Olcililerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modelini de
ihtiva eden Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile akademisyenler tarafindan

kullanilan bir yazilm sistemidir. Universitenin internet sayfas1 (http://aves.erciyes.edu.tr /)

lizerinden erisilebilmektedir. AVESIS’ te bulunan bilgiler gretim elemanlarinin kontrolleri
altinda ve giincellenebilir bir yapidadir. Dolayisiyla, sistemde bulunan kisisel bilgilerden
Ogretim elemanlar1 sorumludur.

Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK) olusturmus oldugu YOKSIS veri tabani ile iilke
genelindeki  tiim  akademik  personelin  arastirma  faaliyetleri  kayit  altina

alinmaktadir.(https://yoksis.yok.gov.tr/)

Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS) (http://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx ) ile tiim

calisanlar sisteme sifreleri ile giris yaparak 6grenci ilisik kesme ekranina, kigisel duyurulara,
varsa sendika {iyeligi ile ilgili bilgilere erisim saglayabilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) aracihg ile 6grenciler ders kayitlarin
(http://obisis.kayseri.edu.tr/Default.aspx?tabind=0&tabNo=0 )  yapabilmekte, = smnav
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sonuglarini takip edebilmekte, staj ile ilgili islemlerini baglatabilmekte ve kendileri ile ilgili
duyuru ve haberleri izleyebilmektedir.

Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina; 6grenci, akademik ve idari personel kendi

sifreleri ile girebilmektedir. Kurum disindan kisilerin erisimi sinirli diizeydedir.

5.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinacak idari veya destek hizmetler, Rektorliik tarafindan belirlenen usul
ve esaslara gore yapilmaktadir. Ihtiyag duyulan hizmetlerin tedarikinde sikint1
yasanmamaktadir. Universite disindan almacak hizmetler ise yine Rektorliik araciligiyla ilgili
yasa, yonetmelik ve mevzuat dikkate alinarak yapilmaktadir.

Devlet {liniversitesine bagl bir birim olmamiz nedeniyle alinacak hizmetler, Rektorliik ve
ilgili yasal diizenlemelerle giivence altina alinmistir. Kalitesi ve uygunlugu ise birim
yoneticileri tarafindan yapilan denetimler ve olusturulan raporlar dogrultusunda olusturulan

degerlendirmeler ile yiiriitilmektedir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Devlet {iniversitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle yoneticiler ve idare 2547
sayill YOK Kanunu’na bagh olarak her zaman kurum galisanlarina ve kamuoyuna hesap
verebilir durumdadir.

Meslek yiiksekokulu topluma karst sorumlulugunu yerine getirmek, egitim ve 6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek bicimde giincel verileri okulun internet sayfasi

aracilig1 ile (http://mcmyo.kayseri.edu.tr )paylasmaktadir.

Internet sayfasinda okulun tarihgesi, vizyonu, misyonu, iletisim bilgileri, ydnetim,
akademik ve idari personel hakkinda bilgi ve iletisim bilgileri, 6grenciler i¢in gerekli belgeler,
ders programlari, sinav planlari, duyurular, haberler giincel olarak yer almaktadir.

Kayseri Universitesi ana sayfasinda (http://www.kayseri.edu.tr/ ) yer alan “Haberler” ,

“Etkinlikler” ve Akademik Basarilar” boliimlerinde Meslek yiiksekokulu ile ilgili bilgiler
giincel olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayrica, Is Sagligi ve Giivenligi programi 6gretim elemanmnin danigmanliginda
ogrenciler tarafindan yiiriitiilmekte olan Is Saglig1 ve Giivenligi Kuliibii tarafindan diizenlenen

etkinlikler kuliibiin kurulma asamasinda olan sosyal medya sayfasindan duyurulacaktir.
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Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen kongre, sempozyum, kurs vb etkinliklerin
giincellik, dogruluk ve giivenilirligi farkli {iniversitelerin 6gretim iiyelerinin de yer aldigi

kongre/sempozyum/kurs bilimsel kurulu tarafindan denetlenmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla kurulan Kayseri Universitesi'ne baglanan okulumuz bugiin 7 bdlim toplam 8
programda; 2 Profesdr, 1 Dogent, 17 Ogretim Gorevlisi, 6 idari personel ve 3.459 dgrencisi ile
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi 6nceliklerimiz arasinda ilk
sirada yer almaktadir. Ancak yiliksekokulumuzun 6grenci sayisinda Ongoriilmeyen artiglar
uygulamali egitim olanaklarinin kullanimini gii¢lestirmistir.

Yiiksekokulumuzun egitim amaglari belirli donemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi
aliarak gozden gecirilmektedir

Egitim programu ¢iktilari, programin amaglarina uygun ve program ciktilarini igerecek
sekilde tanimlanmis olup, yiiksekokulumuz internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer
almaktadir

Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Yiiksekokulumuzun
giiclli, zay1f yonleri ile firsatlar ve tehditler iyilesmeye agik yonleri Tablo 12°de detayli bir

sekilde sunulmustur
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Tablo 13: Yiiksekokulun GZFT analizi (SWOT Analiz)

1-Giiglii Yonler

2-Zayif Yonler

Meslek Yiiksekokulumuzun Erciyes Universitesine bagl
oldugu donemden gelen gii¢lii bir akademik ge¢misi
olmasi

Bazi boliimlerde fiziksel alt yapiya ihtiyag
duyulmasi.

Kampiis icerisinde yer aliyor olmasi.

Universite ve sanayii igbirliginin yeterince
gelistirilememis olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim-6gretim donanimi ve
personeli agisindan yeterli olmasi

Artan 6grenci sayilarina ragmen fiziksel
alanlarin ayn1 hizla artmamasi.

Amacina uygun insa edilmis olmasi,

Sanayii projelerinin fazla olmamasi.

11 ayn laboratuvara sahip olmasi

Kurulusun bugiine kadar gdsterdigi degisim ve
gelismeden hareketle, cok daha biiyiik bir gelisme
potansiyeline sahip olmast

OSYM nin kontenjanlari siirekli artirma
egiliminde bulunmasi, Meslek
Yiiksekokullariin gériislerinin alinmamasi.

Yiiksekokul olarak bir¢ok desteklenen projelerde yer
almasi,

Akademik personelin akademik c¢aligmalara
yeterince zaman ayiramamasi.

Kayserili hayirseverlerin destegini almig olmasi.

Idari personelin sayica eksikligi

Bolgenin ve iilkenin; sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan
gelismis olmasi

Kayseri Universitesinin heniiz idari ve
teknik olarak yapilanmasinin devan ediyor
olmasi

Evrensel degerleri temel alarak, insan odakli bir yonetim
anlayisina sahip olmasi

Hizmet binamizin Erciyes Universitesine
ait olmasi

Alanlarinda ¢ok tecriibeli akademik personel ile birlikte;
cagdas, kaliteli ve uygulamali egitim-0gretim ve idari
hizmet anlayisiyla, tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte
bireyler yetistiriyor olmasi.
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3-Firsatlar

4-Tehditler

Kalite yonetim sisteminin kurulmaya calismasi,

EFQM modeli biriminin agilmasi i¢in ¢alisilmast,

Gelecekte hizmet verecegimiz kampiis

alaninin heniiz belli olmamasi

Diinya standartlarin1 hedefleyerek tercih edilebilir saygin
bir yiiksekokul olmaya calisilmasi,

Universite bilgi islem altyapimizin heniiz

kurulmamis olmasi

Kayseri ilinin gd¢ alan bir il olmas1 nedeniyle niifusun
artiyor olmasi,

OSYM sinav sisteminin getirdigi

belirsizlikler

Ogrencilerin sosyal kisiliklerinin gelisimine yonelik
organizasyonlarin diizenlenmesi,

Universite biitgesinin biiyiik kismimin yeni
acilan birimlere yonlendirilmesi nedeniyle,
finansal destegin azalmasi

Sektorde ve liniversite ¢evrelerinde kendini kanitlamis
kisilere seminer veya konferanslarin verdirilmesi, teknik
gezilerin diizenlenmesi ve fuarlara katilmasi,

Universitemizin idari ve arastirma
birimlerinin kurulma agsamasinda oldugu igin,
idari ve arastirmaya doniik proje ve
faaliyetlerde gecikmeler olmasi

Kayseri ilinin gelismis bir sanayi sehri olmasi,

Kayseri ilinin bolgenin biiyiik sehri olmasi nedeniyle; gerek
egitim, gerekse saglik ve kiiltiirel bakimlardan cazibe
merkezi olmasi.

Universitemizin mevzuat altyapisinin heniiz
tesekkdil etmemesi nedeniyle hizmet
sunumunda aksaklik yasanma potansiyeli

Yeni agilan bir iiniversite blinyesinde faaliyet gostermemiz
nedeniyle, biiylime ve gelisme imkanlarinin olmasi

Universitemizin TEKNOPARK gibi teknoloji merkezleri
ile isbirligi icinde olmasinin sundugu firsatlar.

Yeni kurulan bir Universite olmamiz
nedeniyle, rutin faaliyetlerin yani sira,
kurulus islemlerinin akademik ve idari
personelimizin is yiikiinii artirmasi

Kayseri’ nin bilyiiksehir olmasi

Il icerisinde dgrencilerin kalabilecegi dzel ve devlet yurt
sayisinin fazla olmasi.

Bagli bulundugumuz tiniversitenin uygulama agirlik bir
iiniversite olmast

Ismini tasidigimiz sehrimizin giiglii bir sanayii altyapisi
olmasi. Arastirma ve proje gibi alanlarda destek
saglanmasi.
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Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Miidiirii olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Kayseri- 22.02.2019

Birim Yoneticisi

Dog. Dr. Hiiseyin BENLI

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Baskan
Dog. Dr. Hiiseyin BENLI

UYELER

Ogr. Gor. Hatice OZDEMIR Ogr. Gér. Enes GUNDUZ

Ogr. Gor. Mehmet Akif ERKAN Ogr. Gor. Cem AKPOLAT
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