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OZET

Birim i¢ degerlendirme raporu; akademik birimlerin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gerceklestirilecek i¢ degerlendirme siirecinde esas
alinmak {izere, birim tarafindan her yil hazirlanir. Akademik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nun igerigi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan KIDR Hazirlama
kilavuzu icerisinde yer alan kalite giivence sistemi, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi alt bagliklar1 altinda sorular i¢inde barindan bir yap:

kurgulanarak tasarlanmistir.

Akademik birim i¢ degerlendirme raporu, birimimizin giicli ve gelismeye acik
yonlerinin tespit edilip ve iyilestirilme siireglerine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Akademik birimin raporun hazirlik silirecinde paydaglarla iletisim ve isbirligini hangi
mekanizmalar kullanarak tasarlandigy; kalite glivence ¢aligmalari ¢ercevesinde egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim siireglerindeki PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol et, Onlem al) déngiisiiniin nasil islettildigi ve kapatildigi; kalite giivencesi sisteminin
yayginlastirilmasi ve igsellelestirilmesi bu dogrultuda olusturulan kalite komisyonunun yapmis

oldugu ¢alismalar kanitlar ile raporda yer almaktadir.

Akademik birimimiz stratejik planinda yer alan misyon ve hedeflerimizin neler oldugu ve
misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistigi, kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme
stirecleri ile bu hedefelere nasil ulastigina emin oldugunu ve gelecege yonelik iyilestirilmelerin
nasil olacagi, rekabet avantajin1 koruyabilmesi i¢in siirekli iyilesme faaiyetleri de raporumuzda

mevcuttur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 21-03-1997 tarihli
toplantisinda; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Kocasinan
Meslek Yiiksekokulu adiyla Erciyes Universitesi biinyesinde agilmasina karar verilmistir ve 1997-1998
egitim-O0gretim yilinda Hali-Kilim Programiyla egitim ve 6gretim hayatina baglanmistir. 1992 Yilinda
Kayseri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilmis olan Tekstil Boliimii 1998-1999 egitim-6gretim
yilinda Kocasinan Meslek Yiiksekokulununda aktarilmasiyla birlikte Mevlana Kampiisiindeki yeni okul
binasinda egitim ve dgretimine baslamistir. 1998—-1999 Egitim—6gretim yilinda Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Boya Teknolojisi Programi kurulmustur. Bilgisayar Destekli Tasarim Programinin ismi
2003-2004 egitim-6gretim yilinda Grafik Programi olarak, 2007-2008 egitim-0gretim yilinda ise Boya
Teknolojisi Programimin ismi Kimya Teknolojisi Programi olarak, Hali-Kilim Programinin ismi El
Sanatlar1 Programi olarak degistirilmistir. Kocasinan Meslek Yiiksekokulu’nun ismi Yiiksekogretim
Kurulu Basgkanligi’nin 01.12.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Mustafa
Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis olup, 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar
yartyilindan itibaren Erciyes Universitesinin merkez kampiisiindeki yeni binasina tagmmustir. 2007-
2008 egitim-O0gretim yilinda Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojileri program agilmistir.
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alman karar ile; 2547 sayil
Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca, Meslek Yiiksekokullarindaki
program isimleri yeniden tespit edilmistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanligi’nin 12.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Yiiksekokulumuzda
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi adiyla yeni bir program daha acilmistir. 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan is Saghig ve Giivenligi
programi Meslek yiiksekokulu biinyesine aktarilmis ve yine ayni y1l Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimeiligi boliimii Basin ve Yayin Teknolojileri Programi kurularak egitim 6gretime baglamistir.
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde” degisiklik yapilmasina dair kanunla birlikte Mustafa
Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu Erciyes Universitesi’nden ayrilmis ve yeni kurulan Kayseri
Universitesi’ne baglanmistir. 2018-2019 Egitim dgretim yilinda Kimya ve Kimyasal Isleme Boliimii
altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi agilmigtir. Bu program 2020-2021 Egitim dgretim yilinda 41

Ogrenci ile egitim 0gretime baglamistir. Meslek Yiiksekokulu 2020 Haziran ayinda Kayseri
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitesine tahsis edilen 15 Temmuz kampiisiindeki yeni binasma taginmgtir. 2020 — 2021

egitim 0gretim yil1 Giiz yartyilindan itibaren faaliyetlerini 15 Temmuz kampiisiinde yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuzda halen 1 Profesor, 3 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 21 Ogr. Gor. ve 8 idari personel
olmak Ttizere toplam 33 personel gorev yapmaktadir. Ayrica, Yiiksekokulumuz 20 Laboratuvar, 1
Fotograf Stiidyosu, 1 Temel Sanat Atdlyesi, 1 Konferans Salonu, 2 Bilgisayar Laboratuvar1 ve 5

derslikte 3644 kayith 6grenci ile egitim-0gretim hizmetini stirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda bulunan béliimler (7) ve programlar (9) asagida verilmistir.

1- Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii
e Teknolojisi (Normal Ogretim)

2- Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii
e Kimya Teknolojisi Programi (I. Egitim)
e Laboratuvar Teknolojisi Programi (I. Egitim)

3- Tasarim Bolimii
e  Grafik Tasarimi Programi (Normal Ogretim)
e  Grafik Tasarimi Programi (Ikinci Ogretim)

4- El Sanatlar1 Boliimii
e Geleneksel El Sanatlar1 Programi (Normal Ogretim)

5- Elektrik ve Enerji Bolimii
e Dogalgaz Ve Tesisat1 Teknolojisi Programi (Normal Ogretim)
e Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi (Normal Ogretim)

6- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
e Is Saghg Ve Giivenligi Programi (Normal Ogretim)
e Is Saghg Ve Giivenligi Programu (Ikinci Ogretim)

7- Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimcilig
e Basim ve Yaymm Teknolojileri Programi (Normal Ogretim)

olmak iizere 9 programda 6nlisans diizeyinde Tiirk¢e egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Misyonumuz; MCMYO uygulama ve proje odakli, endiistrinin ihtiya¢ duydugu, nitelikli insan
giiclinii yetistirmeye odaklanmis, bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir meslek yiiksekokuludur.

tercih edilen meslek yiiksekokulu olmak.
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Degerlerimiz;

e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,

e Milli ve manevi degerlere baglilik,

e Bilimsel etik kurallara riayet,

o Ehliyet ve liyakat,

e Yapilan islerde seffaflik,

e Hosgorii, nezaket, saygi,

e Birlik, beraberlik, katilimcilik,

o Ogrenci odaklilik.

e Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme.

e Yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

o  Siirekli gelisme ortaminin saglanmas,

o Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,

e Kayseri Universitesi kimliginin olusturulmas1 ve korunmasi.

10

AMACLAR VE HEDEFLER
Amag 1 Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.
11 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini
' desteklemek.
1.2 |Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Hedef T . . . L
1.3 | Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
1.4 [Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
Amacg 2
altyapisimi olusturmak.
.1 | Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak tiniversitemizin taninirligina katki saglamak.
Hedef . . o
0.2 [Okul yerleskesinin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.
0.3 fAidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakh cahismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
3.1 | Ogretim elemanlarmin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.
Hedef [3.2 [Proje iiretme kiiltlirlinii olusturmak ve yayginlagtirmak.
3.3 | Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
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A.KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde stratejik plan | Birimin stratejik Birimin genelinde
. . . jik 1
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler kapsaminda ) plan kapsaminda stratejic amaglar ve
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve hedeflerle uyumlu
Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmistir, birim caliganlarica vizyon, stratejik bi?ime 62@ uygulamalar
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek amaglar mlSYC?Tl, vizyon, bulunmaktadir.
yaratmak i¢in yol gdstericidir. Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi bulunmamakiadir, sitrig i .amag: ve
vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefleri
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, bulunmaktadir.
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir,
tiim paydaslarin goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin
ayrintili  degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar
» Stratejik hedefler
https.//mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama
EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amag ve Hedefleri
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar 1 2
Birimin taniml Birimde ilan
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma | politikalar: edilmig tanimh

bulunmamaktadir. | politikalar

ve gelistirme: toplumsal katki ve vonetim politikalari
bulunmaktadir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii
aliarak hazirlanmistir. Politika birim ¢aligsanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Stirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katkt ve yOnetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite
gilivencesi politikast icin sayilan O6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar 1 2
Birimde Birimde
A.1.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir | yylunmamaktadir. performans
yaklagimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglari yoénetimi
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim mekanizmalari

sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis
acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir.

tanimlanmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Birim Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite Kalite komisyonu | Kalite komisyonu I¢sellestirilmis,
A.2.1. Kalite Komisvonu giivencesi komisyonunun | birimin kalite caligsma bi¢imi ve sistematik,
stireglerini yetki, gorev ve | glivencesi isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Biri . . .. yiirtitmek tizere sorumluluklar1 | ¢alismalarim bagli iyilestirmeler ornek
irim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari . . ) ;. . ey
.. . ) ) .| olusturulmus bir | ile etkin, kapsayici, gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
tanimlidir, birim calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite kalite komisyonu | organizasyon katilimey, seffaf uygulamalar
glivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde | yylunmamaktadir. yapisi ve karar alma bulunmaktadir.
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek tanimlanmigtir. | mekanizmalarinda
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini etkili bicimde
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler ~ karar  alma ytiriitmektedir.
mekanizmalarini etkiler.
Kanitlar

» Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar: Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

ile diizenlenmistir. Ilgili yonergeye asagidaki baglantidan ulasilabilir.

> Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-yonergesi-

son.pdf

» Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, tiye dagilimi ve alt birimlerin temsil edilmesi sekli
https://memyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

EK 3. Birim Kalite Komisyonu Gérevilendirme Yazist
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. I¢ Kalite Giivencesi 1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite I¢sellestirilmis,
A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKQO tanimlanmis bir i¢ giivencesi siire¢ sistemi birimin giivencesi sistemi | sistematik,
. . . . . kalite giivencesi ve mekanizmalar1 | geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) . - I .
sistemi tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve Ornek
. _ o . ' . | bulunmamaktadr. olarak ilgili paydaglarla | gosterilebilir
?UKO cevrimleri 1F1bar1 ile takvim yql tem.ehnde hangi yiiriitilmektedir. | birlikte uygulamalar
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmas, iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Takvim yil1 temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin
Kanitlar

ist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Birime ait kalite rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

giivencesi

Kalite el kitabr veya tanimli kalite siiregleri

Birimimizde kalite siirecleri Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ile izlenmektedir. Birim I¢
Degerlendirme Raporlarimin hazirlanmast ile ilgili olarak KASGEM tarafindan bir kilavuz hazirlanmustir.

https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/37-1/kalite-el-kitabi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilar:

EK 4. Birim Kalite Komisyonlarimin Olusturulmas: ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin

Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantist

EK 5. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina Yonelik Birim Kalite Komisyonu Uyelerine
Yapilan Bilgilendirme Toplantist
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Yonetimin ve stire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi
ve birim i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis diizeydedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin
olugma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve
yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

2
Birimde kalite

Birimdeki liderlik

yaklasimlan kalite giivencesi
giivencesi kiiltiirtiniin | kiiltiiriini
gelisimini destekleyen
desteklememektedir. | liderlik yaklagimi
olusturmak iizere
planlamalar

bulunmaktadir.
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2
Birimde kalite
giivencesi, egitim ve

A.3.1. i¢ ve dis pavdaslarin kalite giivencesi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, vonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilagma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.

Ic ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama oOmekleri, i¢ kalite gilivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilagma politikasi;
- Degisim programlari,
- Uluslararas1 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararas1 aglar ve organizasyonlar,
- Miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlar1 etkinlikleri
gibi konular ele alir.

Birim  hedeflerini  ve  stratejilerini,  silire¢  ve
mekanizmalarii, organizasyon yapisini, zamanlamayai,
gelistirme cergevesini O6zetler. Uluslararasilagma faaliyetleri
izlenmekte ve politika giincellenmektedir.

2
Birimin misyon

ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilagsma
politikasi
bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi ve
organizasyonel vapisi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagsmistir. Uluslararasilagsma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
siireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2

Birimin
uluslararasilagsma
siireclerinin
yoOnetim ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicii) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
i¢cin uygun nitelik
ve nicelikte
fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  Izlenme
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,
tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

1

Birimde
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilagsma
politikastyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik

planlamalar
bulunmaktadir.
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yliriitti§ii programlarin tasarimini, gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Ttirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onay1 igin tanimli siireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Taniml stiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onavi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stirecleri sistematik | siirdiirtilebilir ve
Programlarin amaglari ve Ogrenme ciktilan (kazanimlarn) iligkin siiregler f)nayma iligkin tasarimi ve onay1 ola'rak‘ i'zlenrnekte ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamistir. | ilke, yégtem, gergeklesen V{S 1}g111 paydagslarla | uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon- Y G ile uynm | fprogramiar, ol - L
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa U P ) PG L ST T2 flégeﬂél.ldlrﬂerek_
ulusal cekirdek programi, varsa Slciitler (Srmegin akreditasyon katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
oOlciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade tammlisitrecler uygun olarak .
sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a bulunmakiadir. yuritimekiedir.
belirtmektedir. Program ¢iktilarmin  gerceklestiinin  nasil

Kanitlar

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) c¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrntili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
(6rgiin,
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

hangi  egitim tiirlerinde karma,  uzaktan)

mesafe vb.)

e Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiince hazirlanan
Program tasarim, gelistirme ve Program amag ve ¢iktularimin TYYC ile uyumunu saglayan is akislar
tammlanmustir.

https://kalite.kayseri.edu.tr/kalite-dokumanlari/Sunumlar/Kalite-Strateji-Merkezi/35/97

e Program tasarimi ve onayi siirecleri icin hem Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, hem de Universite diizeyinde
komisyonlar olusturulmus olup, faaliyetlerini yiiriitmektedir.
http://dbp . kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? FakulteKod=305

e Kayseri Universitesi Program gelistirme komisyonuna katihm saglanmis, Universitenin énceliklerine gore
program gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.

o https.//kalite.kayseri.edu.tr/vonetim/Alt-Calisma-Gruplari/Kalite-Strateji-Merkezi/1/40
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina | Programlarin Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi | bilgi paketleri, izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. | ile genel kiiltiir tanimli siirecler iyilestirilmektedir. | 6rnek
tammhdir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu- dersleri dengesi, | dogrultusunda gosterilebilir
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, zorunlu- segmeli | hazirlanmis ve uygulamalar
kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkamn ders dengesi, ilan edilmistir. bulunmaktadir.
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin kiiltiirel derinlik
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde kazanma, farkli
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi disiplinleri
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh tanima imkanlar1
iyilestirmeler yapilmaktadir. gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar

o Ders dagilimlarini gosteren ders bilgi paketleri tanimlanmis ve ilan edilmistir.
http://dbp 1 .kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? FakulteKod=305

o Her egitim-ogretim yili sonunda béliimler ders dagilim dengesini gozden gecirip, gerekli

diizeltmeleri, ders kataloglarina islemektedirler. Ders katolog sorumlular: belirlenmis olup,

gerekli diizenlemeler katalog sorumlulularinca, Universitece ilane dilen tarihlerde Ogrenci
Isleri daire baskanhg ile birlikte yapilmaktadr.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin I¢sellestirilmis,

B.1.3. Ders kazamimlarinin program program ¢iktilari ile olusturulmasi ve programlarin genelinde | program ¢iktilariyla sistematik,

ciktilariyla uyumu eslestirilmemistir. program c¢iktilartyla | program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve

uyumlu hale uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

Derslerin 6grenme kazamimlari (karma ve getirilmesine iliskin | ders bilgi paketleri ile uygulamalar

uzaktan egitim de dahil) tammlanmus ve ilke, yontem ve paylasilmaktadir. bulunmaktadir.

program ¢iktilart ile ders kazanimlar siniflamalari igeren

eslestirmesi olusturulmustur. taniml1 siiregler

Kazanimlarin  ifade sekli Ongoriilen bulunmaktadir.

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi

acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin Kanitlar

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

e Program ¢iktilar: ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmis ve meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde ilan

edilmigtir.

mcmyo.kayseri.edu.tr

ornek dosya:

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Program%:20yeterlilikleri%2 0matrisi%20(%c4%b0SG)(2).pdf

o Ders kazanimlari ve program ¢iktilarinin ilan edildigi web sitesi
http://dbp 1.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? FakulteKod=305
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayal yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci ig yiikii sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak tasarlanmig, | izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfast iizerinden tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki | ilan edilmis ve g(?re ders tasarlrn.l ornek gosterilebilir
e S . . uygulama uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. e T it bulunmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur boyutlari igeren
ve yeterince Ogrenci is ylkii ve kredi ¢ergevesinde ilke ve yontemlerin
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi yer aldig1 tanimh
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan stiregler*®
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z Oniinde bulunmaktadir.
bulundurulmaktadir.
Kanitlar

Ders kazanimlari ve ogrenci is yiiklerinin ilan edildigi web sitesi

http://dbp 1 .kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? FakulteKod=305
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1 1 2 3 4 5
Birimin dlgme ve | Birimde biitiinciil | Birimin genelinde | Birimde dl¢me ve | Igsellestirilmis,

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,
sistemi degerlendirme uygun 6lgme ve uygulamalari stirdiiriilebilir ve

Birimde biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. | bulunmamaktadir. | sistemi kurmak degerlendirme izlenmekte ve ornek

Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimlidir. icin tanimlanmis | uygulamalari izlem sonuglarna | gosterilebilir

Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim ilke ve kurallar ylriitiilmektedir. gore 6lgme ve uygulamalar

hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), bulunmaktadir. degerlendirme bulunmaktadir.

Ogretim  yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu sisteminde

gozetilmektedir.  Simav ~ uygulama  ve  giivenligi iyilestirme

(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik yapilmaktadir.

sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Birim, 06lgme-

degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-dgretim

elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Kanitlar

e llgili Yonetmelik ve Y&nergenin linki asagida sunulmustur.

o https://www .kayseri.edu.tr/Y onetmelikler-Y onergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-yon.pdf

e https://mcmyo.kayseri.edu.tr/mevzuat/Egitim-Ogretim-Y onergesi/Mustafa-Cikrikcioglu-
Meslek-Yuksek-Okulu/7/36
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir

1 ) 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, énceki 63renmenin tanmmasi kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde | dnceki 6grenmenin | sistematik,
ve kredilendirilmesi* ogrenmenin ogrenmenin uygulamalar taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve kr.ed.ilenflirilmesine kr.ed.ilepdirilmesine %liskin stirecler gosterilebilir
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarh olup, | LiSKin surecler Ll Lo bl A i
i ) - > | tanmmlanmamustir. | baglh planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge Sluraldedie giincellemeler ilan
talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
Kanitlar

yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

o Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimh siirecler
asagida linkleri verilen yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

https://www.kavseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-

ogretim-yon.pdf

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-

vonetmeligi.pdf

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1075-kayu-vaz-okulu-

duzenlenmis.pdf

https://www.kavyseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2098-uluslararasi-ogrenci-

kabul-yonergesi.pdf

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/vonetim/Komisyonlar/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-

Okulu/3/2051
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi 1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma | Birimin genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml stire¢ler | siirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet | sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilm | sertifikalandiriimas: | iyilestirilmektedi | 6rnek
karar siiregleri a1k, anlagilir, kapsamh ve tutarli sekilde | na iliskin stire¢ler asina iliskin na iligskin r. gosterilebilir
tanimlanmis ve  kamuoyu ile paylasilmustir. tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ve ilan edilmis bulunmaktadur. bulunmaktadir.
uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli ilke, kural ve
Oonlemler alinmaktadir. stiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler asagida linkleri
verilen yonetmelik ve yonergelerde belirtilmistir:

htips://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-

vonetmeligi.pdf

htips://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2098-uluslararasi-ogrenci-

kabul-yonergesi.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri i¢eren

uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde stireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
) ogrenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | stirdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklagimlar yaklagimim ogretim yontem | i¢ paydaslarin ornek
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, | bylunmamaktadir. | uygulanmasina teknikleri katilimryla gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiriinin dogasina uygun; ogrenci yonelik ilke, kural | tanimli slirecler | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli ve planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde bulunmaktadir. uygulanmaktadir
ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmigtir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiksek lisans | Kanutlar
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve o : o . o o

o Ders bilgi paketlerinde bazi dersler icin Aktif, disiplinlerarast ¢alisma, etkilesimli,

ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

arastirma/ogrenme odakli metotlar uygulanmaktadir.

o  Online yiiriitiilen etkinlikler.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,

B.3.2. Olcme ve dederlendirme ogrenci merkezli merkezli 6lgme | genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
olgme ve ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek

performans temelinde yiiriitilmeli ve Ggrencilerin kendini | yaklasimlari iliskin ilke, Olgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir

ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmelidir. bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu smav planlamalar uygulamalar katilhmiyla bulunmaktadur.

olanaklari; bazilar1 siire¢ odakli (formatif), &dev, proje, bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir

portfolyo gibi yoOntemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli

degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

tirlerine (Orgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri

planlamakta ve uygulanmaktadir. Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler
arasinda tutarlilig
lyilestirmelerin

saglanmaktadir. Bu
kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

ve giivenirligi

duyurulmasi, uygulanmasi,

o Ders Bilgi Paketinde her ders igin 6l¢gme ve degerlendirmede kullanilacak yontemler
belirlenmistir. Ayrica ogrencinin engellilik durumuna yada diger ozel durumlarina yonelik
diizenlemeler yapilmaktadir.

* 2019 - 2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz yariyillarinda tiim 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri
KAYUZEM sisyemi tizerinden online olarak yiiriitiilmiistiir. Odev, proje, online sinav yada
karma yontemler kullanmilmistir. www.kayuzem.kayseri.edu.tr

o Olgme ve degerlendirme sistemininin etkinligi YOK talimatlari, Kayuzem yetkililieri ve
ogrenci goriisleri dogrultusunda gozden gegrilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmustir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde dgretim Programlarin Tilim programlarda I¢sellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin stireglerine iligkin genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak dgrencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
O grenci gorisii (ders, dersin dpretim elemani, diploma mekanizmalar geri bildiri.rnlerinil.l (her yary1l ya da | alinmasina iligkin ornek gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik y1l | uygulamalar uygulamalar
. . o1 . elemani, program, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin bgrenci is yikii* vb.) | almmaktadr. dgrenci katilmina
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan - .
alimmasina iligkin dayal1 bigimde
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve ilke ve kurallar iyilestirilmektedir.
tf’mSﬂ eder olmasi saglanmistur. olusturulmustur. Geri bildirim
Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar sonuclari karar alma
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig stireclerine
denetlenmektedir. yansitilmaktadir.
Kanitlar

o Kayuzem 6grenci geri bildirim raporlart
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 4 5
Birimde taniml1 Birimde Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik damismanhk bir akademik ogrencinin danigsmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
danigmanlik akademik ve kurallar dahilinde | hizmetleri stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, | siireci kariyer gelisimini | yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | bulunmamaktadir. | destekleyen bir ogrencilerin gosterilebilir
bir damigman Ogretim {iyesi bulunmaktadir; etkinligin danismanhk katilimiyla uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme siirecine iligskin iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
adimlar1  vardir ve  ger¢eklesme irdelenmektedir. tamml ilke ve
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli kurallar
erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢cevrimi¢i) bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar
Tiim 6grencilere OBISIS iizerinden akademik danisman atamas: yapilmistir. OBISIS de
ogrencilerin akademik danismanlarina dogrudan ulasabilecekleri mesaj sistemi mevcuttur.
Ogrencilerin akademik danigsmanlarina ulasabilecekleri iletisim bilgileri Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda erigime agiktir.
Erisim linki:
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-
Okulu/4/21
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar

Birim, dgretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim ve dgretim

yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, | Birimin tiim alanlar Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama., viikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylulkseltme. ve ylﬂlkseltme. ve icin taniml ve ve gorevlendirme sasteﬁnﬁtlk,. :
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve stirecleri kriterleri atiama, yukseltme ve §0nug:lar1 01.‘.nek_ .
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktrr. llgili siirec ve tanimlanmamustir. | tanimlanmis; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak TG etz 1Zl?m songglar1 il
niteliktedir, Uygulamanmn  kriterlere  uygun  oldugu planlamada uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
' ; alana 6zgil karar almalarda onlemler
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam1 ders ylikii ve dagilim ihtiya (;la% (egitim-6gretim e e
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin o6gretim iiyesinden irdelenmemistir. | kadrosunun ise
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemamn alinmasi, atanmast,
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi yiikseltilmesi ve ders
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve gorevlendirmeleri vb.)
kiiltiirine uyum gozetilmektedir. kullanilmaktadir.
Kanitlar

e Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olgiitleri

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-

kriterleri-yeni.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari 1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinligi elemanlarinin elemanlarmin; ogretim yetkinligini sistematik,
ogretim eIl merkizh elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
: e 1. . g ese g O , t o o .
Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yetklr}llglnl ) (e)girgnmmglélnzlae an ogre.tlrr.lw . uygularpalarmdan 01;nek_ -~
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve gfllsltlrmik uzere degerlendirme, ye;kltr.lhgnll(l N ildle eld iem gostelr 1leb111r
S o et e e .. | planlamalar e elistirmek iizere | bulgular uygulamalar
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri E 1 ktad materyal gelistirme 2 Sl 1 . lg Kt bylg ktad
(kurs, calistay, d . b) N - y ulunmamaktadir. | (o yoiiie giivencesi | Wygulamalar izlenmekte ve ulunmaktadir.
, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu {istlenece sistemi gibi T izlem sonuglar
gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi alanlardaki ogretim elamanlari
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerinin ile birlikte
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirilmesine irdelenerek
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. iob gl onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar

o  KAYUZEM uzaktan egitim olce ve degerlendirme egitimleri
Uzaktan egitim merkezi ogretim elemani/égrenci canli destek birimi geri bildirimleri
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari 1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil I¢sellestirilmis,
B.4.3. Esitim faalivetlerine vonelik tesvik ve yonelik tesvik ve 6dillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirme odiillendirilme mekanizmalarmin; | yyoulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temell, birim geneline | iyilestirilmektedir. | rnek
ml e P T ,». | bulunmamaktadir. aqq VO FSEL yayilmigstir. gosterilebilir
Ogretim elemanlar i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; bicimde e
yar1§ma ve rekabeti arttirmak iizere jyl egitim t')di'{h;i” g.ib% gé}fgﬁﬁllljﬁﬁia bulunmaktadir.
Eeswk' uy'gulama{arl Va'..I‘dll‘. Egltl@ ve ogretimi bulunmaktadir.
onceliklendirmek iizere ylikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.
Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21& Mevzu

atNo=201811834&MevzuatTertip=5
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim ve 0gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir

olmasin1 giivence altina almalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.5.1. Ofrenme ortami ve kaynaklari ogretim 6gretim faaliyetlerini | Ggrenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surdurebllrﬁlik L kaynaklarinin gelistirilmesine stirdiiriilebilir
Simf, laboratuvar, Kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, 'su'rdurettblfmek E?Cillligtggregfne ioneltllml algr}? gzlglik ve klﬂfr.ninlna Ve (;m'eikb'l'
¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | 1§11 yeteri kaynaklarmm (simf, | O3 - or CTISTICOUITIK ) YOUCHC 12ICME VE | SOSIEIICOHIE
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi laboratuvar, stiidyo, | ' birimler arast denge | iyilestiriime uygulamalar
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve bulunmamaktadir. o e i gozetﬂerel; ‘ ' yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. sistemi, basili/e- gergeklestirilmektedir.

kaynak ve materyal,

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tliimiiyle cevap insan kaynaklari vb.)
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es olusturulmasina
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme yonelik planlart
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim Al
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi

Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

e 2020 yilinda 6grenme ortami agirlikli olarak Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi
tizerinden yiiriitiilmiistiir.

hittps://kayuzem.kayseri.edu.tr/kayuzem
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar 1 2 3 4 5
Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.5.2. Sosval, kiiltiirel. sportif faalivetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanalldarlmn _ sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
. 1 1 aratilmasina 1liskin 11 1irdi 1 I
Ogrenci  topluluklar ve bu topluluklarmn etkinlikleri, Sll’omlflfaahyet Clanlamalar Eﬂslllezlhf%“ ve El:nmfkt/?l | O{ka o
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, gina art bulunmaktadir. uniardan firsa lyaglartalepler | gOSterTiCbLr
biitce ve rehberlik destegi vardir, ulunmamaktadir. esitligine dayali dogmltusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadi | esitlendirilmekte
yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen < O :
uygulama irdelenmektedir. iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Ogsrenci topluluklar sayfas:
https://sksd.kayseri.edu.tr/AltMenu/Saglik-Kultur-ve-Spor-Daire-Baskanligi/219/0/79

e Kayseri Universitesi Ogrenci Kuliip Veya Topluluklar: Kurulma Ve Calisma Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1011-

ogrenci kulup veya topluluklari kurulma ve calisma-duzenlenmis-222.pdf

e  Online Etkinlik ornekleri:
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/GORSEL-KIMLIK-ve-MARKA-TASARIMI-

Konulu-Online-So/1208

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/Ustalarla-Soylesi-ALPARSLAN-

BABAOGLU-ile-Gelecek/1201
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari 1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
nicelikte tesisler ?ltyapﬁn erisilebilirdir ve | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
: . Ityap1 EERIRIRE, S, bunlardan firsat | ihtiyaglar ornek
I | Y©@tyap 5 e
Tesis ve altyap 11a.r (yefnekhanle, yurt, te‘11<'n‘010J ! h@onanim'l bulunmamaktadir sellghk, lgliuphane, esitligine dayal1 | dogrultusunda gosterilebilir
calisma a{gn}an, saglik, ulasim, biligim izmetleri, 3;?1?; aitg;V; olarak iyilestirilmektedir. | uygulamalar
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve uzalitan eg}i]tiﬁl > yararlaniimaktads Gullurral e,
niceliktedir, erigilebilirdir ve ogrencilerin altyapis1 vb.) .
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kurulmasina ve
kullanimi irdelenmektedir. kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

o Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi web sitesi

https://kayuzem.kayseri.edu.tr/kayuzem

e Canli dersler
https://kayseriedu.almscloud.com/Home/Index

o  Mus.Cik. MYO Canli Destek
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i-1030/canli-destek/mustafa-cikrikcioglu-meslek-

yuksekokulu-canli-destek
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar1 1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Nitelikli, Birimin genelinde | Engelsiz iiniversite | Igsellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz iiniversite iiniversite erisilebilir ve adil | engelsiz {iniversite | uygulamalari sistematik,
diizenlemeleri engelsiz uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
. .. . | bulunmamaktadir. | liniversite siirdiiriilmektedir. | dezavantajlhi Ornek
Planlanan ve wuygulanan engelsiz iiniversite w1 e
s o uygulamalarina gruplarin goriisleri | gosterilebilir
gnsurlarl beh.rtllrnlstlr, gergeklevg‘e'n uygulamalar iliskin de almarak uygulamalar
irdelenmektedir. ~ Uzaktan  egitim  altyapisi, planlamalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
dezavantajli  6grencilerin  egitim  olanaklarina bulunmaktadir.
erigimini saglamaktadir.
Kanitlar

o [Engelsiz Kampiis Komisyonu
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/vonetim/Komisyonlar/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-

Okulu/3/2051
o Okul Engelli Temsilcisi: Ogr.Gor.Zahide Sahin
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/vonetim/Komisyonlar/Mustafa-Cikrikcioglu-Meslek-Yuksek-

Okulu/3/2051
o [Engelsiz kampiis komisyon toplanti tutanaklar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar 1 2 3 4 5
Birimde psikolojik | Birimde uygun | Birimin Psikolojik Igsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariver hizmetleri danigmanlik ve nitelik ve genelinde danigmanlik ve sistematik,
kariyer nicelikte planlamalar kariyer stirdiiriilebilir ve
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, hizmetlerine iliskin | (erisilebilir, dahilinde hizmetlerine iligkin | 6rnek
erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimici) ve ogrencilerin bilgisine | diizenli faaliyetler | gesitlendirilmis, | psikolojik uygulamalar gosterilebilir
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. bulunmamaktadir. | ilan edilmis) danismanlik ve | izlenmekte; uygulamalar
psikolojik kariyer ogrenci gortsleri bulunmaktadir.
danigsmanlik ve | hizmetleri de alinarak
kariyer uygulanmaktad: | iyilestirilmektedir.
hizmetlerine I.
iliskin planlama
bulunmaktadir.
Kanitlar

o Kariyer Planlama dersi ders bilgi paketi
http://dbp 1. kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? FakulteKod=305

e Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Internet sitesi
hitps://kariyer.kayseri.edu.tr/
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik

olarak gozden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5

Program ¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi L GG Ve 9lktﬂarm~m enliile mekanizmalar 1 le' . sistematik,‘ .

giincellenmesine 1zulenrnesme ve program izlenmekte ve ilgili | stirdiirtilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma ﬁlilrllgellenmeilr{Tk glktllarln.ln paydaslqun 6rnek_ 1

’ ’ K " | bulunmamaktadir. SKIN PETyot, TKE, | j7lenmesine ve goriisleri de gosterilebilir

program amagclarmin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi kural ve gostergeler giincellenmesine | almarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi Sl T iliskin giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
ve sonucglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. mekanizmalar
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil isletilmektedir.
acilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme
sonuglar, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, | Kanitlar

karsilagtinlmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve

gelisim

uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclart tartistlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

o  Yaryilsonu boliim kurulu toplanti tutanaklart
o Yonetim Kurulu toplanti tutanaklart

o Akademik kurul toplant: tutanaklar

o Ders bilgi paketi giincellemeleri

http://dbpl.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx? FakulteKod=305
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde mezun Programlarin amag Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,

bulunmamaktadir. | ulastlip 3 genelinde uygulamalari stirdiiriilebilir ve
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi i?gif;?sgil:;lw 1 mezun AIE %zle.:nmekte ve ol
: IR, o . : YR | sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
igsveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri bir mezun izleme uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, 51lsteinlne . il programlarda Gullural e,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde Eualllll 1? Irrlll ;kt adir. glincellemeler
kullanilmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar

o Meslek Yiiksekokulumuz Mezun Iletisim Ag:
https://'www.instagram.com/mustafacikrikcioglumyo/? hl=tr

o Ornek mezun iletisim whatsApp grubu

e ERU ISG Mezunlar
o Kayseri Universitesi Mezun Bilgi Sistemi internet sitesi
http.//mezun.kayseri.edu.tr/
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ytiriitmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin, Birimin genelinde | Birimde aragtirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve aragtirma aragtirmaya bakis | tamimli aragtirma | politikasi, stratejisi | sistematik,
. politikas, acisini, arastirma | politikasi, ve hedefleri ile ilgili | siirdiirtilebilir ve
stratejisi stratejisi ve ilkelerini, stratejisi ve uygulamalar ornek
hedefleri onceliklerini ve hedefleri izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
Birimin arastirma politikast, hedefleri, stratejisi ve dncelikli bulunmamaktadir. kaynaklarlm‘ dogrultusunda sonuglarina gore uygulamalar
arastirma alanlar1 paydaslariyla birlikte belirlenmistir. yon.etme.d e.:k.l Pl srlemlen el
N ; tercihlerini ifade | uygulamalar alinmaktadir.
Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarin
T I eden arasgtirma bulunmaktadir.
ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; birimin arastirmaya politikast,
yaklagimini, 6nceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, stratejisi ve
Ogretim elemanlarindan beklenen aragtirma performansini, hedefleri
aragtirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, bulunmaktadir.
aragtirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, arastirma
tercihlerini, birimin 6nde gelen arastrma odaklarin, | Kgnitlar

miikemmeliyet merkezlerini, birimin Ozellikle beyan etmek
istedigi aragtirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi birim
caligsanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine gilivenilen,
yazili, paydaglarla paylasilmis bir metindir.

o Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/

e Kayseri Universitesi Mustafa Cikrikcioglu MYO 2020-2024 Stratejik Plam
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi 1 2 3 4 5
Birimde Birimin arastirma- | Birimin genelinde | Birimde I¢sellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve aragtirma- gelistirme aragtirma- arastirma- sistematik,
gelistirme stireglerinin gelistirme gelistirme stirdiiriilebilir ve
organizasyonel yapisi stireglerinin yoOnetim ve stireglerinin stireglerinin Ornek
yoOnetimi ve organizasyonel yoOnetimi ve yoOnetimi ve gosterilebilir
Aragtirma  yonetimine iliskin benimsenen yaklagmlar, organizasyongl yapisma iliskin organizasyonel organizasyonelw uygulamalar
i . ) . N yapisina iliskin yonlendirme ve yapist kurumsal yapisinin islerligi | bulunmaktadir.
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa bir planlama motive etme gibi tercihler yéniinde | ile iliskili
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, | pylunmamaktadir. | hususlar: dikkate uygulanmaktadir. | sonuglar
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; alan planlamalari izlenmekte ve
uygulamalar bu tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma bulunmaktadir. onlemler
yonetiminin  etkinligi ~ ve  basaris1  izlenmekte  ve alinmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/

e Kayseri Universitesi Mustafa Cikrikcioglu MYO 2020-2024 Stratejik Plam
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi 1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde I¢sellestirilmis,

C.1.3. Arastirmalarin verel/bélgesel/ulusal kalkinma aragtirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | arastirma sistematik,

o yerel, bolgesel ve planlanmasinda bolgesel ve ulusal | ¢iktilar stirdiiriilebilir ve

hedefleriyle iliskisi ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve | kalkinma izlenmekte ve | drnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma hedefleri ve izlem sonuglar1 | gosterilebilir

Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle | degisimleri dikkate | hedefleri ve degisimleri yerel, bolgesel | uygulamalar

e e Dl . almamaktadir. degisimleri dikkate | dikkate alinarak | ve ulusal bulunmaktadir.

iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve o i

. . e e tens alinmaktadir. ylriitilmektedir. | kalkinma

uluslararas1 rekabetin diizeyi, paydaslarca bilinirligi, hedefleriyle

siirekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma iliskili olarak

ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine tyilestirilmekted

etkisi ~ degerlendirilmekte ve  bagll iyilestirmeler ir.

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

Yiiksekokulumuz égretim elemanlar: Kayseri Universitesi Ogretim Elemanlarinmin Teknoloji

Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmelik 'te belirtilen
hususlar déahilinde Erciyes Teknopark’ da gorevlendirilebilmektedir. Ilgili yonetmelige asagidaki
baglantidan ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosyva-1039-kayseri-universitesi-ogretim-

elemanlarinin-teknoloji.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar:

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin aragtirma
politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma | Birimin aragtirma | Birim arastirma Birimde I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklar ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, sirdlirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢cin | arastirma yeterliligi ve Ornek
o o yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve alt cesitliligi gosterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin bul K et o » .
N LI o ) ulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. teknik ve mali dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Kanitlar

Arastirma-gelistirme altyapisi ve geligimine iliskin kanitlar

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme Esaslar: Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-goreviendirme_esaslari 2.pdf

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme Basvuru Formu
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosyva-1071-

akademik_personel gorevlendirme_basvuru_formu.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan 1 2 3 4 5
Birimin aragtirma | Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimde, I¢sellestirilmis,
C.2.2. Birim ici kaynaklar ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme iiniversite i¢i sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir ve
A ) .. . birim igi siirdiirebilmek icin | siirdiirebilmek kullanimi ve Ornek
rastirmaya yeni baglayanlar i¢in birim i¢i ¢ekirdek fonlar . e ... y et g
. ... . | kaynaklar uygun nitelik ve i¢in birim igi dagilimi gosterilebilir
vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma  potansiyelini bulunmamaktadir. | nicelikte birim i¢i | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman kaynaklarin aragtirma iyilestirmektedir. | bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere olusturulmasina stratejisi ve alt
odil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Birim igi yonelik planlari birimler arasi
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, bulunmaktadir. denge gozetilerek
yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama saglanmaktadir.
diizeyi irdelenmektedir.
Kanitlar

BAP Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-yonerge.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan 1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimin arastirma | Birimde, I¢sellestirilmis,
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara vonelim (Destek ve g.elistirr.n.e' dis1 kaynakla}r}n . ve gelistirrpg ara§t1ma ve sistematik,. :
faaliyetleri i¢in kullanimina iligkin | faaliyetlerini gelistirme stirdiiriilebilir ve
birimleri, yontemleri) {iniversite dist yontem ve destek | arastirma stratejisi | faaliyetlerinde ornek
kaynaklara birimlerin dogrultusunda tiniversite dig1 gosterilebilir
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist h?rhapgi. ot f)lhust‘urulmasma .sii'rdl:'%re?bilrr{ek erymel TygHmal
. i yonelimi iligkin planlar icin tiniversite dis1 | kullanimin bulunmaktadir.
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kaynaklarin izlenmekte ve
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca kullanimini iyilestirilmektedir
iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. desteklemek
uzere yontem ve
birimler
olusturulmustur.
Kanitlar

Kayseri Organize Sanayi Bélgesi Isbirligi Protokolii
https://www.kayseri.edu.tr/BelgeDosyalar/kayseri-dosya-1059-kayseri-organize-sanayil 2-10-2018.pdf

Mimarsinan Organize Sanayi Isbirligi Protokolii
https://www.kayseri.edu.tr/BelgeDosyalar/kayseri-dosya-1060-mimarsinan-osb18-01-2019.pdf

Tiibitak web sayfast linki
https://'www.tubitak.gov.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan 1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Icsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi IR0 RIS politikast, TOLLLERT, G sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
imkanlar imkanlari stratejileri ile stratejileri ile ir?kanlgrlnln ciktilar 6{nek. »
bulunmamaktadir. | uyumlu doktora uyumlu ve fiuzenh olarak gosterilebilir
destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve programi ve i iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarimi ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

doktora sonrasi
imkanlarina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

ylritilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma vetkinliginin elemanlarmimn Gzl somehinde Hlonekitim SIIEmETLS, |
arastirma elemanlarinin ogretim arastirma stirdiiriilebilir ve
gelistirilmesi yetkinliginin arast‘lrrp:a. ' elemanlarinin yetkir'ﬂiginin‘ 6{nek. »
gelistirilmesine yetklphglnlq arast‘lrm:a. ' g?hstl‘rllmesme gosterilebilir
. o gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin yonehk yonelik planlar | gelistirilmesine | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, mekanizmalar bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle bulunmamaktadir. uygulamalar elemanlart ile birlikte
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve ytiritilmektedir. | degerlendirilerek
gelistirme yetkinligini gelistirmek ilizere egitim, calistay, proje onlemler
pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. alinmaktadir.
Kanitlar

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-

kriterleri-yeni.pdf

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme Yonergesi
https://'www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-

goreviendirme_esaslari_2.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi 1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi uluslararast ulusalve uluslararast diizeyde | sistematik,
diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararas diizeyde | kurum i¢i ve stirdiiriilebilir ve
arastirma birimleri programlar ve programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak | ornek
ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak gosterilebilir
ortak arastirma L . . . . .
o . - 2 birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri | uygulamalar
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi ~girisimleri, sinerji a7z arastirma aglarina | yiirtitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve | olusturma katilim ve is paydaslarla
etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma | yoniinde il Temiie degerlendirilerek
aglarma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve | mekanizmalar gibi goklu iyilestirilmektedir.
uluslararast igbirlikleri gibi ¢oklu arastima faaliyetleri | hylunmamaktadir. arastirma
tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek faaliyetlerine
birimin ve kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler yonelik
gerceklestirilmektedir. planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde &gretim | Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi elemanlariin elemanlarimin ogretim elemanlariin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini performansinin performansinin aragtirma- geligtirme ornek
paylasmas1 beklenir; bunu diizenleyen tanimli siire¢ler vardir ve | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda | degerlendirmesin | degerlendirmesin | performansini izlenmekte ve uygulamalar
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | e yonelik ¢ yonelik ilke, izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak | mekanizmalar kural ve degerlendirmek elemanlari ile
paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict | pyulunmamaktadir. gostergeler iizere olusturulan | birlikte
olmast saglanmstir. bulunmaktadir. mekanizmalar degerlendirilerek

kullanilmaktadir. | iyilestirilmektedir
Kanitlar

e BAP Yonergesi
o hitps://'www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-vonerge.pdf

o qvesis linki eklenecek
https://avesis.kayseri.edu.tr/

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimh

stirecler

EK 6. Faaliyet ve Proje Bilgileri
EK 7. Bilimsel Faaliyet Bilgileri
EK 8. Arastirma Projeleri
EK 9. TUBITAK Projeleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi 1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin genelinde aragtirma sistematik,
o ] izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performansi stirdiirtilebilir ve
lyilestirilmesi degerlendirmesin | degerlendirmesine performansini izlenmekte ve Ornek
e yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | mekanizmalar gostergeler degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. lizere iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; olusturulan
uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, mekanizmalar
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullanilmaktadir
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.
Kanitlar

e BAP Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

vonerge.pdf

e Kayseri Universitesi Mustafa Cikrikcioglu MYO Faaliyet Raporu 2020
hitps://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi 1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin Birimin genelinde | Birimde I¢sellestirilmis,
C.4.3. Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi IHEE aragtirma biitge | B s s1s tein'%tik,‘ .
performansinin performansini performansinin performansi stirdiiriilebilir ve
Arastirma biitgesinin yillar iinde degisimi, toplam bittce degedendirilmesine deéerls&ndirmek flt.ege‘rlendirilmesine %zl.enn}eﬁktG ve Ornek :
o i ’ yonelik iizere ilke, kural, | iliskin iyilestirilmektedir | gosterilebilir
icindeki pay1; devletten/kurumdan gelen ddenek/ulusal |\ okanizmalar yontem ve ol uygulamalar
yarigmaci fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar | bulunmamaktadir. | gostergeler kullanilmaktadir. bulunmaktadir.
bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Birim misyon ve bulunmaktadir.
hedefleriyle = bu  biiyiikliklerin ~ uyumu,  basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir.
Kanitlar

e Kayseri Universitesi Mustafa Cikrikcioglu MYO Faaliyet Raporu 2020
hitps://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu

o BAP Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-

vonerge.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin, toplumsal Birimin Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi | toplumsal katki katki faaliyetlerinde | genelinde katki politika, sistematik,
politikas, izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki | hedef ve stratejileri | siirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimim biitiinciil | hedefleri ve oncelikleri ve politikas, izlenmekte ve ilgili | 6rnek
olarak ifade eder; ve stratejisi kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
-sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama | bulunmamaktadir | yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar
katki, {iniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma tercihlerini ifade dogrultusunda | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tanitilmasi, sevdirilmesi), ede.n. toplumsal katkl yapilan
-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli pohtlkas.1 i hedeﬂerl uygulamalar
. . ve stratejisi bulunmaktadir.
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan
) . . . . bulunmaktadir.
sozlesmeli arastirma, danigmanlik, hizmet, proje; politika
gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi), Kanitlar

-girisimcilik, yenilikei sirketler,

-fikri miilkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 0grenme g¢ercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgii diger konular ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik biitcelerini veya oranlari, yillar i¢indeki egilimi,
gelistirme gergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu

olarak belirlenmistir.

o EKIO0. Sifir Atik Projesi Bilgilendirme Egitimi
o EKII. Soylesi: “Esnaflik, Sanatkarlik ve Ahilik Kiiltiirii”
o EKI2. Ailede Iletisim
o FEKI3. Ustalarla Séylesi 1 “’Gelenekten Gelecege Ebru Sanati”™’
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi 1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki toplumsal katki | toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,
siireclerinin siireclerinin siireclerinin yoOnetimi ve siirdiirtilebilir ve

organizasyonel vapisi yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel | organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | Yap1sina iliskin yapisina iliskin yapist kurumsal @le iliskili sonuglar | uygulamalar

siireglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi bir planlama planlamalari tercihler yoniinde {Zlenmekte ve bulunmaktadir.

i’ S bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | uygulanmaktadir. | onlemler

kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve alinmaktadir.

organizasyonel yapisi birimin/kurumun toplumsal katki

politikast ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir.

Yapmin islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

o Stratejik Plan
htips://mcmyo.kavyseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama

htips://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal | Birim toplumsal | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini | katk: faaliyetlerini | katki katki kaynaklarinin | sistematik,
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in | kaynaklarin yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, preiot L)) uysun nitelik ve tOplU.ljl’.lS.a it gesitliligi 61;nek. -

) : e ) ) bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, stratejisi ve 1zlenmekte ve gosterilebilir
fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmig  ve teknik ve mali birimler arasi tyilestirilmektedir. | uygulamalar
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. olusturulmasina gozeterek

yonelik planlar yonetmektedir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

o Stratejik Plan

htips://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama

htips.://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katk1 katk1 performansinin | genelinde toplumsal katki | sistematik,
performansinin izlenmesine ve toplumsal katki | performansi stirdiiriilebilir ve
iyilestirilmesi izlenmesine ve degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
Toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme diizeyi ve yonelik gostergeler degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
. L i - - | mekanizmalar bulunmaktadir. lizere iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
performansi izlenmektedir; 1glenme mekanizma ve siirecleri bulunmamaktadir. olusturulan r.
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlariin kanitlar: mekanizmalar
vardir. kullanilmaktadir
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E.YONETIM SISTEMIi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yoénetim kadrosu gerekli yapici
liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon ve | Birimin yénetim | Birimin yonetim | Igsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari vap: misyonuyla stratejik modeli ve ve sistematik,
uyumlu ve stratejik | hedeflerine organizasyonel organizasyonel | siirdiiriilebilir ve
Birimdeki ydnetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim | yapilanmasina ornek
. . . gerceklestirmeyi altina alan yonetim | ve alanlarin iligkin gosterilebilir
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar 5 X e e .

Kanizmalars. kontrol ve denee unsurlart: kurullarn saglayacak bir modeli ve idari genelini uygulamalari uygulamalar
verme rr.1€.:j1n1zmei ’ e unsuriart, " | yonetim modeli ve | yapilanmasi; tiim kapsayacak izlenmekte ve bulunmaktadir.
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel siirecler sekilde faaliyet iyilestirilmekted
ed11mes1; Ongorulen yt')netlm modeli ile ger(;eklesmemn yapﬂanm351 tanlmlanarak, géstermektedir, ir.
karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi bilinir, | bulunmamaktadir. | siireclerle uyumlu
yerlesmistir ve benimsenmistir. Birim yoneticilerinin ¢aligma yetki, gorev ve
tarz1, yetki ve sorumluluklari, birimin iletisimi; yonetim tarzinin SOI'l.ll’Illuh%kI.aI‘
hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve belirlenmistir.
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme

Kanitlar

iligkileri; gorev tamimlari, is akig siirecleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

e EK 14. Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksek Okulu Akademik ve Idari organizasyon semasi
Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksek Okulu Web sayfasindaki organizasyon semast linki:

htips://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/2-1/kurulus
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YONETIM SIiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1

2

3 4 5

E.1.2. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve i¢sellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme
dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yoOnetim sistemine
iligkin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi
siire¢ ve alt
stiregleri
tanimlanmistir.

Birimin
genelinde
taniml siirecler
yonetilmektedir.

Kanitlar

o Gorev Dagilimi

https.//mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/2-1/kurulus

o  Yonetmelik ve Yonergeler

https.//www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Yonetmelikler. html

https.//www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/11/110/Yonergeler.html

o  Komisyonlar
https.//mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
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YONETIM SISTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin Birimde insan I¢sellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 hedefleriyle genelinde insan | kaynaklari sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi stirdiirtilebilir
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir. R k?ynqklgrl — yOl;letll’nl pygulamalarl L. | veorne K o
.. o , .. bulunmamaktadir. | yonetimine iligkin | dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | gdsterilebilir
Bunlar birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve tanimh siiregler uygulamalar ic paydaslarla uygulamalar
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel bulunmaktadir. tanimli siireclere | degerlendirilerek bulunmaktadir.
hedeftir. Calisan (akademik-idari) uygun bir iyilestirilmektedir.
memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek bicimde
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, yuritilmektedir.
uygulamalar  gerceklestirilmekte ve  bunlarin  sonuglari
degerlendirilmektedir.
Kanitlar

e Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar Meslek
Yiiksekokulumuz I Tanimlar: ve Is Gerekleri Kurumsal Web sayfamizda bulunmaktadir.
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama

e [lgili belgeye asagidaki baglantidan ulasilabilir

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/8-1/gorev-tanimlari

o Toplantilar, komisyonlar, kurul linkleri
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

Ek 4 - Ek 5 Birim i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina yonelik bilgilendirme

toplantist
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YONETIM SIiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi 1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal Birimin
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kaynaklarin kaynaklarin genelinde
yoOnetimine yonetimine iligkin | finansal
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde 11}§k1n tanimlt olarak Sn:atejlk kgyna'klar{n. .
iZlenmektedir stirecler hedefler ile yonetime iligkin
' bulunmamaktadir | uyumlu tanimli uygulamalar
stiregler tanimli
bulunmaktadir. stireclere uygun
bicimde
ylriitilmektedir
Kanitlar

o Finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tamimh siiregler ve uygulamalar *“ EK15. 2020 Yili
Faaliyet Raporu Performans Bilgileri” kisminda “Biit¢e Uygulama Sonuglart” baslhigi

altinda yer almaktadir.

https.//mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu

https.//stratejidb.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/36/2020-yili-butce-gerceklesmeleri-raporu
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YONETIM SISTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz
ettigi ve siireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal Birim genelinde Birimde entegre | Igsellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi vénetim sistemi yoOnetim sistemi bilginin edinimi, temel stirecleri bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve sistemi stirdiiriilebilir ve
Birimin & . e . e : kullanilmasi, Ogretim, arastirma | izlenmekte ve ornek
irimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler ; : .. e . 1
) i . islenmesi ve ve gelistirme, iyilestirilmekted | gosterilebilir
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine | toplumsal katki, i uygulamalar
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi kalite giivencesi) bulunmaktadir.
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sistemleri destekleyen
yonetim siireclerini beslemektedir. olusturulmustur. entegre bilgi
yoOnetim sistemi
isletilmektedir.
Kanitlar

Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart
EK16. Osgrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) link

EK14. Akademik Veri Yéonetim Sistemi (AVESIS) link
EK]18. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) link
EK19. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Goértintiisti
EK20. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Goriintiisii
ALMS https://kayseriedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

Kayuzem https://kayuzem.kayseri.edu.tr/kayuzem
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YONETIM SISTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi 1 2 3
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi giivenligi ve gtivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin
e s ) - e e et e tees glanmasina saglanmasina saglanmasina
Bilgi Y 1 lil lirligi | 225 gl gl
151 onetim SIStemll\/[glliver_l 1g1,l gzt lgl lve gul: entiisl iliskin uygulamalar | yonelik tanimli yonelik
_Sa_g an'n?lstm ) ckahizmalar 1zlenmekte V€ | bulunmamaktadir. | siirecler biitiinlesik
iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim ogretimsel bulunmaktadir. uygulamalar
etkilesimin dijitallestigi g6z Onilinde bulundurularak 6grenci bulunmaktadir.

bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartigma platformu kayitlar gibi
iceriklerin erisimine iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri
alinmugtir.

Kanitlar

5

o Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siirecler ve uygulamalar
e Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

o https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1085-28-haziran-2019-

cuma.pdf
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YONETIM SISTEMi

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, disaridan | Birimde, disaridan | Birimin Birimde hizmet I¢sellestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve temin edilen temin edilen destek | genelinde ve mallarin sistematik,
siirekliligi mallarm \./e.destek hizmetlerinin ve d1§ar1dan temin uyg.unl.ugu, .s.ﬁrdiiriilebilir ve

hizmetlerinin mallarin edilen destek kalitesi ve ornek
Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygl‘l.nlug.u i }?ameSI uyg.unliugunu, v il {Eotal e sufekhhglm otz @otir

Kalit Kriterlers ¢ 1 A ve siirekliligini kalitesini ve mallarin saglayan uygulamalar

uygunluk ~ ve atie terietl 'anlm aniiy lrf degerlendirmek stirekliligini uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri | {izere tanimli giivence altina kalitesini ve izlenmekte ve
yapilmaktadir ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. | siiregler almak tizere stirekliligini ilgili paydaslarin

bulunmamaktadir. | taniml siirecler saglayan geri bildirimleri

bulunmaktadir. mekanizmalar alinarak
isletilmektedir. iyilestirilmektedir
Kanitlar

o Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik politikalar
e EK2I. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
boliimiinde sunulmustur.

e EK22. Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

o Komisyonlar linki
htips://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
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YONETIM SISTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, ydnetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢iip degerlendirebilen ve hesap

verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim tanimli Birimin I¢sellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda | bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesap' e yerebﬂ.lrllk kgmuqunu HES Yereblhrhk 01;nek_ o
B R verebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak gerceklestirmek | dogrultusunda hesap izlenmekte ve uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak | {jzere kamuoyunu verebilirlik paydas gdriisleri bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca | mekanizmalar bilgilendirmek | mekanizmalarin | dogrultusunda
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli | bulunmamaktadir | iizere taniml 1isletmektedir. | iyilestirilmektedir.
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik stiregler
kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige bulunmaktadr.
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde gergeklestirilir, Kanitlar
sorumlular1  nettir.  Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin dis paydaslann ile iliskileri o Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallar: Faaliyet Raporlar

degerlendirilmektedir.

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faalivet-raporu

o I¢ Degerlendirme Raporlar

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faalivet-raporu

o Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen politikalar ve ilkeler Faaliyet Raporlar
hitps://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/faaliyet-raporu

o Sratejik Plan link
htips://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/87-1/stratejik-planlama
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SONUC VE DEGERLENDIRME .

Yiiksekokulumuz 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda Erciyes Universitesi merkez kampiisii igerisinde
Halicilik Programu ile kurulmus olup 2007 bahar yariyili doneminden sonra hayirsever isadami Mustafa
Cikrikgioglu tarafindan merkez kampiis alaninda yaptirilan, Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu
binasina tagmarak egitim ve ogretim faaliyetlerini devam etmistir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan 7141 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde” degisiklik yapilmasina dair kanunla birlikte Mustafa Cikrikgioglu Meslek
Yiiksekokulu Erciyes Universitesi’nden ayrilmis ve yeni kurulan Kayseri Universitesi’ne baglanmustir.
Yiiksekokulumuzda tiim kalite siirecleri Kayseri Universitesi Kalite Giivence Ydnergesi’ne uygun
olarak siirdiiriilmektedir. Bu y1l Birim Kalite Komisyonumuz yeniden olugturulmus ve 2020 yili Birim
I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesi siireclerine yonelik
iyilestirmeye acik yonlerimiz tespit edilmis olup, bu konuda eksikliklerin giderilmesine ydnelik

caligmalara baglanmstir.

Birimimizin Universitemiz kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, uluslararasilasma
ve yonetim politikalariyla uyumlu politikalarini belirlemesi, tiim programlarinda yayginlastirmasi ve
sonuclar izlemesi de 6nemli 6nceliklerden biridir.  Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydas analizlerinin
yapilmast, i¢ ve dis paydaslarin siireglere katiliminin saglanmasi noktasinda eksiklikleri bulunmaktadir.
Bu eksikliklerin giderilmesi konusunda planlanan ¢aligmalar Covid-19 pandemisi nedeni ile sekteye

ugramis olup, normallesme siireci ile birlikte ¢caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve
sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarim etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢aligmaktadir. Yiiksekokulumuz seffaf yonetim
anlayis1 dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeler kurumsal internet sayfamiz aracilifiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Birimimizin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklari,
finansal kaynaklar1 ve yonetim sistemine iligkin siireglerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu
siiregler dahilinde gergeklestirilerek sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla goriis alis verislerinde

bulunularak énlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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EKLER

EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amac ve Hedefleri (2020-2024)

AMACLAR VE HEDEFLER
Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan nitelikli insan giiciinii
Amag 1 . .
yetistirmek.
11 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel

gelisimini desteklemek.

1.2 Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Hedef ao . . o S
1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.
Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
Amacg 2 ot
kiiltiir altyapisim olusturmak.
b 1 Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak tiniversitemizin taninirligina katki
' saglamak.
Hedef

D.2 Okul yerleskesinin altyap1 ve fiziksel olanaklarimi iyilestirmek.

D.3 Aidiyet ve baghilik duygusunu geligtirmek.

Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakh
calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

3.1 Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.
Hedef PB.2 Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yaygilagtirmak.
3.3 Universitenin {iretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
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EK 2. 2020 Yih Faaliyet Raporu Performans Bulgular:

Biitce Uygulama Sonuclar

69

2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Agiklama

Baslangi¢
Odenegi

Yil Sonu
Odenegi

Harcama

Harcama/
B.O.
(%)

Harca{pa /
Y.S.O.
(%)

01 Personel Giderleri

3.849.000

2.923.000

2.922.473

75,93

99,98

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.

570.000

495.900

495.814

86,98

99,98

03 Mal ve Hiz.Alim Gid.

222.000

29.240

28.940

13,04

98,97

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

4.641.000

3.448.140

3.447.227

74,28

99,97

B.O. Baslangig Odenegi

Faaliyet Bilgileri

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

10

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

W (O |W

Kitap
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EK 3 Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazis1
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EK 4. Birim Kalite Komisyonlarimin Olusturulmasi ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlarmmn
Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi

a ik Birim Kalite i na “Birim Ig Deg: Raporu Hazirlama Egitimi” Verildi

- -

Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan bu yil igerisind lacak ve mizin de igerisinde yer aldigi dis degerlendirme sireci
hazirliklan gercevesinde Gniversitemiz merkez kampiisiindeki akademik birim kalite komisyonu bagkan ve iyelerine “Birim i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Egitimi” verildi

KAYSERI UNIVERSITESI

AKADEMIK TAKVIM
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu'nda gergeklestirilen egitimin agig konugmasini yapan Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Dervig

Boztosun, YOKAK tarafindan yapilacak olan dis degerlendirmenin tniversitemiz agisindan dnemine degindi. YONETMELILER

Daha sonra Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Neslihan Demirel, birim i¢ degerlendirme YONERGELER
raporunun hazirlanmasi ve bu konuda dikkat edilmesi gereken hususlar konusunda egitim verdi.

PROTOKOLLER
12 Subat'ta idari birim kalite komisyonlarina, 15 Subat'ta ise ilgelerdeki akademik birim kalite kor lanna ayni egitim verilecek

Ayrica bu tiir egitim programlari farkl konularda ve farkli zaman dilimlerinde diizenlenmeye devam edilecektir. FORMLAR
EPOSTA
SIK SORULAN SORULAR

FURPSSIIN -OTOGRAF GALERI

DUYURU HABER ETKINLIK

Universitemiz Akademik ve Idari Birim
Yéneticilerine “Liderlik ve iletigim” Egitimi
Verildi

9/02/2021

19,
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EK 5. Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina Yénelik Birim Kalite Komisyonu
Uyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantist
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Ek6. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

73

Birim ad1 Etkinlik tarihi | Etkinligin konusu Katilmcer/konusmaci
MCMYO 11.03.2020 Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar
Geleneksel El Soylesi: “Esnaflik Kredi ve Kefalet Kooperatifi
Sanatlari Sanatkarlik ve Ahilik Baskani: Mustafa ALAN
Programi 1see eery
Kiiltiirii
MCMYO 11.03.2020- Kigisel Sergi “ZAHIDE SAHIN Koleksiyon
Geleneksel E1 | 13.03.2020 Sergisi: Kayseri Yoresi El
Sanatlar1 Dokumalarinda Kullanilan
Program Avadanliklar ve Biikiim Aletleri”
MCMYO Katilimer : Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin
Kimya Ekim 2020 Agroheritage Calistay1 Kusculu
Teknolojisi
Programi
MCMYO
Basim Yaym | 29,10, 2020 Ailede letisim Konugmacr :0gr. Gor.Osman
Teknolojileri ; UTKAN
Programi
MCMYO Online Etkinlik : Katilimei :Alparslan
Geleneksel El 5.12.2020 Ustalarla Soylesi 1 BABAOGFU“({Ebn{Sanajcglsl)
Sanatlari “’Gelenekten Gelecege Moderat6r:Ogr.Gor.Emine
Programi Ebru Sanat1” TURKARSLAN
MCMYO “GORSEL KIMLIK Ve | Katilimci :Ahmet KARAKURT,
B 19.12.2020 MARKA TASARIMI” | Devrim GUMUS (AD KREATIK)
asim Yayin S . I,
Teknolojileri online soylesi Moderator:0gr.Gor. Cem
AKPOLAT
Programi
MCMYO
Alternatif Enerji Sufir Atik Proiesi KAYU - Sifir Atik Birim
Kaynaklari 2.12.2020 Bileilendi EJ" timi Temsilcileri Ogr. Gor. Esenay
Teknolojisi tgtiendirme Eettimt Arslan
Programi
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Ek7. Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Birim Adi

YAYIN TURU

Mustafa
Cikrik¢ioglu
MYO

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin
sayisl

SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli
dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim
sayisl

Sonuglanan patent, Faydali model veya tasarim
sayisl

TOPLAM

25

74
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Ek8. Arastirma Projeleri

75

2020 y1il1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020

S : . Toplam
Onceki Yildan . Y1l Iginde P
Projeler Yil lginde Toplam | Tamamlanan | Odenek
) Devreden Eklenen Proje P Proi
Proje roje TL
Tiibitak 1 - 1 1 25.200 TL
Bilimsel Arastirma 5 5 7 1 147.337.7 TL
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM 6 5 8 2 172.537,7 TL
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Ek9. TUBITAK Projeleri

Odenek Harcama |Kalan

Sira | Proje Yiiriitiiciisii . - . -
Proje Ad1 | Baslama Tarihi | Bitis Tarihi Miktar:

No Adi Soyadi

Ceo2/Tio2
Mikro
Kiirelerinin
Sentezlenmes

| Fatma KILIC 75 0o 15/08/2018 14012020 | 22290 125400 T | 2390

DOKAN Altindaki TL TL
Fotokatalitik
Aktifliginin
Incelenmesi
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Ek10. Sifir Atik Projesi Bilgilendirme Egitimi

Evrak Tanh ve Sayisi: 15.12.2020-E.7993

Z

Sayr  :68143691-050.06.01/
Konu  :Sifir Auk Komisyonu

L

sLSwE

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU

Genel Sekreterlik

REKTORLUK MAKAMINA

Cevre ve Sehircilik Bakanhfinca hazirlanarak 12 Temmuz 2019 tarih ve 30829 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan “Sifir Auk Yonetmeligi" geregince, Universitemiz Sifir Auk Komisyonu'nun
asafiida ads soyadi ve unvam yazih personelden tegekkal ettirilmesi hususunu tensiplerinize arz ederim.

e-imzalidir
Mehmet AKKUS
Genel Sekreter
OLUR
200
e-imzalidir
Prof Dr. Kurtulug KARAMUSTAFA
Rektor
Unvam Adi Soyads Birimi Girevi
Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN Rektor Yardimeis Bagkan

Ogr. Gor. Omer SENGUL

Mustafa Ciknkgoglu MYO Uye

Ofr. Goe. Esenay ARSLAN

Mustafa Ciknkgoglu MYO Uye

Ogr. Gor. Mehmet BAYRAK

Mustafa Ciknkgioglu MYO Uye

Inci BARUT

Yapi Isleri ve Teknik Daire Oye
Bagkanlf

DAGITIM

Saym Prof.Dr. Dervis BOZTOSUN

Saym Ogr.Gor. Esenay ARSLAN
Saym Ogr.Gor. Omer SENGOL

Saym Ogr.Gor. Mehmet BAYRAK

Saym Inci BARUT

Evraks Dofrulamak Kin : hitgs.//ebys kaysiri adu tefemvision validate_doc aspx?V-BEELSP20T P : BBETL

Kaysen Uniersitesi Readiigi 15 Temmus Yorkghes Kimeavier No:S Aynotd Bilgi igi rtibar: Tujla Kujpinar

Talas/KAYSER
Tel: 035250438 38
E-Posta: gerek@ayseriaduty

Fabs: 0352504 38 37
Elbrronk i warw kaysari.edu.tr
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Ek11. Soylesi: “Esnaflik, Sanatkarhk ve Ahilik Kiiltiiri”

(&) T.C.
* KAYSERi UNIVERSITES]
MUSTAFA GIKRIKGIOGLU MYO

SOYLES|

Esnaflik, Sanatkarlik, Ahilik kulturu

Konusmac: Moderator
MUSTAFA ALAN ZAHIDE SAHIN
E:maf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifieri KAYU Maustafa Cikrikg MYO El Sanatlan Bél. Ogr.
Baskam Gar.
TARIH :11.03.2020
SAAT :15:00
YER :KAYU MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO KONFERANS SALONU

DUZENLEYEN :EL SANATLARI BOLUMU
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Ek12. Ailede Iletisim

g@ CHuzuru Ciile

Giivenls Gelocok

Gié

Kayseri \ =Y
DINIREHBERLIK BUROSU

il Miftilaga

“Rilede lletigim

Moderator

Sadi 0ZMEN
Egitim Uzmani

@ 20.00 l%grggir?be
m Konuk

Osman UTKAN
@ Zoom > YUUTUhe lletisim Fakdltesi Ogr. Gor.

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



80

Ek13. Ustalarla Soylesi 1 ’Gelenekten Gelecege Ebru Sanati”’

Konugan: Tevfik Alparslan Babaoglu

1eREDL

Q.. (Toplanti Sahibi.) & £ Zahide $ahin

1945 1985 2014

ﬁ,,.
R .
Bl
Y
Necmeddin Mustafa Mustafa Alparslan Alparslan Ugur
Okyay Diizgiinman Diizgiinman Babaoglu Babaoglu Tasatan

Ek14. Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksek Okulu Akademik ve idari organizasyon semasi

Yiiksekokul
Miidird
Yiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yonetim Kurulu
L 1
Miidiir Bolim Yiiksekokul
Yardimailan Bagkanliklan Sekreteri
I
[ I 1 I I 1 1
I . . Mulkiyeti Gorsel Isitsel -
‘Ie:::;;'g::i El Sanatlan KimKlans]Zlal\;ime Tasanm EIeE';tL"I.(ive Koruma ve Teknikler ve S:’,:(l:gtue'ri
Y yasally ) Giivenlik Medya
I_ Tekstil I_ Geleneksel El Kimya I_Grafik Tasanm Gaz ve Tesisat Is Saghigive Basim ve Yayim
Teknolojisi Sanatlan Teknolojisi Programi Teknolojisi Guivenligi Teknolojileri = Mutemet
Programi Programi Programi 8 Programi Programi Programi
Alternatif Enerji .
Laboratuvar Kaynaklari : [~ Yaulsleri
Teknolojisi s
P Teknolojisi
rogrami Programi

| Taginir Kayit
Kontrol

| DOner Sermaye

Yardima
Hizmetler
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Ek15. 2020 Y1ih Faaliyet Raporu Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi

MCMYO
Geleneksel El
Sanatlar1
Programi
MCMYO
Geleneksel El
Sanatlar1
Programi

MCMYO
Kimya
Teknolojisi
Programi
MCMYO
Basim Yaymn
Teknolojileri
Programi
MCMYO
Geleneksel El
Sanatlar1
Programi
MCMYO
Basim Yaymn
Teknolojileri
Programi
MCMYO
Alternatif Enerji
Kaynaklari
Teknolojisi
Programi

Etkinlik tarihi  Etkinligin konusu

11.03.2020
Soylesi: “Esnaflik,

Sanatkarlik ve Ahilik
Kultira”
11.03.2020- Kisisel Sergi
13.03.2020
Ekim 2020 Agroheritage Calistay1
29.10. 2020 Ailede letisim
Online Etkinlik :
Ustalarla Soylesi 1
>-12.2020 “’Gelenekten Gelecege
Ebru Sanat1”
“GORSEL KIMLIK Ve
19.12.2020 MARKA TASARIMI”
online soylesi
212.2020 Sifir Atik Projesi

Bilgilendirme Egitimi

81

Katimcr/konusmaci

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi ve Kefalet Kooperatifi
Baskani: Mustafa ALAN

“ZAHIDE SAHIN Koleksiyon
Sergisi: Kayseri Yoresi El
Dokumalarinda Kullanilan

Avadanliklar ve Biikiim Aletleri”

Katilimer : Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin
Kuscgulu

Konusmac1 :0gr. Gér.Osman
UTKAN

Katilimei :Alparslan
BABAOGLU (Ebru Sanatgisi)
Moderatdr:Ogr.Gor.Emine
TURKARSLAN
Katilimer :Ahmet KARAKURT,
Devrim GUMUS (AD KREATIK)
Moderatér:Ogr.Gor. Cem
AKPOLAT

KAYU - Sifir Atik Birim
Temsilcileri Ogr. Gor. Esenay
Arslan
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Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Birim - S
Adi YAYIN TURU .
Uluslararas1 Makale 1
E Ulusal Makale 1
g Uluslararasi Bildiri 9
<= Ulusal Bildiri 3
g g Kitap
L: = | Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 2
E SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayis1 |9
é Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist

Sonuclanan patent, Faydali model veya tasarim sayist

TOPLAM 25

Arastirma Projeleri
2020 y1il1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020

Onceki Yildan - Y1l Icinde Toplam
. Yil Iginde %
Projeler Devreden . Toplam Tamamlanan Odenek
. Eklenen Proje .
Proje Proje TL
Tiibitak 1 - 1 1 25.200 TL
Bilimsel 5 5 7 1 147.337.7 TL
Arastirma
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM 6 5 8 2 172.537,7 TL
TUBITAK Projeleri
Sira |Proje Yiiriitiiciisii . N ... | Odenek
No Adi Soyad Proje Ad1 |Baslama Tarihi |Bitis Tarihi Miktar1 Harcama |Kalan
Ce02/Tio2
Mikro
Kiirelerinin
Fatma KILIC  |Sentezlenmes 25.200 2800
1 i Ve Uv Isik 15/08/2018 14.01.2020 22.400 TL
DOKAN Altindaki TL TL
Fotokatalitik
Aktifliginin
Incelenmesi
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Ek16. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Gériintiis

€« C @ obisiskayseriedudtr Q & % = .

1P:10.255.254.51

ayseri Ogrenci Bilgi Sistemi

Dosyalar  Sikca Sorulan Sorular

‘Z %) Duyurular
Sisteme giris icin

Ogrenci No ve Sifrenizi
yazip Giris'e tiklayiniz.

Universitemiz Dijital Platformlar (izerinde Uzaktan Egitim Hakkinda Bilgilendirme

Ogrendi No: 2020-2021 Bahar Yaniyilinda teorik ve uygulamali dersler, 15 Subat 2021 Pazartesi giinii baglayacak olup, Universite Senatosu tarafindan belirlenen zorunlu istisnalar disinda "dijital platformlar Gzerinden uzaktan egitim yolu” le yiritdlecektir. Devami igin tiklayiniz
Sifre

2020-2021 BAHAR DONEMI DERS KAYITLARI

Butunleme sinav sonuglarinin ge ag dolay i onlemek amaci ile Bahar Donemi ders kayitian 9 Subat 2021 Saat 10:00 da baslayacak ve 16 Subat 2021 Saat 23:59 tarihinde sona erecektir.
@ % Oarencileimiz, Ketk Pay! / Orenim Ucretleri odemelerin, T.C. Kimiik Numaralarin kullanarak, Turkiye'nin her yerindeki Halk Bankasi ATH, subelerinden ve internet bankacilgin kullanarak yapableceklerdi

)

2020-2021 Egitim-Ggretim Yil Giiz Yariyili Biitiinleme Sinavlari ile ilgili

2020-2021 Egitim-Oretim Yili Gz Yanyilinda Final smavindan basarisiz olan ogrencilerimizin Butanleme snavina girmek icin OBISISTEN herhangi bir basvuru gerek olmayip bilti direkt gi
Final sinavindan gecen ama not yikseltmek isteyen ogrencilerimizin OBISIS iizerinden “biitiinleme snav hakkimi kullanmak istiorum" butonunu isaretlemeleri gerekmektedir

Giris

2020-2021 Giiz Yar Yih Sonu Tek Ders Sinavlari Duyurusu

Sifremi Bilmiyorum Universitemiz Senatosunun 14.01.2021 tarihli ve 01 sayili toplantisinda alinan 2021.001.001 no.lu karari geregince; 2020-2021 egitim-6gretim yili giz yan yili sonunda tek derse girme sartlarini saglayan ogrencilere 14 Subat 2021 Pazar giini saat:16.00'da tek ders
sinavinin yapilmasina karar verilmistir. Devami igin ->> Tiklayiniz

. ENGELSIZ Ders Kayit ve Harc Yatirma slemleri icin Ek Siire Taninmasi

ERU KAMPUS

2020-2021 Eitim-Ogretim yil iz yanyilinda harc icretini yatiramayan ve/veya ders kayit islemlerini yaptiramayan ogrencilerimize 11 Ekim 2020 Pazar giinii Saat:23:59'a kadar ek sire verilmesine karar verilmistir. (Universitemiz Senatosu'nun 05.10.2020 tarihli
ve 23 sayili toplantisinda alinan 2020.023.122 no.lu kararina istinaden)

2020-2021 GUZ DONEMI DERS KAYITLARI ve HARC TAHSILATI

2020-2021 Giiz Dénemi Ders Kayitlarinda Katki Payr / Ggrenim Ucreti (Harc) Gdemesi gereken dgrencilerimiz Gnce Gdemelerini yapacaklar sonra ders kayitlarini yaparak Danisman onayina ginderecektir.

Ogrencilerimiz, Katki Pay / Ggrenim Ucretleri 6demelerini, T.C. Kimlik Numaralarini kullanarak, Tiirkiye'nin her yerindeki Halk Bankasi ATM, subelerinden ve internet bankaciligini kullanarak yapabileceklerdir.

Universitemiz icin ders kayitlar1 29.09.2020 tarihinde Saat 13:30'da baslayacak ve 06.10.2020 tarihinde Saat 18:00'da bitecektir. Bu 6dretim yilinda mazeret kayitlari olmayacaktir. Sadece ders kayit haftasinda kaydini yapan 6grenciler icin,
07.10.2020 ve 09.10.2020 tarihleri arasinda ders silme/ekleme islemi yapilabilecektir.

Tek Ders Sinavlari Hakkinda Duyuru
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Ek17. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Goriintiisii

& C @ avesiskayseriedutr * = . H

| Kayseri Universitesi
/) Akademik Veri Yénetim Sistemi

Dannrlara letatictillar

Ek18. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIiS) Ekran Goriintii

« C A Gavenli degil | bapsiskayseri.edu.tr/Default2.aspx a#w @ :

‘ 0 Kayseri Universitesi
/) Proje Suregleri Yonetim Sistemi 4

@wpury Tari 11.02.2020

pury Tarie 21012020
epary Torie 1122020
Jular

pury Tari 022020

Kayseri Universitesi, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu, Birim i¢ Degerlendirme Raporu



EK19. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ekran Goriintiisii

& C A Givenli degil | ebyskayseri.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal Rhea.aspx

¢ Kisayollar

Evrak

Klasorler
Gorevler
Telefon Rehberi
Is Akiglar
Raporlar
Tanimlamalar
Yonetim
Yardm

Cikis

Kayseri Universitesi
Kisisel Sayfam

Gorevlerim

|«
L clelela

&

Bilginize Evrak Gelmistir. (Sahte Evrak [2404])

Kisavollarim

85

195ub 14:55 X

0

185ub 16:15 X

185ub 16:15 %X

185ub16:14 R

185ub16:14 X

18 $ub 12:05 &1

185ub10:50 %X

185ub10:49 %X

185ub 10:48 X

o o0 (o0 0 D0 |0 D0 |0 Do

185ub 10:48 R

A Bilgilendirmeleri Kapat © Timiinii Goster
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EK20. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) Ekran Goriintiisii

< C @ tesvikkayseri.edu.tr/Account/Login * O :
Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)
Kayseri Universitesi
Giris
Tek Giris uygulamas! ile sistemi kullanmak icin Girig
butonunu tiklayiniz.
f# Puan hesaplama simiilatérii
€ C & tesvikkayseriedu.tr/2019/Application ‘ KAV Uygulamalr Bilim_ % 0
| Fakilltesi,pdf
Akademik Tesvik Odenegi Stire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) EPuanH) ubfkayseriedutr ‘r Oir Uyesi Ayhan DURAK v
Taslak Bagvurular
Bagvuru No Yil Birim Tegvik Komisyonu Durum
; Taslak bagvuru bulunamadi.
Dr.Ogr.Uyesi Ayhan DURAK

i= Basvurulanim

B Yeni Baswunu Degerlendirmedeki Basvurular

@ Bagvuru Sonuclari / Analizleri

Bagvuru No Yil Birim Tegvik Komisyonu Durum
? Yardimci Bilgiler / Formlar
Degerlendirmede basvuru bulunamadi.
g7z Birim Tesvik Komisyonu
Islemleri
ltiraz Degerlendirme Stirecindeki Basvurular
Bagvuru No il Birim Tegvik Komisyonu Durum

Degerlendirmede basvuru bulunamadi.
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EK21. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
boliimiinde sunulmustur.

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde ytirtitiiliir.
a) Meslek Yiiksekokulumuz ihtiyaglart akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini okul

Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmesi ve Yiiksekokul Miidiirliigiince uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanir.

c) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iligkin

belgeler incelenir. Yaklagik maliyet cetveli hazirlanir.

f) Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazist ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak
hazirlanir.

2) Yiiksekokul Miidiirliigiiniin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishasi kaldirilir.

1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishast gonderilir.

Ihtiyac belirleme ve arastirma icin ii¢ giin, onay i¢in bir giin ve teklif i¢in ii¢ giin siireye ihtiya¢
bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacagi belirlenir ve genellikle

iki gilin iginde
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EK22. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigim beyan ederim.® (Kayseri- ..../Ocak/2021)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokul Miidiirii olarak yetkim déhilinde; Birim Kalite Giivence
Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

(Kayseri-28.01.2021)

Dog. Dr. Hiiseyin BENLI

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Baskan
Dog. Dr. Hiiseyin BENLI

Ogr. Gér. Mahmut KORKMAZ Ogr. Gor. Enes

Uye Uye

DR. Ogr Gér Ethem BAZ

Uye Uye

Ogr. Gor. Emrah DUMAN Ogr. Gor. Orhan

Uye

Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN
Uye

Ogr. Gor. Mehmet BAYRAK

Uye Uye

Erol ATA (Yiiksekokul Sekreteri)
Uye

Dr. Ogr. Gér. Fatma KILIC DOKAN

Uye

Ogr. Gor. Mehmet Akif ERKAN

Ogr. Gor. Cem AKPOLAT

GUNDUZ Prof. Dr. Hidir Selguk NOGAY

Uye

Ogr. Gor. Elmas SAHANKAYA
Uye

Sami SEZGIN Ogr. Gér. Omiir MERT

Uye

Ogr. Gor. Omer OKUR

Uye Uye

Opr. Gor. Aziz INCE
Uye

Murat EKER (Ogrenci Temsilcisi)
Uye
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