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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21-03-1997 tarihli toplantisinda;
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Kocasinan Meslek
Yiiksekokulu adiyla Erciyes Universitesi biinyesinde agilmasina karar verilmistir ve 1997—
1998 egitim-0gretim yilinda Hali-Kilim Programiyla egitim ve 6gretim hayatina baglanmistir.
1992 Yilinda Kayseri Meslek Yiksekokulu biinyesinde agilmis olan Tekstil Boliimii 1998—
1999 egitim-6gretim yilinda Kocasinan Meslek Yiksekokuluna aktarilmistir. 1998-1999
Egitim—0gretim yilinda Bilgisayar Destekli Tasarim ve Boya Teknolojisi Programi
kurulmustur. Bilgisayar Destekli Tasarim Programinin ismi  2003-2004 egitim-6gretim
yilinda Grafik Programi olarak, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ise Boya Teknolojisi
Programinin ismi Kimya Teknolojisi Programi olarak, Hali-Kilim Programinin ismi El
Sanatlar1 Programi olarak degistirilmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Dogalgaz Isitma
ve Sihhi Tesisat Teknolojileri program agilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi’'min 12.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda Yiiksekokulumuzda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi adiyla yeni bir
program daha acilmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Develi Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan Is Sagligi ve Giivenligi programinin yiiksekokulumuza aktarilmis ve
Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi boliimii Basin ve Yaym Teknolojileri
Programi kurularak egitim 6gretime baslamistir. 2018-2019 Egitim dgretim yilinda Kimya ve
Kimyasal Isleme Boliimii altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi agilmustir, alt yapisinin
tamamlanmasini takiben 6grenci alimi i¢in miiracaat yapilacaktir. Yiiksekokulumuzda su anda
7 bolim 9 program bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 2020 Haziran ay1 igerisinde
Kayseri Universitesi 15 Temmuz kampiisiindeki binasina tasinmigtir. 2020 — 2021 egitim
ogretim y1l1 Giiz yariyilindan itibaren faaliyetlerini 15 Temmuz kampiisiinde yiirtitmektedir.

Kocasinan Meslek Yiiksekokulu’nun ismi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 01.12.2006
tarithli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmis olup, 2006-2007 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren yeni
binasina tasmmustir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda
alinan karar ile; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri
uyarinca, Meslek Yiiksekokullarindaki program isimleri yeniden tespit edilmistir.
Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 3 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 20 Ogr. Gor. ve 8 idari personel
olmak tiizere toplam 31 personel gorev yapmaktadir. Ayrica, Yiiksekokulumuz 11 atdlye, 9
laboratuvar, 1 fotograf stiidyosu ve 12 derslikte egitim-6gretim hizmetini siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuz binasini yaptiran hayirsever i adami Sayin Mustafa Cikrik¢ioglu'na ve
yapilmasina katkida bulunan herkese tesekkiirlerimizi sunariz.

Dog. Dr. Hiiseyin BENLI
Miidiir




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu uygulama ve proje odakli, endiistrinin ihtiyag
duydugu, nitelikli insan giiclinii yetistirmeye odaklanmis, bolgesel kalkinmaya katki saglayan
bir meslek yliksekokuludur.

Vizyon

edilen meslek yiiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

Yiiksekokul miidiiri, ii¢ y1l i¢cin dogrudan rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

“Yiiksekokul midiirli, dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir” hilkmii geregince)

(1) Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Meslek Yiiksekokulunun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi

ile ilgili Oneriyi Meslek Yiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulunun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, G&grencilere gerekli




sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur

Yiiksekokul Kurulu:
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur

Gorevleri: (“Yiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler” hiikmii
geregince), Meslek Yiiksekokulu Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Meslek Yiiksekokulunun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Meslek Yiiksekokulu yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi: Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin  bagkanliginda, miidiir
yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil
icin secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri: (“Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler” hitkmii
geregince).

Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Yiiksekokul Miidiiriine yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Meslek Yiiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Yiiksekokul Miidiiriine yardim etmek,

(2) Meslek Yiiksekokulunun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Yiksekokul Miidiiriiniin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Bir yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacag siireler igin dgretim {iyelerinden birini vekil
olarak brrakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.




Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her
tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
C. Idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 1997-1998 Egitim Ogretim
yilinda Halicilik Programi ile kurulmustur. ilk y1l derslerini merkez kampiis alaninda bulunan
Kayseri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen Halicilik Programi, 1998-1999 Egitim &gretim
yilindan itibaren ayni yiiksek okula bagli olarak egitim veren Tekstil Program ile birlikte,
Stimer kampiisiinde bulunan Kocasinan Meslek Yiiksekokulu binasina taginmistir. Ayni
donem igerisinde Boya Teknolojisi ve Bilgisayar Destekli Tasarim Programi adi altinda iki
program daha egitim ve Ogretim hayatina baslamistir. 2002-2003 egitim 6gretim yilindan
itibaren tekstil programinda II. 6gretim baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2007 bahar yariyili doneminden sonra hayirsever isadami1 Mustafa
Cikrik¢ioglu tarafindan {iniversite kampiisiinde yaptirilan, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu binasina tasinarak egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdirmektedir. 1600
m? oturum alanmna sahip olup toplam 5.600 m”’lik kapali alan tizerine kurulmustur. 2007-
2008 egitim 0gretim yilinda agilan ve daha sonra Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi programi adi ile
egitim faaliyetlerine devam eden Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi programi
acilmis ve bir yil sonrada II. Ogretimi baslamistir. 2009- 2010 egitim dgretim yilindan
itibaren ise Grafik, El Sanatlar1 ve Kimya teknolojisi programlarinda II. 6gretim programlari
acilmistir. Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi ise 2011-2012 giiz egitim-6gretim yilindan
itibaren faaliyetlerine baglamistir. Is Saglig1 ve Giivenligi programi 2014-2015 egitim-6gretim
yilindan itibaren ERU Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu biinyesinden okulumuz
blinyesine aktarilarak egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ayrica 2014-2015 egitim-6gretim tarihinden itibaren Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligr Bolimii altinda Basim ve Yaym Teknolojileri programinin agilma g¢alismalari
egitim-0gretim alt yapist tamamlanmis olup 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren
ogrenci alimina baslamistir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda Kimya ve Kimyasal Isleme
Boliimii altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi acilmistir, alt yapisinin tamamlanmasini
takiben 6grenci alimi i¢in miiracaat yapilacaktir. Meslek Yiiksekokulumuzda su anda 7 boliim

9 program bulunmaktadir.




-Yerleskesi
Meslek Yiiksekokulumuz 2020 Haziran ay1 igerisinde Kayseri Universitesi 15 Temmuz
kampiisiindeki binasina tasinmistir. 2020 — 2021 egitim 6gretim yil1 Giiz yartyilindan itibaren

faaliyetlerini 15 Temmuz kampiisiinde yiiriitmektedir.

-Mevzuati

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim islemler 2547 sayili YiiksekOgretim kanunu basta olmak
tizere, ilgili tim mevzuata uygun olarak yiiriitilmektedir. Temel faaliyet alanimiz olan egitim-
ogretim faaliyetleri, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim yonergesinde
belirtilen hususlara gore yonetilmektedir.

Ayrica Yiiksekokulu mevzuat uygunluk degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan is ve

islemler denetlenmektedir.

1-Fiziksel Yap1

R Kapal alan oy .Fo.nksi.yonu
Yerleske Bina adi Birimi m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vh...)
15 Temmuz Esiti
Yerleskesi siim
Birim alam Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 5247 m?
Agik alan
Toplam
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi -
Derslik 5
Laboratuvar 20
Toplam 25
Arastima Alanlari
Say1 Alan (m?)
Idari -
Atolye 8
Laboratuvar 20




| Toplam | 28
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplantt 1
Konferans 1
Toplam 2

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1

Kapali alan (m?)

Kullanan Sayisi

Akademik Personel Caligsma Ofisi

25

Idari Personel Calisma Ofisi

3

Toplam

28

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar 2
Arsiv -
Atolye 8
Toplam 10

2. Orgiit Yapisi




Yiksekokul

Mudura

Yuksekokul
Yonetim Kurulu

Madar

Bolim
Yardimcilari

Baskanliklari

Yuksekokul
Sekreteri

Tekstil Giyim
Ayakkabi Deri

Kimya ve

El Sanatlari . f
Kimyasal Isleme

Mdlkiyeti Koruma

Elektrik ve Enerji ve Givenlik

Teknikler ve

Tekstil Teknolojisi
Programi

Geleneksel El
Sanatlari

Programi Programi

aporatud
Teknolojisi
Programi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Kimya Teknolojisi Grafik Tasarim

Ve

Teknolojisi Guvenligi

Programi Programi

Kaynaklari
Teknolojisi
Programi

Teknolojileri
Programi

Tasinir kayit
Kontrol

Doner Sermaye

Yardimci
Hizmetler
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TOPLAM - - -l-1-]-|5]4]5 ][-]9|-]|-

3.3- 31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1

1 | DEMIR BUKME VE KESME MAKINELER{ 1 ADET

2 | MERDIVENLER 1 ADET

3 | TAS KESME MAKINESI 5 ADET

4 | MATKAP MAKINELERI 4 ADET

5 | KAYNAK MAKINELERI 12 ADET

6 | KESME MAKINELERI VE GIYOTINLER 8 ADET

7 | SERIGRAFI MAKINELERI 1 ADET

8 | TASLAMA MAKINELERI 1 ADET

9 | ZIMPARALAMA MAKINELERI 1 ADET
10 | GENEL AMACLI DIGER ATOLYE MAKINELERI 8 ADET
11 | ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI 5 ADET
12 | MAKASLAR 2 ADET
13 | PAFTA TAKIMLARI 6 ADET
14 | MENGENELER 15 ADET
15 | DIGER GENEL AMACLI ATOLYE ARAC VE GERECLERI 4 ADET
16 | TEKSTIL MAKINELERI VE ALETLERI 20 ADET
17 | DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 1 ADET
18 | PISTONLU HAVA KOMPRESORLERI 2 ADET
19 | SEYYAR KOMPRESORLER 2 ADET
20 | POMPALAR 1 ADET
21 | KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI 1 ADET
22 | REGULATORLER 5 ADET
23 | ADIM MOTORLAR 3 ADET
24 | DIGER YAZIM MAKINELERI VE EKIPMANLARI 1 ADET
25 | KESME MAKINELER] 3 ADET
26 | EL TiPi KAGIT KESME GIYOTINLERI 1 ADET
27 | CALISMA TEZGAHLARI 20 ADET
28 | ELEKTRIK SUPURGESI 3 ADET
29 | SERT ZEMIN YER OTOMATI 1 ADET
30 | CAMASIR YIKAMA MAKINELERI 2 ADET
31 | UTU VE PRES MAKINELERI 4 ADET
32 | BUZDOLAPLARI 6 ADET
33 | FIRINLAR 1 ADET
34 | OCAKLAR 3 ADET
35 | MIKSERLER 2 ADET
36 | ASPIRATORLER VE FANLAR 16 ADET
37 | CAY MAKINELERI 1 ADET
38 | SUSEBILI 1 ADET
39 | AGIRLIK OLCME CiHAZ, ALET VE EKIPMANLARI 20 ADET
40 | MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI 3 ADET
41 | MIKROMETRELER 1 ADET
42 | KUMPASLAR 2 ADET
43 | DIGER HASSAS OLCU ALETLERI 10 ADET
44 | NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL CIHAZLARI 1 ADET




45 | CEVIRICILER 1 ADET
46 | GURULTU OLCERLER 2 ADET
47 | ELEKTROMAGNETIK OZELLIKLERI OLCME VE TEST 3 ADET
CIHAZLARI
48 | DOGALGAZ SAYACI 2 ADET
49 | KARDIYOLOJI-ANJIYO TESHIS VE TEDAVI CIHAZ VE 1 ADET
ALETLERI
50 | SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/ 1ADET
DIFRAKTOMETREL
51 | DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI 10 ADET
52 | DOKU OLCME CIHAZLARI 1 ADET
53 | PHOLCER 4 ADET
54 | ELEKTRIKSEL ILETKENLIK OLCUM CIHAZI 1ADET
55 | VIZKOZIMETRELER 1 ADET
56 | SURTUNME HASSASLIGI CIHAZI 1 ADET
57 | AKISOLCERLER 1 ADET
58 | YIKAMA VE OVALAMA CIHAZLARI 2 ADET
59 | HAVA HIZI OLCUM CIHAZI 1 ADET
60 | MULTI GAZOLCER 1 ADET
61 | IC HAVA KALITESI OLCUM CIHAZI 1 ADET
62 | ETUV 2 ADET
63 | METALOGRAFIK TASLAMA VE PARLATMA CIHAZI 3 ADET
64 | EVAPARATORLER 1 ADET
65 | BUHARLASTIRICI VE SU BANYOLARI 2 ADET
66 | OTOKLAVLAR VE STERILIZATORLER 3 ADET
67 | SUSAFLASTIRMA CIHAZI 2 ADET
68 | HIDROJEN SAFLASTIRICILAR 1 ADET
69 | SANTRIFUJLER 2 ADET
70 | LABORATUVAR TIPI ISITICILAR 16 ADET
71 | KUL FIRINLARI 1 ADET
72 | OPTIK MIKROSKOPLAR 8 ADET
73 | REFRAKTROMETRELER 1 ADET
74 | RUZGAR TURBINLERI 1 ADET
75 | TOZ OLCUM CIHAZI 1 ADET
76 | BIO OLCUM CIHAZI 1 ADET
77 | PIRANOMETREKARELER 2 ADET
78 | ISIKOLCERLER 2 ADET
79 | GUNES PILLERI 5 ADET
80 | ATATURK BUST, MASK, PANO VE POSTERLERI 33 ADET
81 | SEYAHAT, MUHAFAZA VE TASIMA AMACLI DEMIRBAS 1 ADET
NITELIGINDEKI DIGER TASINIRLAR
82 | EGITIM MAKETLERI 1 ADET
83 | BILGISAYAR KASALARI 112 ADET
84 | EKRANLAR 91 ADET
85 | DiZUSTU BILGISAYARLAR 12 ADET
86 | TABLET BILGISAYARLAR 7 ADET
87 | TUMLESIK BILGISAYAR 15 ADET
88 | DIGER BILGISAYARLAR 27 ADET
89 | LAZER YAZICILAR 34 ADET
90 | DIGER YAZICILAR VE OKUYUCULAR 3 ADET
91 | MASAUSTU TARAYICILAR 5 ADET
92 | FOTOKOPI MAKINELERI 1 ADET
93 | SABIT TELEFONLAR 24 ADET
94 | TELSIZ TELEFONLAR 1 ADET




95 | SANTRALLER 1 ADET
96 | FAKS CIHAZLARI 1 ADET
97 | MODEMLER 5 ADET
98 | SWICHLER 4 ADET
99 | PROJEKTORLER 22 ADET
100 | TEPEGOZLER 5 ADET
101 | PROJEKSIYON PERDELERI 11 ADET
102 | TAVAN ASKI APARATI 1 ADET
103 | DOKUMAN KAMERASI 1 ADET
104 | TELEVIZYONLAR 1 ADET
105 | HOPARLORLER 4 ADET
106 | KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI SISTEMLERI 5 ADET
107 | DIJITAL KAMERALAR 3 ADET
108 | DIGER KAMERALAR 1 ADET
109 | FOTOGRAF MAKINELERI 4 ADET
110 | FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZ 3 ADET
EKIPMANLARI
111 | INFRARED ISITICILAR 4 ADET
112 | KLIMALAR 9 ADET
113 | DIGER ISITMA, SOGUTMA, HAVALANDIRMA VE NEMLENDIRME 1 ADET
CIHAZLARI VE ALETLERI
114 | MUHURLER 2 ADET
115 | DOSYA DOLAPLARI 43 ADET
116 | MODULER TIP DOLAPLAR 1 ADET
117 | SOYUNMA DOLAPLARI 12 ADET
118 | MALZEME/ALET DOLAPLARI 12 ADET
119 | TEZGAH DOLAPLARI 4 ADET
120 | KITAPLIKLAR 33 ADET
121 | KLASOR RAFLARI 5 ADET
122 | DIGER DOLAPLAR 4 ADET
123 | LABORATUVAR DOLABI 14 ADET
124 | MALZEME RAFLARI 10 ADET
125 | BILGISAYAR MASALARI 58 ADET
126 | TOPLANTI MASALARI 4 ADET
127 | CALISMA MASALARI 69 ADET
128 | ORTA MASALARI 2 ADET
129 | CIZIM MASALARI 25 ADET
130 | PORTATIF MASALAR 3 ADET
131 | SAHNE MASASI 1 ADET
132 | LABORATUVAR MASASI 14 ADET
133 | CALISMA KOLTUGU 66 ADET
134 | MAKAM KOLTUGU 2 ADET
135 | MUDUR KOLTUGU 2 ADET
136 | MISAFIR KOLTUGU 68 ADET
137 | FILELI CALISMA KOLTUGU 1 ADET
138 | KLASIK TiP SANDALYELER 198 ADET
139 | KONFERANS/SEMINER TiPI SANDALYELER 292 ADET
140 | EGITiM SANDALYELERI 40 ADET
141 | DIGER SANDALYELER 100 ADET
142 | METAL TABURELER 100 ADET
143 | AHSAP TABURELER 39 ADET
144 | AHSAP PORTMANTOLAR 2 ADET
145 | MADENI PORTMANTOLAR 18 ADET
146 | ORTA SEHPA 25 ADET
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147 | SEHPALAR 10 ADET
148 | TEPEGOZ SEHPASI 2 ADET
149 | ETAJERLER VE KESONLAR 25 ADET
150 | ILAN PANOSU 7 ADET
151 | PARA KASALARI 1 ADET
152 | BANKOLAR 1 ADET
153 | BASKI KURUTMA RAFI 1 ADET
154 | KURSULER 9 ADET
155 | YAZI TAHTALARI 19 ADET
156 | AKILLI TAHTA 6 ADET
157 | OKUMA MASALARI 8 ADET
158 | CAMLI KiTAP BUFESI 3 ADET
159 | SIRALAR UCLU 405 ADET
160 | SIRALAR 72 ADET
161 | EGITIM SIRALARI 35 ADET
162 | ISIKLI CizIM MASASI 8 ADET
163 | KURSU ALTLARI 18 ADET
164 | KURSU EKRAN PLATFORMU 1 ADET
165 | TEST MATERYALLERI 4 ADET
166 | ISIK VEYA FOTOGRAF APAREYLERI 5 ADET
167 | GUNES ISINLARINI TOPLAYAN ARACLAR 1 ADET
168 | MONOMETRELER 2 ADET
169 | ELEKTRIK GOSTERICI PANOLAR 1 ADET
170 | BASKI MAKINASI 1 ADET
171 | DUZ SEHPALAR 2 ADET
172 | MASA TENISI MASALARI 2 ADET
173 | RUZGAR OLCME ALETLERI 1 ADET
174 | TURNIKELI GECIS SISTEMLERI 3 ADET
175 | KART OKUYUCULAR 7 ADET
176 | YANICI GAZ ALGILAYICI DEDEKTORLER 1 ADET
177 | DIJITAL KAYIT SISTEMLERI 1 ADET
178 | YANGIN SONDURME CIHAZLARI 15 ADET
179 | PANOLAR 1 ADET
180 | SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE VE KAFESLER 1 ADET
181 | SU TANKI 1 ADET
182 | POLIETILEN DEPO 1 ADET
183 | OKSIJEN TUPU 3 ADET
184 | KARBONDIOKSIT TUPU 1 ADET
185 | ASETILEN TUPU 2 ADET
186 | TITRESIM OLCME CIHAZI 1 ADET
187 | GAZ DONUSUM KIiTi 2 ADET




4-Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesor 1 1 1
Docgent 3 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 20 20 20
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 26 26 26
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 5 4 13 4
Yiizde 1,3 14 3,38 14
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 1
Docent 2 3
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 14 20
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 26

2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayili Kanun’un
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilar

Prof.Dr. Doc.Dr. | Dr.Ogrt. | Ogretim Diger Ders
Birim Adx Uyesi Gor. Saati
Mustafa Cikrik¢ioglu 1 2 20 0
MYO
TOPLAM
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2019-2020 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kanun’un 38.Maddesi

Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof.Dr. Dog¢.Dr. Dr.Ogr. Uyesi Ogr.Gor. Diger Toplam
1 3 2 20
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflar Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 4 4
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimec1 Hizmetler Simifi
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde 25 50 25
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Yil 6-10vil | 11-15Ya | 16-20Yn | 21-25yn | 28.YHve
Uzeri
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde 25 75
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde 25 75
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 6

Yiizde




isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
TOPLAM
Siirekli isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil | 6-10vil | 11-15Y0 | 16-20Yn | 21-25yn | 25YUve
Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 1

Yiizde

4. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar:

On lisans Egitim Programlari

Tekstil Teknolojisi Programi

Kimya Teknolojisi

Laboratuvar Teknolojisi

Grafik Tasarimi Programi

Geleneksel El Sanatlar1 Programi

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Progranmi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

@O N O~ W N

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

9

Basim ve Yayin Teknolojileri Programi

TOPLAM

9

Meslek Yiiksekokullar1 Program Sayilar

Okul Ad1

Program Sayisi

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

9

TOPLAM

9
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- OSYM

Béliim /Program Adi Bolur.n Sonucu Bos Doluluk

Kontenjam Kalan Orani

Yerlesen
Tekstil Teknolojisi Programi 40 41 0 %103
Kimya Teknolojisi 40 41 0 %103
Laboratuvar Teknolojisi 40 41 0 %103
Grafik Tasarimi Programi 70 72 1 %101
Grafik Tasarimi Programu (10) 70 72 1 %101
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi 30 31 1 %100
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi 45 47 0 %104
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi 60 62 3 2498
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi (10) 60 62 5 0695
Basim ve Yayin Teknolojileri Programi 60 62 0 %103
Geleneksel El Sanatlar1 Programi 55 57 1 %102
TOPLAM 570 587 12
Ogrenci sayilar
Onlisans Ogrenci Sayilar
- 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi K E K E

Tekstil Teknolojisi 264 193 457
Tekstil Teknolojisi (10) 64 110 174
Kimya Teknolojisi 142 109 251
Kimya Teknolojisi (10) 50 76 126
Laboratuvar Teknolojisi 30 11 41
Grafik Tasarimi 174 204 378
Grafik Tasarim (10) 116 295 411
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (10) 2 128 130
Halicilik ve Kilimeilik 1 1
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 2 251 253
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 14 203 217
Is Sagligi ve Giivenligi 102 167 269
Is Sagligi ve Giivenligi (10) 92 184 276
Basim ve Yayin Teknolojileri 72 89 161
Geleneksel El Sanatlari 191 137 328
Geleneksel El Sanatlar1 (10) 74 97 171
TOPLAM 992 1364 398 890 3644

idari Hizmetler

2547 sayilir Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin

secimleri,

gorev stireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:
a- Meslek yiiksekokullarin organlari, meslek yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokul kurulu

ve meslek yiiksekokul yonetim kurulundan olusur.




b- Meslek yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in dogrudan rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iKi
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidirliiglin bosalmasi1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Meslek yiiksekokul miidiiri bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri meslek
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

c- Meslek Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

2019 Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu asagidaki liyelerden
olusmustur:

Dog¢.Dr.Hiiseyin BENLI (Miidiir )

Ogr.Gér.Mahmut KORKMAZ (Miidiir Yardimcis1)

Ogr.Gor.Enes GUNDUZ (Miidiir Yardimcis1)

Dog.Dr.Hiiseyin BENLI (Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliim Baskan1 Uhde)
Dog¢.Dr.Hiiseyin BENLI (Elektrik ve Enerji Bliim Baskani Uhde)

Dog¢.Dr.Hiiseyin BENLI (Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliim Bagkan1 Uhde)
Dog¢.Dr.Hiiseyin BENLI (Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliim Baskan1 Uhde)
Dog.Dr.Hiiseyin BENLI (Gérsel Isitsel Teknikleri ve Medya Yapimciligi Boliim Baskani
Uhde)

Prof.Dr.Ertugrul SAHMETLIOGLU (El Sanatlar1 Boliim Baskani)

Dr.Ogr.Uyesi Ethem BAZ (Tasarim Béliimii Baskani)

d- Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiriin Baskanliginda, Midiir Yardimcilar ile
Miidiirce gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek li¢c 6gretim {liyesinden olusur.

2020 Yilinda Mustafa Cikrikcioglu  Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
asagidaki tiyelerden olusmustur:

Dog¢.Dr. Hiiseyin BENLI (Miidiir)
Ogr.Gér.Mahmut KORKMAZ (Miidiir Yardimcist)
Ogr.Gor. Enes GUNDUZ (Miidiir Yardimcisi)
Prof.Dr.Ertugrul SAHMETLIOGLU (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Ethem BAZ (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Ayhan DURAK (Uye)

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2547 sayilh Kanun'un 21. maddesi geregince boliim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve
sorumluluklart asagidaki sekilde belirlenmistir:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in dgretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir.
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Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Idari isler yiiksekokul sekreterinin sorumlulugunda sef ve memurlar tarafindan yapilmaktadir.
Ogrenci islerinde sorumlu olarak fiilen gdrevlendirilen personelimiz her kim olursa 6grenci
programinda onay yetkisine sahiptir. Program danismanlari 6grenci ders atama ve diger
islemlerden sorumludur.

Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Dog¢.Dr.Hiiseyin BENLI’ye ait olup 5018 sayili
kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama yetkisi,
yerine vekaleti biraktig1 miidiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Erol ATA Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine sahiptir.
izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden imza yetkisine sahiptir.

Harcama yetkisi Yiiksekokul Miidiirii Dog¢.Dr.Hiiseyin BENLI’ye ait olup 5018 sayili
kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Miidiiriin olmadig1 zaman harcama yetkisi,
yerine vekaleti biraktig1 miidiir yardimcisina aittir.

Yiiksekokul Sekreteri Erol ATA Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine sahiptir.
Izinli oldugu zamanlarda yerine vekalet eden imza yetkisine sahiptir.

Mali Yetkililer
Tasmir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gerg¢eklestirme gorevlisi Yetkilisi
Yunus Emre Dogru (Tasinir
Dog.Dr. Hiiseyin BENLI Erol ATA Yetkilisi)
(Miidiir) (M. Y.O. Sekreteri) Erol ATA (Kontrol Yetkilisi)
D) Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzda 2020 yili igerisinde doner sermaye kapsaminda Labarotuvar Test
Hizmetleri yiiriitiilmiis olup, mali bilgilerine 111-A-3 Diger Hususlar boliimiinde yer
verilmistir.




I1-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac
duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef-1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1
gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef-1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Hedef-1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef-1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek.

Stratejik Amag-2

Universitenin degisen kosullara uyumunu
saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Hedef-2.1 Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini
artirarak tiniversitemizin taninirligina katki saglamak

Hedef-2.2 Okul yerleskesinin altyap ve fiziksel
olanaklarini iyilestirmek

Hedef-2.3 Aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirmek.

Stratejik Amag-3

Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi
igerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde
bulunmak.

Hedef-3.1 Ogretim elemanlarinin ve akademik
faaliyetlerin sayisini artirmak

Hedef-3.2 Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve
yayginlagtirmak.

Hedef-3.3 Universitenin iiretme potansiyelini
ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel degerler:

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,

Milli ve manevi degerlere baglilik,
Ehliyet ve liyakat,
Yapilan islerde seffaflik,

Hosgorti, nezaket, saygi, Birlik, beraberlik, katilimcilik,

Ogrenci odaklilik
Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,
-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve ozellikle de Idare Stratejik Plani

cercevesinde, birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.




B) Diger Hususlar

C)

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri
2020 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslane: vil Sonu Harcqma/ Harcar_pa/
Ekonomik Aciklama Ogene%f Odonosi Harcama B.O. Y.S.0.
g g (%) (%)

01 Personel Giderleri 3.849.000 2.923.000 2.922.473 75,93 99,98
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 570.000 495.900 495.814 86,98 99,98
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 222.000 29.240 28.940 13,04 98,97
05 Cari Transferler - - - - _
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 4.641.000 3.448.140 3.447.227 74,28 99,97

B.O. Baslangi¢ Odenegi

2020 yili ekonomik bazda baslangi¢ 6denegi toplami 4.641.000 TL ve harcamalar toplami

3.447.227TL dir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2020 yilinda belirlenen baslangic 6denekleri %99,97 oraninda harcanmaistir.

3- Diger Hususlar
2020 yilinda okulumuz doner sermaye gelirleri toplami 23.231,72 TL ve doner sermaye
giderleri toplami 14.545,29 TL dir.

Kayseri Universitesi Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu Doner Sermaye
Isletmesi 2020 yili Kesin Hesap Tablosu

2020 Gelir 2020 Gider
770.00 1369.60
1000.00 608
755.20 281.6
1121.00 542.37
519.20 2440.68
1000.00 4508.75
4500.00 2078.72
3832.64 1945.01
1233.00 770.56
7080.00
1420.72

Toplam | 23231.76 14545.29




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ad1 Etkinlik tarihi Etkinligin konusu Katihmer/konusmaci
MCMYO 11.03.2020 Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Kredi
Geleneksel El Soylesi: “Esnaflik, ve Kefalet Kooperatifi Bagkant:
Sanatlar1 Programi Sanatkarlik ve Ahilik Mustafa ALAN
Kiltiird”
MCMYO 11.03.2020- Kisisel Sergi “ZAHIDE SAHIN Koleksiyon
Geleneksel El 13.03.2020 Sergisi: Kayseri Yoresi El
Sanatlar1 Programi Dokumalarinda Kullanilan
Avadanliklar ve Biikiim Aletleri”
MCMYO Katilimei : Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin
Kimya Teknolojisi | Ekim 2020 Agroheritage Calistay1 Kusegulu
Programi
MCMYO
Basim Yayin . Konusmaci :0gr. Gér.Osman
29.10. 2020 Ailede Iletisim
Teknolojileri UTKAN
Programi
Online Etkinlik : Katilimer :Alparslan BABAOGLU
MCMYO )
Ustalarla Soylesi 1 (Ebru Sanatgis1)
Geleneksel El 5.12.2020 .
“’Gelenekten Gelecege Ebru Moderator:Ogr.Gor.Emine
Sanatlar1 Programi .
Sanat1” TURKARSLAN
MCMYO “GORSEL KIMLIK Ve Katilime1 :Ahmet KARAKURT,
Basim Yayin 19.12.2020 MARKA TASARIMI” Devrim GUMUS (AD KREATIK)
Teknolojileri online sdylesi Moderator:0gr.Gér. Cem AKPOLAT
Program
MCMYO
Alternatif Enerji 3
Kaynaklar 5192000 Sifir Atik Projesi KAYU - Sifir Atik Birim Temsilcileri
Teknolojisi o Bilgilendirme Egitimi Ogr. Gor. Esenay Arslan
Programi
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Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Birim Ad1 - S
YAYIN TURU ,
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 3
Mustafa Cikrikeioglu| Kitap
MYO ] ]
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 2
SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin 9
sayist
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Sonuglanan patent, Faydali model veya tasarim sayist
TOPLAM 25
Arastirma Projeleri
2020 yil1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020
Onceki Yildan . Y1l Iginde Toplam
Projeler Devreden il ! ¢inde Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
- Proje -
Proje Proje TL
Tiibitak 1 1 1 25.200 TL
Bilimsel 5 7 1 147.337.7 TL
Arastirma
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM 6 8 2 172.537,7 TL




TUBITAK Projeleri

Sira
No

Proje Yiiriitiiciisii
Ad1 Soyadi

Proje Ad1

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Odenek
Miktan

Harcama

Kalan

Fatma KILIC
DOKAN

Ce02/Tio2
Mikro
Kirelerinin
Sentezlenme
si Ve Uv Isik
Altindaki
Fotokatalitik
Aktifliginin
Incelenmesi

15/08/2018

14.01.2020

25.200
TL

22.400 TL

2800
TL
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2. Performans Sonugclari Tablosu

mac¢ 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan
itelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek,
Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek

%50

.G.1.1.1 iligkin amaglanan degere ulagilmustir.

.G.1.1.2 ve P.G.1.1.3 ‘e iliskin 2020 y1l1 i¢erisinde bir faaliyet
Ongorilmemistir.

.G.1.1.2 ve P.G.1.1.3’¢ gore yiiriitiilecek islemler hakkinda gerekli
alepler iletilecektir.

P.G.1.1.1: Yenilyenilenen
derslik ve laboratuvar orani
(Yeni derslik/toplam derslik)
(%)

P.G.1.1.2: Yenilenen sosyal 25 0 0 0 0
[yasam ortam sayisi
P.G.1.1.3: Olusturulacak
uygulama alani sayisi

50 0 4 5 %100

25 0 0 0 0

igililik Hedef 1.1, KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 1.1 “63renme ve sosyal yasam
prtamlari gelistirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek” ile
uyumludur. izleme doneminde performans gostergelerinde Meslek Yiiksekokulumuzun
bu alandaki hedeflerine ulagilmistir.

Etkililik Bu gergeklesme KAYU 2020-2024 Stratejik Plan1, Hedef 1.1 politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik KAYU Stratejik Planininda ve diger faktorlerde bir degisiklik dngoriilmediginden
tahmini maliyet tablosunda ve herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde KAYU 2020-2024 Stratejik Planina

bagli kalinacagindan ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.




mag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan
itelikli insan giiciinii yetistirmek.

edef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini

Her iki hedefe de ulasiimustir.

edeflere ulasildigi i¢in herhangi bir 6nleme gerek bulunmamaktadir.

P.G.1.2.1: Giincellenen ders/

ders igerikleri orani (%) 70 0 20 21 %100
P.G.1.2.2: Uzaktan 6gretimle

verine derslerin, tiim derslere 30 10 10 100 %100
orani(%)

igililik Hedef 1.2, KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 1.2 “Ogretim programlarinin
etkinlik ve verimliliklerini artirmak.” ile uyumludur. izleme déneminde performans
oostergelerinde Meslek Yiiksekokulumuzun bu alandaki hedeflerine ulagilmistir.

Etkililik Bu gergeklesme KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 1.2 politika ve tedbirlerine
polumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik KAYU Stratejik Planininda ve diger faktorlerde bir degisiklik dngériilmediginden
tahmini maliyet tablosunda ve herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde KAYU 2020-2024 Stratejik Planina

bagli kalinacagindan ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca
performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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mag 1: Egitim ve 68retim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan
itelikli insan giiciinii yetistirmek.
Hedef 1.3: Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri

OVID-19 salgini nedeniyle performans gostergelerinde hedeflere
lagilamamustir.

021 yil igerisinde COVID-19 tedbirlerinin izin verdigi 6lciide
edeflerin gerceklestirilmesine yonelik planlama yapilacaktir.

P.G.1.3.1: Staj/Uygulama
faaliyetleri i¢in protokol veya
anlasma yapilan kurum/kurulus
sayisi (adet)

P.G.1.3.2: Teknik Gezi Sayisi
(Adet)

P.G.1.3.3: Is Diinyasinin
[Katilimi ile gergeklesen etkinlik 30 2 0 1 %100
sayis1 (Adet)

50 3 3 1 %33

20 3 0 0 0

igililik Hedef 1.3, KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 1.3 “Ogretimi derslik disina
fasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek” ile uyumludur. izleme déneminde
erformans gostergelerinde COVID 19 salgini nedeniyle ulagilamamistir.

Etkililik Bu gerceklesme KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 1.3 politika ve tedbirlerine
polumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik KAYU Stratejik Planininda ve diger faktorlerde bir degisiklik dngoriilmediginden
tahmini maliyet tablosunda ve herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde KAYU 2020-2024 Stratejik Planina

bagli kalinacagindan ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca
erformans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




P.G.1.4.1: Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi
(adet)

mag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢c duyulan
itelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarmnin niteligini gelistirmek.

%21

OVID-19 salgini nedeniyle performans gostergelerinde hedeflere
lagilamamustir.

021 yil igerisinde COVID-19 tedbirlerinin izin verdigi 6lciide
edeflerin gerceklestirilmesine yonelik planlama yapilacaktir.

30 139

134

140 0

P.G.1.4.2:0gretim
elemanlariin katilim sagladig:
bilimsel etkinlik sayisi (Adet)

30 25 27 8 %30

P.G.1.4.3:0gretim elemani
basina diisen bilimsel yayin
sayisi (Adet)

40 11 1,2 0.35 %30

igililik

Hedef 1.4, KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 1.4 “Ogretim elemanlarinin
piteligini gelistirmek” ile uyumludur. Izleme déneminde performans gostergelerinde
COVID 19 salgini nedeniyle ulagilamamustir.

Etkililik

Bu gerceklesme KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 1.4 politika ve tedbirlerine
polumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik

KAYU Stratejik Planininda ve diger faktorlerde bir degisiklik ongoriilmediginden
tahmini maliyet tablosunda ve herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde KAYU 2020-2024 Stratejik Planina
bagli kalinacagindan ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca

erformans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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P.G.2.1.1: okulumuzu tercih
edecek 6grenci adaylarina

mac 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak
urumsal kapasite ve Kkiiltiir altyapisin1 olusturmak

Hedef 2.1: Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak
iiniversitemizin taninirhi@ina katki saglamak.

%59

OVID-19 salgin1 nedeniyle P.G.2.1.2: performans gostergesinde
edefe ulasilamamustir.

021 yil igerisinde COVID-19 tedbirlerinin izin verdigi 6lciide
edeflerin gerceklestirilmesine yonelik planlama yapilacaktir.

(seminer, panel, konferans vb.)
sayisi (adet)

yonelik tanitim etkinlikleri 50 0 2 2 %100
(adet)

P.G.2.1.2: Yiiksekokulumuzda

diizenlenen 6grencilere yonelik

egitici ve tanitict etkinlik 50 19 22 4 %18

igililik Hedef 2.1., KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 2.1 “Universitenin taninirligini
artirmak.” ile uyumludur. izleme doneminde performans gostergelerinde COVID 19
salgini nedeniyle ulasilamamuigtir.

Etkililik Bu gerceklesme KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 2.1 politika ve tedbirlerine
polumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik KAYU Stratejik Planininda ve diger faktorlerde bir degisiklik ongériilmediginden
tahmini maliyet tablosunda ve herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde KAYU 2020-2024 Stratejik Planina

bagl kalinacagindan ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca

erformans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




P.G.2.2.1: Meslek
iiksekokulumuzun yeni

mac 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak
urumsal kapasite ve Kkiiltiir altyapisin1 olusturmak

Hedef 2.2: Okul yerleskesinin altyapi ve fiziksel olanaklarini
iyilestirmek.

%40

OVID-19 salgin1 nedeniyle P.G.2.2.1: performans gostergesinde
edefe ulasilamamustir.

021 yil igerisinde COVID-19 tedbirlerinin izin verdigi 6lciide
edeflerin gerceklestirilmesine yonelik planlama yapilacaktir.

orani (ylizde)

igililik

inasindaki laboratuvar ve 60 20 60 0 0
atolyelerinin kapasite kullanim
orani (ylizde)

.G.2.2.2: Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik 40 50 50 100 %100

Hedef 2.2., KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 2.2 “Yerleskesinin altyap1 ve
fiziksel olanaklarini iyilestirmek.” ile uyumludur. izleme déneminde performans
bostergelerinde COVID 19 salgini nedeniyle ulagilamamustir.

Etkililik Bu gergeklesme KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 2.2 politika ve tedbirlerine
polumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik KAYU Stratejik Planininda ve diger faktorlerde bir degisiklik ongériilmediginden
tahmini maliyet tablosunda ve herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde KAYU 2020-2024 Stratejik Planina

bagli kalinacagindan ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca

performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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P.G.2.3.1: Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayis1 (adet)

mac 2: Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak
urumsal kapasite ve Kkiiltiir altyapisim1 olusturmak

Hedef 2.3: Aidiyet ve baglilik duygusunu geligtirmek.

%20

OVID-19 salgin1 nedeniyle tiim performans gostergesinde hedefe
lagilamamustir.

021 yil igerisinde COVID-19 tedbirlerinin izin verdigi 6lciide
edeflerin gergeklestirilmesine yonelik planlama yapilacaktir.

40 0 2 0 0

P.G.2.3.2: Idari personele
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi (adet)

20 0 1 0 0

P.G.2.3.3: Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik
say1si (adet)

20 0 5 4

P.G.2.3.4: Mezun Ogrencilere
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi (adet)

20 0

igililik

Hedef2.3., KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 2.4 “Aidiyet ve baglilik duygusunu
oelistirmek.” ile uyumludur. I1zleme doneminde performans gostergelerinde COVID 19
salgini nedeniyle ulagilamamugtir.

Etkililik

Bu gerceklesme KAYU 2020-2024 Stratejik Plami, Hedef 2.4 politika ve tedbirlerine
polumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik

KAYU Stratejik Planininda ve diger faktorlerde bir degisiklik ongériilmediginden
tahmini maliyet tablosunda ve herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde KAYU 2020-2024 Stratejik Planina
bagli kalinacagindan ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca

erformans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




P.G.3.1.1: Ogretim
clemanlarinin katildigi veya
yaptigi bilimsel etkinlik
(seminer, ¢aligtay, konferans,
yayin vb.) sayisi (adet)

mag¢ 3: Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimeci
e proje odakh caliymay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde
ulunmak.

Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisini

.G.3.1.2 performans gostergesinde hedefe ulagilmig, ancak P.G.3.1.1
erformans gostergesinde COVID-19 salgin1 nedeniyle hedefe

lagilamamustir.
021 yil1 igerisinde COVID-19 tedbirlerinin izin verdigi 6lgiide
edeflerin gergeklestirilmesine yonelik planlama yapilacaktir.

20

%20

60 14

P.G.3.1.2: Akademik
faaliyetlerin iyilestirilmesi i¢in
talep edilen bilgisayar, yazilim
vb. ihtiyaglarin karsilanma orani
(%)

igililik

40 60 65 65 %100

Hedef 3.1., KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 3.1 “Ogretim elemanlarinin ve
pkademik faaliyetlerin sayismi artirmak.” ile uyumludur. izleme déneminde performans
bostergelerinde COVID 19 salgini nedeniyle ulagilamamustir.

Etkililik Bu gergeklesme KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 3.1 politika ve tedbirlerine
polumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik KAYU Stratejik Planininda ve diger faktdrlerde bir degisiklik ongériilmediginden
tahmini maliyet tablosunda ve herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde KAYU 2020-2024 Stratejik Planina

bagli kalinacagindan ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca

performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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.G.3.2.1:Yiiksekokulumuzun
(niversite-sanayi isbirligi
onusunda diizenlenen faaliyet
sayisi (adet)

mac¢ 3: Toplumun farkh Kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci
e proje odakh ¢calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde
ulunmak.

Hedef 3.2: Proje iiretme kiiltiiriinii olugturmak ve yaygilastirmak.

%50

OVID-19 salgini etkilerine ragmen, tiim performans gostergesinde
edefe ulagilmstir.

edeflere ulasildigi i¢in herhangi bir 6nleme gerek bulunmamaktadir.

50 0 0 0 0

P.G.3.2.2: Uretilen proje say1st
(adet)

25 0 2 2 %100

P.G.3.2.3: Desteklenen proje

25 0 1 5

%100

Hedef 3.2., KAYU 2020-2024 Stratejik Plan1, Hedef 3.2 “Proje iiretme kiiltiiriinii
blusturmak ve yayginlastirmak.” ile uyumludur. izleme déneminde performans
oostergelerinde COVID 19 salgini nedeniyle ulasilamamustir.

Etkililik

Bu gerceklesme KAYU 2020-2024 Stratejik Plan1, Hedef 3.2 politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik

KAYU Stratejik Planininda ve diger faktorlerde bir degisiklik éngdriilmediginden
tahmini maliyet tablosunda ve herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde KAYU 2020-2024 Stratejik Planina
bagli kalinacagindan gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca

erformans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.




mac¢ 3: Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci
e proje odakh ¢calismay1 benimsemek ve akademik faaliyetlerde
ulunmak.

Hedef 3.3: Universitenin iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun
ararina sunmak.

%40

.G.3.3.3 ve P.G.3.3.4 “de 2022 y1l1 igerisinde faaliyet planlanmamustir.,
iger performans gostergelerinde ise, COVID 19 salgini nedeniyle
edefe ulagilamamustir.

021 yil igerisinde COVID-19 tedbirlerinin izin verdigi 6l¢iide
edeflerin gerceklestirilmesine yonelik planlama yapilacaktir.

P.G.3.3.1: Meslek
Yiiksekokulumuzun bilinyesinde
iiretilen ve/veya gelistirilen {iriin
cesidi (adet)

P.G.3.3.2: Paydaglara verilen
egitim sayis1 (teknik, akademik 20 0 0 0 0
\ve sosyal) (adet)

P.G.3.3.3: Patent ve faydali
model sayisi (adet)
P.G.3.3.4: Meslek
Yiiksekokulumuzun sundugu
laboratuvar ve diger
danigmanlik hizmetleri (adet)

40 0 1 0 0

20 1 1 1 %100

20 1 1 1 %100

igililik Hedef 3.3., KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 3.3 “Universitenin iiretme
potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina sunmak.” ile uyumludur. izleme
doneminde performans gostergelerinde COVID 19 salgin1 nedeniyle ulagilamamustir.

Etkililik Bu gergeklesme KAYU 2020-2024 Stratejik Plani, Hedef 3.3 politika ve tedbirlerine
polumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik KAYU Stratejik Planininda ve diger faktorlerde bir degisiklik ongériilmediginden
tahmini maliyet tablosunda ve herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde KAYU 2020-2024 Stratejik Planina

bagli kalinacagindan ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
erformans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2020 Mart ayinda COVID-19 salgini nedeniyle tiim Tiirkiye ile birlikte Universitemiz de
ylizylize dersleri askiya almis ve akabinde egitim-6gretim faaliyetlerine uzaktan devam
etmigtir. ‘2020 — 2021 egitim Ogretim yilinda da, salginin devam etmesi nedeniyle
Yiiksekdgretim Kurumu’nun  aldigi kararlara istinaden, Universite senatomuzun aldig
kararla, egitim-6gretim faaliyetleri yine uzaktan egitim metoduyla verilmeye devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz personelinin ve dgrencilerimizin bu siirecte yasadigi
saglik sorunlari, ekonomik ve sosyal problemler nedeniyle 2020 yil1 hedeflerine ulagsmada
sorunlar yasanmustir. Ozellikle yiizyiize yapilmasi gereken etkinliklerde hedeflerin énemli
Olciide altinda kalinmustir.

Bu sorunlar sadece meslek yiiksekokulumuz igin degil kiiresel anlamlada tiim egitim
kurumlart i¢in de ayni sekilde performans sonuglarini negatif etkilemistir.

Bu nedenle, ulasilamayan performans hedefleri, normallesmenin baslamasina miiteakiben
2021 yili igerisinde tekrar gdzden gegirilerek, yeni hedefler belirlenecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

o Uygulamali egitimde basar1 saglanmasi. Alaninda uzman ve tecriibeli
Ogretim elemanlarinin bulunmasi,

o Yiiksekokul-Sanayi is birliginin gelismis olmasi. Mesleki uygulamaya
yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuvari ve diger laboratuvarlarin
bulunmasi,

o Uzaktan Egitim altyapisinin kurulmus ve siirdiiriilebilir olmasi.

o Doner sermaye kapsaminda yiiksekokulumuza katki saglanmasi. Kampiiste
bir siirekli egitim merkezinin bulunmasi,

o Ogrenci Isleri biriminin {iniversiteyle elektronik ortamda iletisim kurmast,
ders secimi islemlerinin internet yoluyla yapilabilmesi,

o Sistemli bir sekilde calisan 6grenci isleri biriminin bulunmast,

Okulumuzda yangin algilama ve havalandirma sisteminin bulunmasi,
o Engelli 6grencilerimiz i¢in okulumuz binasi i¢inde her blokta asansor
bulunmasi,

o

B- Zayifliklar

Mezunlarla olan iletisimin azligi,

Bilgi islem altyapisinin yazilim ve donanim olarak yetersizligi,
Egitim agisindan yeterli bilgisayar donaniminin olmamasi
Uygulama imkan ve zamaninin azligi,
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Isletmelerle yeterince is birligi imkaninin gelistirilememesi.
Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarmin gelir diizeyinin diisiikligii,

ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin bulunmamas1

o O O O

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

2020 yili Mart ay itibariyle baslayan COVID-19 kiiresel salginin etkileri nedeniyle basta
egitim Ogretim olmak iizere tim faaliyetlerimizde g¢esitli kisitlamalar, performans
diistikliikleri meydana gelmistir. Salginin etkilerinin azalmasina miiteakip baslayacak
normallesme ile, sartlar yeniden degerlendirilerek 2021 yili igerisinde faaliyetlere iliskin
hedefler gilincellenecektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet gosterdigi alanlarda genel anlamda daha iyi hizmet
verebilmesi i¢in; program ve ders igerikleri gilincellenmeli, program konusunda okullara
inisiyatif verilmeli kadro ve eleman aliminda esneklik saglanmalidir.  Bilgi islem
altyapisindaki eksiklik ve sikintilar tamamlanmalidir. Mezun 6grencilerimizden ne kadari
istihdam edilip edilmedigi konusunda istatistiksel bilgiler tutulmali, sanayi kurulusglari ile sik1

is birligi i¢inde bulunulmalidar.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim.® (Kayseri- ..../Ocak/2021)

Imza
Dog.Dr. Hiiseyin BENLI
MUDUR

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




