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1 - ÖZET

1.1- ÖZET

Birim iç değerlendirme raporu; akademik birimlerin yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek ve beş yıl içinde en az bir defa gerçekleştirilecek iç değerlendirme
sürecinde esas alınmak üzere, birim tarafından her yıl hazırlanır. Akademik Birim İç Değerlendirme Raporu’nun içeriği Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından
hazırlanan KİDR Hazırlama kılavuzu içerisinde yer alan kalite güvence sistemi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alt başlıkları
altında soruları içinde barından bir yapı kurgulanarak tasarlanmıştır. Akademik birim iç değerlendirme raporu, birimimizin güçlü ve gelişmeye açık yönlerinin tespit
edilip ve iyileştirilme süreçlerine katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Akademik birimin raporun hazırlık sürecinde paydaşlarla iletişim ve işbirliğini hangi
mekanizmalar kullanarak tasarlandığı; kalite güvence çalışmaları çerçevesinde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim süreçlerindeki
PUKÖ (Planla, Uygula, Kontrol et, Önlem al) döngüsünün nasıl işlettildiği ve kapatıldığı; kalite güvencesi sisteminin yaygınlaştırılması ve içselleleştirilmesi bu
doğrultuda oluşturulan kalite komisyonunun yapmış olduğu çalışmalar kanıtları ile raporda yer almaktadır. Akademik birimimiz stratejik planında yer alan misyon ve
hedeflerimizin neler olduğu ve misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalıştığı, kalite güvencesi süreçleri, iç degerlendirme süreçleri ile bu hedefelere nasıl ulaştığına
emin olduğunu ve geleceğe yönelik iyileştirilmelerin nasıl olacağı, rekabet avantajını koruyabilmesi için sürekli iyileşme faaliyetleri de raporumuzda mevcuttur. 

2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- BİRİM HAKKINDA BİLGİLER

Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Genel Kurulunun 21-03-1997 tarihli toplantısında; 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2
maddesi uyarınca, Kocasinan Meslek Yüksekokulu adıyla Erciyes Üniversitesi bünyesinde açılmasına karar verilmiştir ve 1997–1998 eğitim-öğretim yılında Halı-
Kilim Programıyla eğitim ve öğretim hayatına başlanmıştır. 1992 Yılında Kayseri Meslek Yüksekokulu bünyesinde açılmış olan Tekstil Bölümü 1998–1999 eğitim-
öğretim yılında Kocasinan Meslek Yüksekokulunun da aktarılmasıyla birlikte Mevlâna Kampüsündeki yeni okul binasında eğitim ve öğretimine başlamıştır. 1998–
1999 Eğitim–öğretim yılında Bilgisayar Destekli Tasarım ve Boya Teknolojisi Programı kurulmuştur. Bilgisayar Destekli Tasarım Programının ismi 2003–2004 eğitim-
öğretim yılında Grafik Programı olarak, 2007-2008 eğitim-öğretim yılında ise Boya Teknolojisi Programının ismi Kimya Teknolojisi Programı olarak, Halı-Kilim
Programının ismi El Sanatları Programı olarak değiştirilmiştir. Kocasinan Meslek Yüksekokulu’nun ismi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 01.12.2006 tarihli
Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiş olup, 2006-2007 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılından
itibaren Erciyes Üniversitesinin merkez kampüsündeki yeni binasına taşınmıştır. 2007-2008 eğitim-öğretim yılında Doğalgaz Isıtma ve Sıhhi Tesisat Teknolojileri
program açılmıştır. Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantısında alınan karar ile; 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve
43/b maddeleri uyarınca, Meslek Yüksekokullarındaki program isimleri yeniden tespit edilmiştir. 2010-2011 eğitim-öğretim yılında, Yükseköğretim Kurulu
Başkanlığı’nın 12.05.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında Yüksekokulumuzda Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi adıyla yeni bir program daha
açılmıştır. 2014-2015 eğitim-öğretim yılında Develi Hüseyin Şahin Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan İş Sağlığı ve Güvenliği programı Meslek yüksekokulu
bünyesine aktarılmış ve yine aynı yıl Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı bölümü Basın ve Yayın Teknolojileri Programı kurularak eğitim öğretime
başlamıştır. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 7141 sayılı “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde” değişiklik yapılmasına dair kanunla birlikte Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu Erciyes Üniversitesi’nden ayrılmış ve yeni kurulan Kayseri
Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 2018-2019 Eğitim öğretim yılında Kimya ve Kimyasal İşleme Bölümü altında Laboratuvar Teknolojisi Programı açılmıştır. Bu program
2020-2021 Eğitim öğretim yılında 41 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. Meslek Yüksekokulu 2020 Haziran ayında Kayseri Üniversitesine tahsis edilen 15
Temmuz kampüsündeki yeni binasına taşınmıştır. 2020 – 2021 eğitim öğretim yılı Güz yarıyılından itibaren faaliyetlerini 15 Temmuz kampüsünde yürütmektedir.

Yüksekokulumuzda halen 1 Profesör, 4 Doçent, 4 Dr. Öğr. Üyesi, 21 Öğr. Gör. ve 8 idari personel olmak üzere toplam 38 personel görev yapmaktadır. Ayrıca,
Yüksekokulumuz 12 Laboratuvar, 1 Fotoğraf Stüdyosu, 1 Temel Sanat Atölyesi, 1 Konferans Salonu, 2 Bilgisayar Laboratuvarı ve 5 derslikte 3644 kayıtlı öğrenci ile
eğitim-öğretim hizmetini sürdürmektedir. 

Meslek Yüksekokulunda bulunan bölümler (7) ve programlar (9) aşağıda verilmiştir.

1- Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü

• Tekstil Teknolojisi (Normal Öğretim)

2- Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü

• Kimya Teknolojisi Programı (I. Eğitim) • Laboratuvar Teknolojisi Programı (I. Eğitim)

3- Tasarım Bölümü

• Grafik Tasarımı Programı (Normal Öğretim)

• Grafik Tasarımı Programı (İkinci Öğretim)

4- El Sanatları Bölümü

• Geleneksel El Sanatları Programı (Normal Öğretim)

5- Elektrik ve Enerji Bölümü

• Doğalgaz Ve Tesisatı Teknolojisi Programı (Normal Öğretim)



• Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programı (Normal Öğretim)

6- Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü

• İş Sağlığı Ve Güvenliği Programı (Normal Öğretim)

• İş Sağlığı Ve Güvenliği Programı (İkinci Öğretim)

7- Görsel İşitsel Teknikler Ve Medya Yapımcılığı

• Basım ve Yayım Teknolojileri Programı (Normal Öğretim) olmak üzere

9 programda önlisans düzeyinde Türkçe eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir.

Misyonumuz; MÇMYO uygulama ve proje odaklı, endüstrinin ihtiyaç duyduğu,

nitelikli insan gücünü yetiştirmeye odaklanmış, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan bir meslek yüksekokuludur.

Vizyonumuz; Yetiştirdiği öğrenciler ile ürettiği proje ve ürünler bakımından bölgesindeki en çok tercih edilen meslek yüksekokulu olmak.

Değerlerimiz;

• Türkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve değerlerine sadakat,

• Milli ve manevi değerlere bağlılık,

• Bilimsel etik kurallara riayet,

• Ehliyet ve liyakat,

• Yapılan işlerde şeffaflık,

• Hoşgörü, nezaket, saygı,

• Birlik, beraberlik, katılımcılık,

• Öğrenci odaklılık.

• Yenilikçilik ve yaşam boyu öğrenme.

• Yaratıcı düşüncenin geliştirilmesi,

• Sürekli gelişme ortamının sağlanması,

• Üretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunması,

• Kayseri Üniversitesi kimliğinin oluşturulması ve korunması.

Amaçlar ve Hedefler - erişim için tıklayınız

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/45158767-aa63-4284-b43b-3f5a58f70fc6.pdf


BİRİM ORGANİZASYON YAPISI - erişim için tıklayınız

3 - LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE

3.1- Liderlik ve Kalite

1.1. Yönetim modeli ve idari yapı

Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge
unsurları; Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve
işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır.

* Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO - erişim için tıklayınız

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d26dea30-06fa-4266-85e3-f4ac8ec8adce.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/kurul/meslek-yuksekokul-yonetimi


Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO Kurulu- erişim için tıklayınız

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/f5fe01fe-6975-41c9-92b9-4fa16a41d0be.jpg
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/yonetim-kurulu/meslek-yuksekokul-kurulu


Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO Yönetim Kurulu - erişim için tıklayınız

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1305418a-cd62-447c-8bdc-8c16e906d69b.jpg
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/yonetim/meslek-yuksekokul-yonetim-kurulu


Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO Komisyonlar- erişim için tıklayınız

1.2.  Liderlik 

Kurumda rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü
oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon
kültürü yerleşmiştir. Liderler kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi
kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir.

* Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.

Klavuzlar - erişim için tıklayınız

• Birimdeki kalite kültürünü ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler ile kültürü geliştirmek için yapılan uygulamalar (İyileştirme raporu)

• Birim Kalite Komisyonuna Müdürümüzün başkanlık etmesi, kalite güvencesi kültürünü destekleyen kurumsal kültür ve liderlik yaklaşımına örnek teşkil etmektedir.

Mustafa Çıkrıkçıoğlu MYO Birim Kalite Komisyonu - erişim için tılayınız

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/47-1/kilavuzlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/57596a90-7071-4ede-8886-780d2fe29560.jpg


1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

* Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır.

1.4. PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanımlanmıştır. Kuruma ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmaktadır.

* Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır.

Kalite el kitabı veya tanımlı kalite süreçleri - erişim için tıklayınız

Birimimizde kalite süreçleri Birim İç Değerlendirme Raporları ile izlenmektedir. Birim İç Değerlendirme Raporlarının hazırlanması ile ilgili olarak KASGEM tarafından
kılavuz hazırlanmıştır.

BİDR hazırlama kılavuzu - erişim için tıklayınız

Kayseri Üniversitesi kalite politikası - erişim için tıklayınız

İş akış şemaları - erişim için tıklayınız

KAYÜ izleme ve değerlendirme raporları - erişim için tıklayınız

https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/37-1/kalite-el-kitabi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/13-1/kurum-kalite-politikasi
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/41-1/is-akislari
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/52-1/kayu-izleme-ve-degerlendirme-raporlari


1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme
adımları sistematik olarak atılmaktadır. Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma
mevcuttur.

Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.

• Kurumumuz topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde tüm faaliyetleri ile ilgili güncel
verilerin kamuoyu ile paylaşımını kurumsal internet sayfamız aracılığıyla yapmaktadır.

Üniversitemiz duyurular web sayfası - erişim için tıklayınız

• Birimin hesap verebilirlik ve şeffaflık konusunda izlediği politika ve uygulamalar, Web sayfamızda tüm çalışmalarımız ve kamuoyunun dikkatine sunulmuştur.

Birim web sayfası - erişim için tıklayınız

 

• Birimin, kamuoyuna sunduğu bilgilerin tarafsızlığını ve nesnelliğini güvence altına alma yöntemi Birim faaliyet raporları ile sağlanır.

Birim Faaliyet Raporu - erişim için tıklayınız

BİRİM - Web Sayfası

3.2- Misyon ve Stratejik Amaçlar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Kuruma özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir.

* Birimin tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır.

Birim Misyon ve Vizyonu - erişim için tıklayınız

Kalite Politikaları - erişim için tıklayınız

Birim Eğitim Öğretim Yönergesi - erişim için tıklayınız

KAYÜ Uzaktan eğitimde kalite raporu - erişim için tıklayınız

https://www.kayseri.edu.tr/DuyuruTumu/2/kayseri-universitesi-duyurular-tumu.html
http://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/9b3a5378-5fb6-4a55-a5dd-83adbd3f5c56.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1dbb8b0a-dfba-4170-9fe2-14592765bce8.jpg
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/3-1/misyon-ve-vizyon
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/kalite-politikalari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/9dbf13d5-6e07-4507-9b97-48b5be254c93.pdf
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/32-1/kayu-uzaktan-egitimde-kalite-guv-ek-raporu


 • Birim Eğitim Öğretim Planları

Birim eğitim öğretim planları / ders bilgi paketi - erişim için tıklayınız

2.2. Stratejik amaç ve hedefler

Stratejik Plan* kültürü ve geleneği vardır, mevcutdönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar,hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarınzamanlaması,
önceliklendirilmesi, sorumluları, malikaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşüalınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır.Mevcut stratejik plan
hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılıdeğerlendirilmesi yapılmış ve kullanılmıştır; yıllıkgerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmaktave gerekli önlemler
alınmaktadır.

* Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır.

Birim Stratejik Plan - erişim için tıklayınız

• Kayseri Üniverisitesi Stratejik Amaç ve Hedefleri

KAYU Stratejik Amaç ve Hedefler - erişim için tıklayınız

2.3. Performans yönetimi

Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve
geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur.Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma
örnekleri mevcuttur. Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur.

* Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır.

Yıllık raporlarda performans göstergelerine ilişkin bulgular/Birim Faaliyet Raporu-erişim için tıklayınız

BİRİM Performans Değerleri Tablosu - erişim için tıklayınız

BİRİM Performans Bulguları - erişim için tıklayınız

3.3- Yönetim Sistemleri

3.1. Bilgi yönetim sistemi

Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari
birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir.

* Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi
işletilmektedir.

• Bilgi yönetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonları

OBISIS - erişim için tıklayınız

Öğrenci Bilgi Sistemi

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/33-1/egitim-ogretim-planlari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7622359c-4540-498d-a65d-22c31590635f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/af841295-4f3f-451a-8c14-3fda91551ae1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e2d84117-a067-44b6-999c-6c751166e88b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/c2c60665-3eb5-4f51-bbdc-7feb48737ee0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6177c889-8283-4c5d-bffb-d3e34b2708af.pdf
https://obisis.kayseri.edu.tr
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/0d703dc2-f767-412a-b5a6-c634cef9306e.jpg


AVESIS - erişim için tıklayınız

Akademik Veri Yönetim Sistemi

BAPSIS - erişim için tıklayınız

Proje Süreçleri Yönetim Sistemi

EBYS - erişim için tıklayınız

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

https://avesis.kayseri.edu.tr
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/af128cdc-c630-43b3-b1a3-83269f37faf6.jpg
https://avesis.kayseri.edu.tr
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/3e1071be-1dbc-451c-af6e-05088e1e546a.jpg
https://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=636658859319667743&R=636658859319667743
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/b82ba23d-3a9d-424c-be68-102bf72728c6.jpg


ATOSIS - erişim için tıklayınız

Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi

KAYUZEM - erişim için tıklayınz

Kayseri Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi 

3.2. İnsan kaynakları yönetimi

Insan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler kurumda herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat
öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir.

Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.

• İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar Meslek Yüksekokulumuz İş Tanımları ve İş Gerekleri Kurumsal Web sayfamızda
bulunmaktadır.

BİRİM Stratejik Planı - erişim için tıklayınız

https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6449f1d7-bc64-45f4-bb36-9068acb2e259.jpg
https://kayuzem.kayseri.edu.tr
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a1233363-e6f6-488e-be77-90ea9d93ff8b.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6449f1d7-bc64-45f4-bb36-9068acb2e259.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/67b57383-0e6d-4a0a-8f1c-5bcc725cbcaa.pdf


Birim Görev Tanımları - erişim için tıklayınız

Birim Akademik Görev tanimlari

Birim İdari Görev tanımları

3.3. Finansal yönetim

Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari
birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir.

Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.

• Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar “2021 Yılı Faaliyet Raporu, III. Bölüm faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler, mali
bilgiler, bütçe uygulama sonuçları’’ bölümünde belirtilmiştir.

BİRİM - Faaliyet Raporu - erişim için tıklayınız

 

• 2021 yılı döner sermaye gelir gider tablosu ‘’faaliyet Raporu, III: bölüm faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler, mali bilgiler, bütçe uygulama sonuçları, diğer
hususlar’’ bölümünde belirtilmiştir.

BİRİM - Faaliyet Raporu - erişim için tıklayınız 

• İkinci eğitim öğrenci gelirleri belirtilmiştir. 

BİRİM İkinci Öğretim Gelirleri

Bütçe Gerçekleşmeleri Raporu - erişim için tıklayınız

3.4. Süreç yönetimi

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve kurumca
içselleştirilmiştir.

Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır.

BİRİM Görev Dağılımları - erişim için tıklayınız

Birim Görev Dağılımı

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/8-1/gorev-tanimlari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d4d1a853-0d25-4b54-8be2-32e5be9c7145.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/519e3f3e-bdea-4628-8263-73e2a2f062f3.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6f11837d-0e4d-4372-9354-642c8d9deef2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6f11837d-0e4d-4372-9354-642c8d9deef2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/2428fbab-1eab-4d68-9ebc-92270579da4f.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d8c7acc3-0f34-43b0-a267-2d647d122244.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/2-1/kurulus
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/4ed4e153-5c70-4a58-b7dd-11a0ea486752.jpg


• Yönetmelik ve Yönergeler

Kayseri Üniversitesi Yönetmelikler - erişim için tıklayınız

Kayseri Üniversitesi Yönergeler - erişim için tıklayınız

BİRİM Komisyonlar

BİRİM - Komisyonlar - erişim için tıklayınız

3.4- Paydaş Katılımı

https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Yonetmelikler.html
https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/11/110/Yonergeler.html
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a38f6350-dbe9-4b33-9d92-edc1767b342b.jpg
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar


4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı
ve etkinliği mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine
katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş
katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır.

• Birim danışma kurulu listesi 

BİRİM danışma kurulu listesi - erişim için tıklayınız

4.2. Öğrenci geri bildirimleri

Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin çalıştığı denetlenmektedir.

Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve
kurallar oluşturulmuştur.

KAYUZEM öğrenci geri bildirimleri - erişim için tıklayınız

4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta,
değerlendirilmekte, kurum gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır.

Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.

Kayseri Üniversitesi Mezun Bilgi Sistemi - erişim için tıklayınız

BİRİM Mezun Öğrenci Takip Komisyonu

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/717e569b-8544-4209-9a71-a66946f5526b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/635b197c-b4a4-49dd-9863-18ea7c3e9b92.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/b1377bd4-ca2c-471e-a473-60488a74849b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a9b3246e-0f69-41a9-86be-123a9513988f.jpg


BİRİM Komisyonlar - erişim için tıklayınız

3.5- Uluslararasılaşma

5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel
yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmektedir.

Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.

Yüksekokul Erasmus Koordinatörü: Öğr. Gör. Mahmut KORKMAZ

Yüksekokul Mevlana Değişim Programı Koordinatörü: Öğr. Gör. Mahmut KORKMAZ

Farabi Birim Koordinatörü: Öğr. Gör. Mahmut KORKMAZ

Erasmus, Farabi ve Mevlana Birim ve Bölüm sorumluları - erişim için tıklayınız

BİRİM Komisyonlar - erişim için tıklayınız

5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, kurumsallaşmıştır, bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/ef160ec1-bb80-4d38-8615-c49004920ac3.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar


ve değerlendirilmektedir.

Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.

Kayseri Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi YÖNERGESİ - erişim için tıklayınız

5.3. Uluslararasılaşma performansı

Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 

Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.

Tekstil, Giyim ayakkabı ve Deri bölümünün Estonya ile yapmış olduğu anlaşma - erişim için tıklayınız

Erasmus programı kapsamda Estonya- TTK University of Applied Sciences . Davet mektubu ve DİO stratejik planı içerisinde Tablo5:

KAYU Dış İlişkiler Ofisi Birim Stratejik Planı - erişim için tıklayınız

4 - EĞİTİM ve ÖĞRETİM

4.1- Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

Meslek Yüksekokulumuzun öğretim programları, YÖK mevzuatı çerçevesinde, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu, Üniversitemizin stratejik
amaç ve hedeflerine katkı vermek üzere tasarlanmış olup, programların uygulanması bu ilkeler gözetilmektedir. Öğrencilerin, toplumun ve diğer tüm paydaşlarımızın
Meslek Yüksekokulumuzdan beklentileri öğretim programlarımızın güncellenmesinde dikkate alınacaktır.

B.1.1.Kayseri Üniversitesi Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünce hazırlanan Program tasarım, geliştirme ve Program amaç ve
çıktılarının TYYÇ ile uyumunu sağlayan iş akışları tanımlanmıştır.

• İş Akışları

Örnek Program Yeterlilikleri TYYÇ Uyum Matrisi

Program tasarımı ve onayı süreçleri için hem Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde, hem de Üniversite düzeyinde komisyonlar oluşturulmuş olup, faaliyetlerini
yürütmektedir.

Kayseri Üniversitesi Program geliştirme komisyonuna katılım sağlanmış, Üniversitenin önceliklerine göre program geliştirme faaliyetleri devam etmektedir.

Komisyonlar

EĞİTİM ÖĞRETİM KOMİSYONU

B.1.2. Ders dağılımlarını gösteren ders bilgi paketleri tanımlanmış ve ilan edilmiştir.

Ders Bilgi Paketi

Her eğitim-öğretim yılı sonunda bölümler ders dağılım dengesini gözden geçirip, gerekli düzeltmeleri, ders kataloglarına işlemektedirler. Ders katolog sorumluları
belirlenmiş olup, gerekli düzenlemeler katalog sorumlularınca, Üniversitece ilan edilen tarihlerde Öğrenci İşleri daire başkanlığı ile birlikte yapılmaktadır.

Katalog sorumluları

B.1.3. Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmiş ve meslek yüksekokulumuzun web sitesinde ilan edilmiştir.

Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirme matrisleri

Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ders kazanımları ve öğrenci iş yükleri ders bilgi paketinde ilan edilmiştir.

Ders Bilgi Paketi

Örnek Ders Bilgi Paketi

B.1.5 Eğitim Öğretim Yönergesi

Eğitim Öğreti Yönergesi

B.1.6. • Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin komisyonlar oluşturulmuştur. • Eğitim Öğretim Yönergesi. • Eğitim öğretim faaliyetlerine ilişkin tüm ilke
kararlar kayıt altına alınmaktadır. • Tüm faaliyetler akademik takvime göre yürütülmektedir.
MÇMYO Eğitim-Öğretim Yönergesi

Kayseri Üniversitesi Akademik Takvim

KANITLAR

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/75f059cd-d9a4-4ca3-86c2-80bc84186327.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e46f8782-20dd-4a38-8d08-84fb43948001.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/cb761739-11c6-44b8-9277-dfad9305f987.pdf
http://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/41-1/is-akislari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/f130eba0-4b36-431a-a3cd-05946ce1ee19.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7cb306fe-6b3e-429c-9c40-6b71b98a1486.docx
http://dbp1.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=305
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://dbp1.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=305
https://dbp1.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=305
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1e22e374-8d70-4751-9502-d1ad54da1f97.docx
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1094/1/2021-2022-akademik-takvim.html


4.2- Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

Ders bilgi paketlerinde bazı dersler için Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı metotlar uygulanmaktadır. Bu kapsamda toplam
derslerin %30 u uzaktan verilmekte, öğrencilere seçimlik ders alternatifleri sunulmaktadır. 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı süreçler aşağıda linkleri verilen yönetmelik ve yönerge hükümlerine göre
yürütülmektedir.

Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci
kabullerinde uygulanan kriterler aşağıda linkleri verilen yönetmelik ve yönergelerde belirtilmiştir

KAYU Önlisans ve Lisans Eğitim Eğitim Öğretim Yönetmeliği

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL İLE KURUMLAR
ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ YAZ OKULU EĞİTİM ÖĞRETİM YÖNERGESİ

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ YÖNERGESİ

MCMYO KOMİSYONLAR

ÖRNEK KANITLAR

Örnek ders Bilgi Paketi

Obisis Platformu

Kayuzem Platformu

Uzaktan Eğitim Platformu

KAYU Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ YÖNERGESİ

KAYU Yatay Geçiş Yönetmeliği

4.3- Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

2020-2021 Bahar yarıyılında öğrenme ortamı ağırlıklı olarak Kayseri Üniversitesi Uzaktan Eğitim Sistemi üzerinden yürütülmüştür. 2021-2022 Güz yarıyılında ağırlıklı
olarak yüzyüze eğitime geçilmiştir. Meslek Yüksekokulumuzca yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri tüm öğrencilerimiz için yeterli ve erişilebilir düzeydedir. 

Tüm öğrencilere OBİSİS üzerinden akademik danışman ataması yapılmıştır. OBİSİS’de öğrencilerin akademik danışmanlarına doğrudan ulaşabilecekleri mesaj
sistemi mevcuttur. Öğrencilerin akademik danışmanlarına ulaşabilecekleri iletişim bilgileri Meslek Yüksekokulu web sayfasında erişime açıktır. Üniversitemizin
kariyer merkezi tüm öğrencilerimize kariyer danışmanlığı hizmeti vermektedir.

Meslek Yüksekokulumuzda engelsiz kampüs komisyonu kurulmuş olup, okul engelli temsilcisi atanmıştır.

Üniversitemiz kulüp ve öğrenci toplulukları hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. 

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-yonetmeligi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1075-kayu-yaz-okulu-duzenlenmis.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3122-yabanci-uyruklu.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/583e335d-2546-448c-a676-de444464139f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/33f974b0-ee8e-4f47-8c58-788184e0ac2f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/ce62f215-641a-478f-b680-f38dc8f132c7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/0be674c5-d7a0-40e3-8e7f-e929f0594e59.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/ca9342ff-79ee-42f9-a28e-c8f39984789b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/5659916c-c6d7-40d0-abb2-ad87e1bdb4bf.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e6c19645-8393-4a3b-821a-90e9c81c6146.pdf


KAYUZEM

KAYU Online Ders Platformu

KAYU Kariyer Merkezi

Öğrenci İşleri Canlı Destek

https://mcmyo.kayseri.edu.tr/

ÖĞRENCİ BİLGİ SİSTEMİ

ENGELSİZ KAMPÜS KOMİSYONU

Kulüp ve Öğrenci Toplulukları

Örnek Kanıtlar

Örnek Akademik Danışmanlık Ara Yüzü

Obisis Platformu

KAYU Öğr.İşleri Canlı Destek

Engelsiz Kampüs Komisyonu

Online Söyleşi, Kulüp Faaliyetleri ve Teknik Gezi örnekleri

4.4- Öğretim Kadrosu

Kayseri Üniversitesi Akademik Yükseltme Ölçütleri

KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK YÜKSELTME VE ATAMA ÖLÇÜTLERİ

AKADEMİK TEŞVİK YÖNETMELİĞİ

KAYUZEM platformu Hizmet İçi Eğitimleri

KAYU PERSONEL DB Hizmet İçi Eğitimleri

5 - ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME

5.1- Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi

Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir

* Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.

KAYÜ Stratejik Planı - erişim için tıklayınız

BİRİM Stratejik Planı - erişim için tıklayınız

1.2. İç ve dış kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve

https://kayuzem.kayseri.edu.tr/
https://kariyer.kayseri.edu.tr/
https://kariyer.kayseri.edu.tr/
https://ogrenci.kayseri.edu.tr/
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://obisis.kayseri.edu.tr/
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/18/1/kulupler-ve-topluluklar.html
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d24e49a7-e8a8-47f3-a2a1-361056dda739.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/22bca4b4-2fc9-4910-9a05-4ccc116810da.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/da83978d-fd6c-449a-b139-a25cb8aabf37.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/009ea347-a8d7-49f7-bbc5-771c27bec550.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1498f308-717e-40fe-bd0d-da020944550e.docx
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-yeni.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i/34-1/alms-canli-ders-platformu
https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/13/26102021-tarihli-is-sagligi-ve-guvenligi-genel-konulu-egitim-programi
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a3d3c49b-4da5-4ec6-ac7c-edd4aab5e26b.pdf


iyileştirilmektedir. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere
ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek
birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir.

* Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.

BAP Yönergesi - erişim için tıklayınız

Kayseri Organize Sanayi Bölgesi İşbirliği Protokolü - erişim için tıklayınız

Mimarsinan Organize Sanayi İşbirliği Protokolü - erişim için tıklayınız

5.2- Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

* Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.

Yükseltme ve atanma kriterleri ve uygulamaları - erişim için tıklayınız

Kayseri Üniversitesi Akademik Personel Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirme Yönergesi - erişim için tıklayınız

2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

* Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.

5.3- Araştırma Performansı

3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Performans temelinde teşvik ve takdir
mekanizmaları kullanılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır.

* Birimin genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

BAP Yönergesi - erişim için tıklayınız

BİRİM Faaliyet Raporu 2021 - erişim için tıklayınız

3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda
kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır.

* Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler BİRİM Faaliyet Raporu -erişim için tıklayınız

Faaliyet ve Proje Bilgileri - erişim için tıklayınız

Bilimsel Faaliyet Bilgileri - erişim için tıklayınız

Araştırma Projeleri - erişim için tıklayınız

TÜBİTAK Projeleri - erişim için tıklayınız

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6fe177fe-c00d-4031-857d-8e3de4f0a531.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6fa29097-771b-49b0-b6ff-b7d2ae852703.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/63cdfe96-85ea-4bd4-aa73-35e580565270.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/2b382a77-70cc-4450-bf67-0ed2363a53fb.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d9876ccf-5d1b-4a40-a0ef-4686e6621544.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/8902f3b9-59c5-42b6-a67c-eb76842ab25a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/20442d06-7c3c-4368-aebe-a27f984e88f2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e0760690-0ead-4240-b4fd-b47c1180f9b1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d52d8bae-c825-4420-991c-dc0562e26a4e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/074a6276-e56b-438c-95d3-457e79dfed5c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/39e2061f-aff5-4c22-9af5-8ea83aaa2be9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/2b9de9ff-467c-4222-92a1-012767274ad0.pdf


6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim
ve organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir.

* Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.

Ustalarla Söyleşi 2 ''Gelenekten Geleceğe Minyatür'' Online - erişim için tıklayınız

Ustalarla Söyleşi 2 - erişim için tıklayınız

Ustalarla Söyleşi 3 ''Gelenekten Geleceğe Çini '' Online Söyleşi - erişim için tıklayınız

Ustalarla Söyleşi 3 - erişim için tıklayınız

Ebru Atölyesi - erişim için tıklayınız

Ebru Atölyesi - erişim için tıklayınız

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/eb458736-8602-4d69-802e-bcaae776d001.jpg
https://www.kayseri.edu.tr/HaberIcerik/3686/5/gelenekten-gelecege-minyatur-ustalarla-soylesi-2.html
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7b7f401e-bd1e-496d-9b66-ad668077984e.jpeg
https://www.kayseri.edu.tr/EtkinlikIcerik/397/4/ustalarla-soylesi-3--gelenekten-gelecege-cini-.html
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/fbb1eb45-8135-4a04-80a5-360bd1d2377b.jpg
https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/10031/ebru-atolyesi


Filografi Atölyesi - erişim için tıklayınız

1.2. Kaynaklar

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve
değerlendirilmektedir.

Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.

Sanat Akademisi - erişim için tıklayınız

https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1089/1/sanat-akademisi.html

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a88f18eb-1d71-4946-afc8-67ba71f9e86b.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/64ad2301-2615-4153-a934-efe8536b40b3.jpeg
https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1089/1/sanat-akademisi.html
https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1089/1/sanat-akademisi.html


BİRİM Stratejik Planlama / Amaç 3, Hedef 3.1. - erişim için tıklayınız

BİRİM Stratejik Planlama / Amaç 3, Hedef 3.2. - erişim için tıklayınız

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/531fc8db-c8b3-48b0-8aca-11bd3e82abc3.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/518d97ad-1769-4f22-8e71-1b9771c41dcd.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/96fb3e81-5475-495b-ae45-80d41d6f1dde.jpg


BİRİM Stratejik Planlama / Amaç 3, Hedef 3.3.

KAYÜ Stratejik Planı - erişim için tıklayınız 

6.2- Toplumsal Katkı Performansı

2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

* Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/90ed38c8-f2d9-491a-839d-151219288e5a.jpg
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
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