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1-OZET

1.1- OZET

Birim i¢ degerlendirme raporu; akademik birimlerin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek i¢c degerlendirme
stirecinde esas alinmak (izere, birim tarafindan her yil hazirlanir. Akademik Birim I¢ Degerlendimme Raporu’'nun igeridi Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanan KIDR Hazinama kilawizu igerisinde yer alan kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastima-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi alt basliklari
altinda sorulari iginde barindan bir yapi kurgulanarak tasarlanmigtir. Akademik birim i¢ degerlendirme raporu, birimimizin gicli ve gelismeye agik yonlerinin tespit
edilip ve iyilestiriime sureclerine katki saglamak amaciyla hazirdanmistir. Akademik birimin raporun hazirik surecinde paydaslaria iletisim ve igbirligini hangi
mekanizmalar kullanarak tasarlandidi; kalite glvence calismalar cergevesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistime, toplumsal katki ve yonetim sireglerindeki
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dénglisiiniin nasil iglettildigi ve kapatidigi; kalite givencesi sisteminin yayginlagtinimasi ve i¢sellelestiriimesi bu
dogrultuda olusturulan kalite komisyonunun yapmis oldudu ¢alismalar kanitlar ile raporda yer almaktadi. Akademik birimimiz stratejik planinda yer alan misyon ve
hedeflerimizin neler oldugu ve misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistigl, kalite glivencesi sirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ile bu hedefelere nasil ulastigina
emin oldudunu e gelecege yonelik iyilestiriimelerin nasil olacagi, rekabet avantajini koruyabilmesi igin strekli iyilesme faaliyetleri de raporumuzda mevecuttur.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER

Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu, Yiksekdgretim Genel Kurulunun 21-03-1997 tarihli toplantisinda; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Kocasinan Meslek Yiiksekokulu adiyla Erciyes Universitesi biinyesinde agiimasina karar verilmistir ve 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Hal-
Kilim Programiyla egitim ve 6gretim hayatina baslanmistir. 1992 Yilinda Kayseri Meslek Yiksekokulu binyesinde agilmis olan Tekstil BOIumU 19981999 egitim-
Ogretim yilinda Kocasinan Meslek Yiksekokulunun da aktariimasiyla birlikte MeMana Kampusiindeki yeni okul binasinda egitim ve 6gretimine baslamigtir. 1998—
1999 Egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Destekli Tasarim ve Boya Teknolgjisi Programi kurulmustur. Bilgisayar Destekli Tasarim Programinin ismi 2003-2004 egitim-
Ogretim yilinda Grafik Programi olarak, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda ise Boya Teknolojisi Programinin ismi Kimya Teknolojisi Programi olarak, Hali-Kilim
Programinin ismi El Sanatlan Programi olarak degistirilmistir. Kocasinan Meslek Yiksekokulu'nun ismi Yuksekdgretim Kurulu Baskanhdrnin 01.12.2006 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yuksekokulu olarak degistirilmis olup, 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar yariyilindan
itibaren Erciyes Universitesinin merkez kampiisiindeki yeni binasina tasinmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolgjileri
program agiimigtir. Yuksekdgretim Yaritme Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve
43/b maddeleri uyarinca, Meslek Yiksekokullarindaki program isimleri yeniden tespit edilmistir 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, YUksekdgretim Kurulu
Bagkanligrnin 12.05.2011 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda Yuksekokulumuzda Altemnatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi adiyla yeni bir program daha
acilmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Is Sagdligi ve Guvenligi programi Meslek yiiksekokulu
blinyesine aktarimis ve yine ayni yil Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi bdlimi Basin ve Yayin Teknolojileri Programi kurularak egitim égretime
baslamisti. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayilli Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde
Karamamelerde” degisiklik yapiimasina dair kanunla birlikte Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu Erciyes Universitesinden ayrimis ve yeni kurulan Kayseri
Universitesi’ne baglanmigtir. 2018-2019 Egitim 6gretim yilinda Kimya ve Kimyasal isleme Bélimii altinda Laboratuvar Teknolojisi Programi agilmistir. Bu program
2020-2021 Egitim 6gretim yilinda 41 égrenci ile egitim 6gretime baglamisti. Meslek Yiksekokulu 2020 Haziran ayinda Kayseri Universitesine tahsis edilen 15
Temmuz kampustndeki yeni binasina taginmistir. 2020 — 2021 egitim égretim yili Giz yariyilindan itibaren faaliyetlerini 15 Temmuz kampusiinde yUriitmektedir.

Yiksekokulumuzda halen 1 Profesér, 4 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 21 Ogr. Gor. ve 8 idari personel olmak Uizere toplam 38 personel gérev yapmaktadir. Ayrica,
Yiksekokulumuz 12 Laboratuvar, 1 Fotograf Stiidyosu, 1 Temel Sanat Atélyesi, 1 Konferans Salonu, 2 Bilgisayar Laboratuvari ve 5 derslikte 3644 kayith 6grenci ile
egitim-6gretim hizmetini strdirmektedir.

Meslek Yiksekokulunda bulunan bolimler (7) ve programlar (9) asagdida verilmigtir.
1- Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii

« Tekstil Teknolgjisi (Normal Ogretim)

2- Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii

 Kimya Teknolojisi Programi (I. Egitim) ¢ Laboratuvar Teknolojisi Programi (. Egitim)
3- Tasarim Boliimii

+ Grafik Tasarimi Programi (Normal Ogretim)

* Grafik Tasarimi Programi (Ikinci Ogretim)

4- El Sanatlan Boliimii

* Geleneksel El Sanatlari Programi (Normal Ogretim)

5- Elektrik ve Enerji Boliimii

+ Dogalgaz Ve Tesisati Teknolgjisi Programi (Normal Ogretim)



« Altematif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi (Normal Ogretim)

6- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

« is Sagligi Ve Givenligi Programi (Normal Ogretim)

« Is Sagligi Ve Giivenligi Programi (ikinci Ogretim)

7- Gorsel isitsel Teknikler Ve Medya Yapimciligi

+ Basim ve Yayim Teknolojileri Programi (Normal Ogretim) olmak (izere

9 programda dnlisans diizeyinde Turkge egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Misyonumuz; MCMYO uygulama ve proje odakli, endlstrinin ihtiyag duydugu,
nitelikli insan glictini yetistirmeye odaklanmig, bélgesel kalkinmaya katki saglayan bir meslek yiiksekokuludur.

Vizyonumuz; Yetistirdigi 6grenciler ile Urettidi proje ve Urtinler bakimindan bdlgesindeki en ¢ok tercih edilen meslek yiksekokulu olmak.

Degerlerimiz;

* Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve dederlerine sadakat,
« Milli ve manevi degerlere baghlik,

« Bilimsel etik kurallara riayet,

« Ehliyet e liyakat,

* Yaplilan islerde seffaflik,

* Hosgorl, nezaket, saygl,

« Birlik, beraberlik, katilimcilik,

« Ogrenci odaklilik.

« Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme.

* Yaratici digtincenin gelistiriimesi,

« Surekli gelisme ortaminin saglanmasi,

« Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmasi,

» Kayseri Universitesi kimliginin olusturulmasi ve korunmasi.

Amaglar ve Hedefler - erisim igin tiklayiniz

TC.
KAYSERI UNIVERSITESI
MUSTAFA CIKRIKGIOGLU MYO

BIDR
AMACLAR VE HEDEFLER

Amag 1 itim ve dgreti itesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.
Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek.

Ogretim programlarinmn etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Hedef 13

Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisim olusturmak.

Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirarak tiniversitemizin taninirhgina katki saglamak.

Hedef

lOkul yerleskesinin altyapi ve fiziksel olanaklarmni iyilestirmek.

.3 [Aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirmek.

Toplumun farkh kesimleri ile igbirligi i¢erisinde girisimci ve proje odakli cahsmay:
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Ogretim min ve akademik iy in sayisim artirmak.

Hedef [3.2 | Proje iiretme kiiltiiriinii ve

3.3 | Oni itenin iiretme p iyelini in ve toplumun yararina sunmak.
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BIRIM ORGANIZASYON YAPISI - erigim igin tiklayiniz
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KAYSERI UNIVERSITESI
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO
BIDR

Akademik ve idari Organizasyon Semasi

Yilksekokul
Midird
Yiiksekokul Yiiksekokul
Kurulu Yonetim Kurulu
Miidir BSlim Yiksekokul
Yardimalan Bagkanliklan Sekreteri
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3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

* Birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO - erisim igin tiklayiniz
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Meslek Yoksekokul Yanetimi

OKULUMUZ

YONETIM

Meslek Yuksekokul Kuruly

Meslek Yuksekokul Yonetim Kurulu

Komisyonlor

B

B

KADRO

BOLUMLER

OCGRENCI

MEVZUAT

BELGELER

KALITE VE RAPORLAR

T.C.

KAYSERI UNIVERSITESI

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEK OKULU

(BIDR)
MYO YONETIMI

Meslek YUksekokul Yonetimi

=
&

Ad Soyod
Gorev
Telefon
E-Posta
Aciklama

Ad Soyad
Gorev
Telefon
E-Posta
Aciklama

Ad Soyad
Gorev
Telefon
E-Posta
Aciklama

Ad Soyad
Gorev

Aciklama

Mustafa Cikrikgioglu MYO Kurulu- erisim igin tiklayiniz

Dog. 0. OGuz OCAL
= Modir
:42000

oguzocal@kayseri.edutr

- Mudir

< bog.ox. Sedat PER
- Mudr Yordimcis
:42045

sedatper@kayseri.edu.tr

= Mudr Yordimcisi

- O Gar. Aziz INCE
= Mudir Yardimcis

42048
azizince@kayseri.edutr

= Mudr Yordimcsi

< Erol ATA
 Yuksekokul Sekreteri

a20m

 erolato@kayseri.edu.tr
 Yuksekokul Sekreteri
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KAYSERI UNIVERSITESI

MUSTAFA CIKRIKGIOGLU MESLEK YUKSEK OKULU

(BIDR)
MYO KURULU

Meslek Yuksekokul Kurulu

AdSoyad
Gorey.
Telefon
EPosta
Agikloma

AdSoyad

Agiklama

AdSoyod

Agiklama

AdSoyod
Gorev
Telefon
EPosta

AdSoyad

Gorev
Telefon
EPosta
Agikioma

AdSoyad
Gorev

Agiklama

oo 00 Oguz OCAL
Modir

42000
‘oguzocal@kayseriedutr

El sonatlar BolomG Baskons

o o Sedat PER
Midir Yordimers:
42045

sedatper@kayseriedur

Gérel Isitsel Teknileri ve
Medya Yopmailg: B6Km
Baskani

o o Hidhr Selcuk NOCAY
85iom Baskan:
42012

nogay@kayseri.edutr
Elektrik ve Eneri Bolm
Boskani

oo o Elif KORKUSUZ

elifiorkusuz@kayseriedutr
Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Bolom Boskani

o 63 Oyes Fotma KILIC
DOKAN
Boiom Baskon:

fotmokilic@kayseriedutr
Mlkiyet Koruma ve Givenik
85imd Baskan:

o 63 Oyes Nilgiin KUSCULU
B5im Baskan:
42013

nilgunkusculu@¥ayseriedutr
Tosanm Bolom Boskan

Mustafa Cikrikgioglu MYO Yonetim Kurulu - erisim igin tiklayiniz
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KAYSERIi UNIiVERSITESI
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEK OKULU
(BIDR)
MYO YONETIM KURULU

Meslek Yuksekokul Yonetim Kurulu

> OKuLUMUZ

> YONETIM Ad Soyad Doc. o Oguz OCAL
Gorev Midir
Meslek Yoksekokul Yonetimi Telefon 42000
I EPosta oguzocal@kayseri.edusr
Meslek Yoksekokul Kuruly i s
Meslek Yoksekokul Yonetim Kurulu
Komisyonlar Ad Soyod Doc.oc Sedat PER
Gorev Mdor Yardimersi
> KADRO Telefon 42045
EPosta sedatper@kayseriedu.tr
> BOLOMLER Aciklama Midir Yardimeisi
3 OCRENC
Ad Soyad prot.ox Hidir Selcuk NOGAY
3 MEVZUAT Gorev 8616m Boskani
Telefon 42012
P nogay@kayseriedusr
5 prEmE E-Posta ogay@kayseriedu.
Aciklama Yenetim Kurulu Uyesi
> KALITEVE RAPORLAR
= AdSoyad Doc. o Elif KORKUSUZ
Gorev 85lim Baskani
Telefon 42043
EPosta elifiorkusuz@kayseri edutr
Aciklama Yonetim Kurulu Uyesi
Ad Soyad o 6% yes Fotma KILIC
DOKAN
Gorev Laboratuvar Teknolojisi
N Programi
Telefon 42014
EPosta fatmokilic@kayseri.edutr
Aciklama Yonetim Kurulu Oyesi
Ad Soyad Erol ATA
Gorev Yoksekokul Sekreteri
Telefon 4201
EPosta erolato@koyseriedusr
Agiklama Yoksekokul Sekreteri, Raportor

Mustafa Gikrikgioglu MYO Komisyonlar- erisim igin tiklayiniz

1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin yUksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite gtivencesi sistemi ve kltlrl
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu stregler ¢cevk bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayigi ve koordinasyon
kulttra yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon e stresi
de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik stiregleri ve kalite givencesi
kUlturintn igsellestiriimesi strekli degerlendiriimektedir.

* Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yénetimi ve kiltirinin igsellestiriimesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Klawzlar - erisim icin tiklayiniz
« Birimdeki kalite kiilttrini 8igmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler ile kiltiirti gelistirmek igin yapilan uygulamalar (lyilestirme raporu)

« Birim Kalite Komisyonuna Midurimizin baskanlik etmesi, kalite givencesi kuiltirini destekleyen kurumsal kiltur ve liderlik yaklagimina émek teskil etmektedir.

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Birim Kalite Komisyonu - erisim igin tilayiniz
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T.C.
KAYSERIi UNIiVERSITESI
MUSTAFA CIKRIKGIOGLU MESLEK YUKSEK OKULU
(BIDR)
BiRIM KALITE KOMiSYONU

Komisyonlar
© ORI TALER, SkAYET

© OGRENGIISLERI DAIRE
LS BIRIM KALITE KOMISYONU

© ERasmus o Komisyon Oyeleri

© osisis Dos. Dr. OFuz OCAL Prof. Dr Hidir Selcuk NOGAY 0. 0. yesi Fatma KILIC
DOKAN
©  AKADEMIKTAKVIM . \i
© KAYUZEM EY  Or. Gor. Mahmut KORKMAZ | Ogr. Gor. Elmas SAHANKAYA
POLAT
© RS BiLGI PAKETI
; 0. Gor. Emroh DUMAN m 03 Gor. Orhan Sami SEZGIN
b
2 6. Gor. € g Gor. Emine TURKARSLAN
m 6. Gor. Mehmet AKFERKAN | (@8] O, Gor. Mehmet BAYRAK
h &
E 081G AKPOLAT E Erol AT
i . Gor. Aziz INCE Murat EKER

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

* Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

1.4. PUKO cewviimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin deweye girecedi planlanmis, akis semalan belididir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

* Birimin i¢ kalite glivencesi sire¢ ve mekanizmalari tanmlanmigtir.
Kalite el kitabi veya tanimli kalite stregleri - erigim icin tiklayiniz

Birimimizde kalite sirecleri Birim i¢ Degerlendirme Raporiari ile izlenmektedir. Birim I Degerlendirme Raporiarinin hazidanmasi ile ilgili olarak KASGEM tarafindan
kilawz hazilanmigtir.

BIDR hazifama kilawizu - erisim igin tiklayiniz
Kayseri Universitesi kalite politikas! - erisim icin tiklayiniz

is akis semalar - erigim icin tiklayiniz

Bl o suown « -0 x
c — s ¢ @ 8

iS AKISLARI

- *m o 8 0 o8

KAYU izleme ve degerlendirme raporiari - erisim igin tiklayiniz
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https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/41-1/is-akislari
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/52-1/kayu-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
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1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacadi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlan sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogdru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mewvecuttur.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Gzere tanimli stregler bulunmaktadir.

» Kurumumuz topluma karsi sorumlulugunun geredi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleni ile ilgili glincel
werilerin kamuoyu ile paylasimini kurumsal intemet sayfamiz araciliglyla yapmaktadir.

Universitemiz duyurular web sayfasi - erisim icin tiklayiniz

* Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledidi politika ve uygulamalar, Web sayfamizda tim ¢alismalarimiz ve kamuoyunun dikkatine sunulmustur.

Birim web sayfasi - erisim i¢in tiklayiniz

* Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina alma yéntemi Birim faaliyet raporlari ile saglanir.
Birim Faaliyet Raporu - erigsim igin tiklayiniz
BIRIM - Web Sayfas|

3.2- Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma &zeldir, strdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
* Birimin tanimlanmig ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

Birim Misyon ve Vizyonu - erisim igin tiklayiniz

Kalite Politikalari - erigim igin tiklayiniz

Birim Egitim Ogretim Yénergesi - erisim icin tiklayiniz

KAYU Uzaktan egitimde kalite raporu - erisim igin tiklayiniz


https://www.kayseri.edu.tr/DuyuruTumu/2/kayseri-universitesi-duyurular-tumu.html
http://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/109-1/faaliyet-raporu
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/9b3a5378-5fb6-4a55-a5dd-83adbd3f5c56.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1dbb8b0a-dfba-4170-9fe2-14592765bce8.jpg
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/3-1/misyon-ve-vizyon
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/kalite-politikalari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/9dbf13d5-6e07-4507-9b97-48b5be254c93.pdf
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/32-1/kayu-uzaktan-egitimde-kalite-guv-ek-raporu

« Birim Egitim Ogretim Planlari

Birim egitim &gretim planlari / ders bilgi paketi - erisim icin tiklayiniz

2.2, Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiltdrll ve gelenegi vardi, mewvcutddnemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarinzamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, malikaynaklar bulunmaktadir, tim paydaslarin géristialinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazidanmistirMewvcut stratejik plan
hazidanirken bir éncekinin ayrintilidegerlendiriimesi yapilmis ve kullaniimistir; yillikgerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigimaktave gerekli dnlemler
alinmaktadir.

* Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Birim Stratejik Plan - erisim igin tiklayiniz
« Kayseri Univerisitesi Stratejik Amac ve Hedefleri

KAYU Stratejik Amag ve Hedefler - erisim icin tiklayiniz

2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans y&netim sistemleri bitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglari dogrultusunda strekli iyilesmesine ve
gelecede hazilanmasina yardimei olur.Performans g&stergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima

Omekleri mewvcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
* Birimde performans géstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

Yillik raporiarda performans gostergelerine iliskin bulgular/Birim Faaliyet Raporu-erisim icin tiklayiniz

BIRIM Performans Degerleri Tablosu - erisim icin tiklayiniz

BIRIM Performans Bulgulari - erisim igin tiklayiniz

3.3- YOnetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporianmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite ydnetim sureglerini beslemektedir.

* Kurum genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

« Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
OBISIS - erisim igin tiklayiniz
Ogrenci Bilgi Sistemi


https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/33-1/egitim-ogretim-planlari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7622359c-4540-498d-a65d-22c31590635f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/af841295-4f3f-451a-8c14-3fda91551ae1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e2d84117-a067-44b6-999c-6c751166e88b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/c2c60665-3eb5-4f51-bbdc-7feb48737ee0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6177c889-8283-4c5d-bffb-d3e34b2708af.pdf
https://obisis.kayseri.edu.tr
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/0d703dc2-f767-412a-b5a6-c634cef9306e.jpg
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AVESIS - erisim i¢in tiklayiniz

Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kayseri Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi

Uluslararasi Bilimsel isbirlikleri
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BAPSIS - erisim igin tiklayiniz

Proje Suregleri Yonetim Sistemi
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EBYS - erisim icin tiklayiniz

Elektronik Belge Yonetim Sistemi


https://avesis.kayseri.edu.tr
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/af128cdc-c630-43b3-b1a3-83269f37faf6.jpg
https://avesis.kayseri.edu.tr
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/3e1071be-1dbc-451c-af6e-05088e1e546a.jpg
https://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=636658859319667743&R=636658859319667743
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/b82ba23d-3a9d-424c-be68-102bf72728c6.jpg

ATOSIS - erisim igin tiklayiniz
Akademik Tegvik Odenegi Sirec Yénetim Sistemi
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Akademik Tesvik Odeneg) Sireg Yonetm Sistem (ATOSIS)

Kayseri Universitesi

KAYUZEM - erigsim igin tiklayinz
Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
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3.2. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklari yénetimine iligkin kurallar ve stregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yaritilen bu siregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttinlmasi temel hedettir.

Birimin genelinde insan kaynaklar yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh streglere uygun bir bigimde yiritiimektedir.

+ Insan kaynaklan politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar Meslek Yiksekokulumuz is Tanimlan ve Is Gerekleri Kurumsal Web sayfamizda
bulunmaktadir.

BIRIM Stratejik Plani - erigim igin tiklayiniz


https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6449f1d7-bc64-45f4-bb36-9068acb2e259.jpg
https://kayuzem.kayseri.edu.tr
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a1233363-e6f6-488e-be77-90ea9d93ff8b.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6449f1d7-bc64-45f4-bb36-9068acb2e259.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/67b57383-0e6d-4a0a-8f1c-5bcc725cbcaa.pdf

Birim Gorev Tanimlar - erisim igin tiklayiniz
Birim Akademik Gérev tanimlari

Birim idari Gorev tanimlari

3.3. Finansal yonetim

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sureglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireglerini beslemektedir.

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bicimde yUritilimektedir.

* Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli suregler ve uygulamalar “2021 Yil Faaliyet Raporu, lll. Bolum faaliyetlere iligkin bilgi ve de@erlendirmeler, mali
bilgiler, bltce uygulama sonuglan” béliminde belirtilmistir.

BIRIM - Faaliyet Raporu - erigim icin tiklayiniz

» 2021 yili déner sermaye gelir gider tablosu “faaliyet Raporu, lIl: bélim faaliyetlere iligkin bilgi ve dederlendirmeler, mali bilgiler, blt¢e uygulama sonuglari, diger
hususlar” boliminde belirtilmistir.

BIRIM - Faaliyet Raporu - erigim icin tiklayiniz

» [kinci egitim égrenci gelirleri belirtilmistir.
BIRIM Ikinci Ogretim Gelirleri

2020-21 Egitim-Oretim yil
Grafik Tasanim I1. Ogretim Ders Kaydi Yaptiran Ogrenci Sayist
1. Sinif: 70 kisi x 460 tl = 32.200 ti
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Butce Gergeklesmeleri Raporu - erisim igin tiklayiniz

3.4. Siireg yonetimi

Tum etkinliklere ait surecler ve alt sirecler (uzaktan egitim dahil) tanmhidi. Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
igsellestirilmistir.

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistimme, toplumsal katki ve yonetim sistemi surre¢ ve alt suregleri tanimlanmistir.
BIRIM Garev Dagilimlari - erigim icin tiklayiniz

Birim Gorev Dagilimi


https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/8-1/gorev-tanimlari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d4d1a853-0d25-4b54-8be2-32e5be9c7145.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/519e3f3e-bdea-4628-8263-73e2a2f062f3.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6f11837d-0e4d-4372-9354-642c8d9deef2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6f11837d-0e4d-4372-9354-642c8d9deef2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/2428fbab-1eab-4d68-9ebc-92270579da4f.jpg
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d8c7acc3-0f34-43b0-a267-2d647d122244.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/2-1/kurulus
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/4ed4e153-5c70-4a58-b7dd-11a0ea486752.jpg
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* Yonetmelik ve Yonergeler

Kayseri Universitesi Yonetmelikler - erigim igin tiklayiniz
Kayseri Universitesi Yénergeler - erisim igin tiklayiniz
BIRIM Komisyonlar

BIRIM - Komisyonlar - erigim igin tiklayiniz
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3.4- Paydas Katilimi


https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/10/100/Yonetmelikler.html
https://www.kayseri.edu.tr/LinklerBelgeler/11/110/Yonergeler.html
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a38f6350-dbe9-4b33-9d92-edc1767b342b.jpg
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

4.1. ig ve dis paydas katilimi

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama dmekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle dégrenci ve dis paydas katilimi
ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilimekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirimektedir. ic ve dis paydaglarin karar alma, yénetisim e iyilestirme siireclerine
katihm mekanizmalari tanmlanmigtir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

* Birim danisma kurulu listesi

BIRIM danisma kurulu listesi - erisim icin tiklayiniz

4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

Birimde &gretim sureglerine iligkin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, &grenci is yUki* \b.) alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

KAYUZEM &grenci geri bildirimleri - erisim igin tiklayiniz

4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte, kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kayseri Universitesi Mezun Bilgi Sistemi - erigim igin tiklayiniz

BIRIM Mezun Ogrenci Takip Komisyonu


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/717e569b-8544-4209-9a71-a66946f5526b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/635b197c-b4a4-49dd-9863-18ea7c3e9b92.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/b1377bd4-ca2c-471e-a473-60488a74849b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a9b3246e-0f69-41a9-86be-123a9513988f.jpg
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BIRIM Komisyonlar - erigim icin tiklayiniz

3.5- Uluslararasilagsma

5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin uluslararasilasma streglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Yiksekokul Erasmus Koordinatéri: Ogr. Gér. Mahmut KORKMAZ

Yiksekokul Meviana Degisim Programi Koordinatéri: Ogr. Gér. Mahmut KORKMAZ

Farabi Birim Koordinatér: Ogr. Gér. Mahmut KORKMAZ

Erasmus, Farabi ve Mevana Birim ve B&lim sorumlulari - erigim igin tiklayiniz

BIRIM Komisyonlar - erisim igin tiklayiniz

5.2. Uluslararasilagma kaynaklan

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicll) belidenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte


https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/ef160ec1-bb80-4d38-8615-c49004920ac3.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

ve degerlendiriimektedir.
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturuimasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kayseri Universitesi Dig lligkiler Ofisi YONERGESI - erigim igin tiklayiniz

5.3. Uluslararasilagma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siregleri yerlesiktir, strdurilebilirdir, iyilestirme adimlarnin kanitlar vardir.

Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

Tekstil, Giyim ayakkabi ve Deri bdliminun Estonya ile yapmis oldugu anlagsma - erisim igin tiklayiniz
Erasmus programi kapsamda Estonya- TTK University of Applied Sciences . Davet mektubu ve DiO stratejik plani igerisinde Tablo5:
KAYU Dig lliskiler Ofisi Birim Stratejik Plani - erigim icin tiklayiniz

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim programlar, YOK mewzuati gergevesinde, Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, Universitemizin stratejik
amag e hedeflerine katki vermek (izere tasarlanmis olup, programlarin uygulanmasi bu ilkeler gézetilmektedir. Ogrencilerin, toplumun ve diger tim paydaslarimizin
Meslek Yiksekokulumuzdan beklentileri 6gretim programlarmizin giincellenmesinde dikkate alinacaktir.

B.1.1.Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirigince hazidanan Program tasarim, gelistimme ve Program amag ve
ciktilarinin TYYC ile uyumunu saglayan is akiglar tanmlanmigtir.

* is Akiglarn
Omek Program Yeterilikleri TYYC Uyum Matrisi

Program tasarimi ve onayi siirecleri icin hem Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde, hem de Universite diizeyinde komisyonlar olusturulmus olup, faaliyetlerini
yuritmektedir.

Kayseri Universitesi Program gelistirme komisyonuna katilim saglanmis, Universitenin énceliklerine gére program gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.
Komisyonlar

EGITIM OGRETIM KOMISYONU

B.1.2. Ders dagilimlarini gésteren ders bilgi paketleri tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Ders Bilgi Paketi

Her egitim-6gretim yili sonunda bélumler ders dagilim dengesini gdzden gegirip, gerekli dizeltmeleri, ders kataloglarina islemektedirler. Ders katolog sorumlulari
belilenmis olup, gerekli diizenlemeler katalog sorumlularinca, Universitece ilan edilen tarihlerde Ogrenci isleri daire baskanligi ile birlikte yapilmaktadir.

Katalog sorumlulari

B.1.3. Program ¢iktilar ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmis ve meslek yiksekokulumuzun web sitesinde ilan edilmistir.
Program c¢iktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirme matrisleri

Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ders kazanimlari ve égrenci is yUkleri ders bilgi paketinde ilan edilmistir.

Ders Bilgi Paketi

Omek Ders Bilgi Paketi

B.1.5 Egitim Ogretim Yénergesi

Egitim Ogreti Yénergesi

B.1.6. « Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimine iliskin komisyonlar olugturulmustur. » Egitim Ogretim Yénergesi. « Egitim dgretim faaliyetlerine iliskin tim ilke
kararlar kayt altina alinmaktadir. « Tim faaliyetler akademik takvime gére yUriitilmektedir.
MCMYO Egitim-Ogretim Yénergesi

Kayseri Universitesi Akademik Takvim

KANITLAR


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/75f059cd-d9a4-4ca3-86c2-80bc84186327.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e46f8782-20dd-4a38-8d08-84fb43948001.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/cb761739-11c6-44b8-9277-dfad9305f987.pdf
http://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/41-1/is-akislari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/f130eba0-4b36-431a-a3cd-05946ce1ee19.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7cb306fe-6b3e-429c-9c40-6b71b98a1486.docx
http://dbp1.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=305
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://dbp1.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=305
https://dbp1.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=305
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1e22e374-8d70-4751-9502-d1ad54da1f97.docx
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1094/1/2021-2022-akademik-takvim.html

4.2- Programlarin Yrttiimesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ders bilgi paketlerinde bazi dersler icin Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/dgrenme odakli metotlar uygulanmaktadir. Bu kapsamda toplam
derslerin %30 u uzaktan verilmekte, 6grencilere segimlik ders altematifleri sunulmaktadir.

Ogrenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siiregler agagida linkleri verilen yénetmelik ve yénerge hikiimlerine gére
yurttllimektedir.

Merkezi yerlestimeyle gelen égrenci gruplan disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinaw (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci
kabullerinde uygulanan kriterler asagida linkleri verilen yonetmelik ve yonergelerde belirtilmistir

KAYU Onlisans e Lisans Egitim Egitim Ogretim Yénetmeligi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GEGIS, GIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR
ARASI KREDI TRANSFER] YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

KAYSERI UNIVERSITESI YAZ OKULU EGITIM OGRETIM YONERGESI
KAYSERI UNIVERSITESI YABANCI UYRUKLU OGRENCI YONERGESI
MCMYO KOMISYONLAR

ORNEK KANITLAR

Omek ders Bilgi Paketi

Obisis Platformu

Kayuzem Platformu

Uzaktan Egitim Platformu

KAYU Onlisans e Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi

KAYSERI UNIVERSITESI YABANCI UYRUKLU OGRENCI YONERGESI
KAYU Yatay Gegis Yonetmeligi

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2020-2021 Bahar yariyilinda égrenme ortami agifikli olarak Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi tizerinden yriitiimastir. 2021-2022 Giiz yanyilinda agifikli
olarak yuzyize egitime gegilmistir. Meslek Yuksekokulumuzca yuritilen egitim-6gretim faaliyetleri tim égrencilerimiz icin yeterli ve erisilebilir dizeydedir.

Tum o&grencilere OBISIS (izerinden akademik danisman atamasi yapilmisti. OBISIS'de 6grencilerin akademik danismanlarina dogrudan ulagabilecekleri mesaj
sistemi mevcuttur. Ogrencilerin akademik danismanlarina ulagabilecekleri iletisim bilgileri Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda erisime agiktir. Universitemizin
kariyer merkezi tum &grencilerimize kariyer danigmanligi hizmeti vermektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda engelsiz kampls komisyonu kurulmus olup, okul engelli temsilcisi atanmistir.

Universitemiz kullip ve 6grenci topluluklan hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.


https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-11-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yon.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-yonetmeligi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1075-kayu-yaz-okulu-duzenlenmis.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3122-yabanci-uyruklu.pdf
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/583e335d-2546-448c-a676-de444464139f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/33f974b0-ee8e-4f47-8c58-788184e0ac2f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/ce62f215-641a-478f-b680-f38dc8f132c7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/0be674c5-d7a0-40e3-8e7f-e929f0594e59.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/ca9342ff-79ee-42f9-a28e-c8f39984789b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/5659916c-c6d7-40d0-abb2-ad87e1bdb4bf.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e6c19645-8393-4a3b-821a-90e9c81c6146.pdf

KAYUZEM

KAYU Online Ders Platformu
KAYU Kariyer Merkezi

Ogrenci Ileri Canli Destek
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/
OGRENCI BILGI SISTEMI
ENGELSIZ KAMPUS KOMISYONU
Kultip ve Ogrenci Topluluklari

Omek Kanitlar

Ormek Akademik Danigmanlik Ara Yiizii
Obisis Platformu

KAYU Ogr.isleri Canli Destek
Engelsiz Kamplis Komisyonu

Online Sdylesi, Kullp Faaliyetleri ve Teknik Gezi 6mekleri

4.4- Ogretim Kadrosu

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme OlgUitleri

KAYSERI UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI
AKADEMIK TESVIK YONETMELIGI

KAYUZEM platformu Hizmet ici Egitimleri

KAYU PERSONEL DB Hizmet igi Egitimleri

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belidenmistir

* Birimin aragtirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadr.
KAYU Stratejik Plani - erisim icin tiklayiniz
BIRIM Stratejik Plani - erigim igin tiklayiniz

1.2. ig ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastima kaynaklan misyon, hedef e stratgjileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve


https://kayuzem.kayseri.edu.tr/
https://kariyer.kayseri.edu.tr/
https://kariyer.kayseri.edu.tr/
https://ogrenci.kayseri.edu.tr/
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/
https://obisis.kayseri.edu.tr/
https://mcmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/18/1/kulupler-ve-topluluklar.html
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d24e49a7-e8a8-47f3-a2a1-361056dda739.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/22bca4b4-2fc9-4910-9a05-4ccc116810da.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/da83978d-fd6c-449a-b139-a25cb8aabf37.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/009ea347-a8d7-49f7-bbc5-771c27bec550.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/1498f308-717e-40fe-bd0d-da020944550e.docx
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-yeni.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i/34-1/alms-canli-ders-platformu
https://personeldb.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/13/26102021-tarihli-is-sagligi-ve-guvenligi-genel-konulu-egitim-programi
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/a3d3c49b-4da5-4ec6-ac7c-edd4aab5e26b.pdf

iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daweti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere
odul ve rekabetci ylkseltme kriterleri vardir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

* Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yénetmektedir.

BAP Yonergesi - erigim icin tiklayiniz

Kayseri Organize Sanayi Bélgesi Ishirligi Protokolii - erisim icin tiklayiniz

Mimarsinan Organize Sanayi Isbirligi Protokolii - erisim icin tiklayiniz

5.2- Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uizere egitim, calistay, proje pazarlari \b. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
* Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar yurttilimektedir.

Yikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari - erisim igin tiklayiniz

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt ici ve Yurt Digi Géreviendirme Yénergesi - erisim icin tiklayiniz

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

* Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma y&ntinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

5.3- Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastima faaliyetleri yillik bazda izlenir, de@erlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalari kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

* Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
BAP Yonergesi - erisim icin tiklayiniz
BIRIM Faaliyet Raporu 2021 - erisim igin tiklayiniz

3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylagmasi beklenir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanihir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

* Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve dederlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Akademik personelin arastimma-gelistirme performansini izlemek izere gegerli olan tanimli siiregler BIRIM Faaliyet Raporu -erisim icin tiklayiniz

Faaliyet ve Proje Bilgileri - erigim igin tiklayiniz

Bilimsel Faaliyet Bilgileri - erigim igin tiklayiniz

Arastirma Projeleri - erisim icin tiklayiniz

TUBITAK Projeleri - erisim icin tiklayiniz


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6fe177fe-c00d-4031-857d-8e3de4f0a531.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/6fa29097-771b-49b0-b6ff-b7d2ae852703.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/63cdfe96-85ea-4bd4-aa73-35e580565270.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/2b382a77-70cc-4450-bf67-0ed2363a53fb.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d9876ccf-5d1b-4a40-a0ef-4686e6621544.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/8902f3b9-59c5-42b6-a67c-eb76842ab25a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/20442d06-7c3c-4368-aebe-a27f984e88f2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/e0760690-0ead-4240-b4fd-b47c1180f9b1.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/d52d8bae-c825-4420-991c-dc0562e26a4e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/074a6276-e56b-438c-95d3-457e79dfed5c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/39e2061f-aff5-4c22-9af5-8ea83aaa2be9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/2b9de9ff-467c-4222-92a1-012767274ad0.pdf

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki sireglerinin yénetim
e organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlarn belilenmistir.

* Birimin toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir.
Ustalarla Sdylesi 2 "Gelenekten Gelecege Minyatir" Online - erisim igin tiklayiniz
Ustalarla Sdylesi 2 - erisim igin tiklayiniz

MUSTAFA CIKRIKCIOG EK OKULU

USTALARLA SOYLESI 2

“GELENEKTEN GELECEGE MINYATUR “

Glindel KATO

Webex ID: 126 166 4225

03/01/2021 Parola : WaqjrXxwj525

Ustalarla Stylesi 3 "Gelenekten Gelecege Cini " Online Sdylesi - erisim icin tiklayiniz
Ustalarla Soylesi 3 - erisim icgin tiklayiniz

KAVSERE UNIVERSITESE
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEK OKULU

MEHMET GURSOY
UNESCO YASAYAN iNSAN HAZINESI
ciNi savaTeis1

USTALARLA SOYLESI - 3

[ X

B Youtube / Kayseri Universitesi

02/04/2021 CUMA

Ebru Atdlyesi - erigim icin tiklayiniz

Ebru Atélyesi - erigim icin tiklayiniz


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/eb458736-8602-4d69-802e-bcaae776d001.jpg
https://www.kayseri.edu.tr/HaberIcerik/3686/5/gelenekten-gelecege-minyatur-ustalarla-soylesi-2.html
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/7b7f401e-bd1e-496d-9b66-ad668077984e.jpeg
https://www.kayseri.edu.tr/EtkinlikIcerik/397/4/ustalarla-soylesi-3--gelenekten-gelecege-cini-.html
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/meslek-yuksekokulu/mustafa-cikrikci-my/fbb1eb45-8135-4a04-80a5-360bd1d2377b.jpg
https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/10031/ebru-atolyesi

((%y) KAYSERI UNIVERSITESI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

U ATOLYEST

")ltun‘é

Tarih: 18.11.2021 PERSEMBE (%) Saat: 77:00-19:00

Tarih: 20.711.2021 CUMARTESI @ Saat: 13:00-15:00

Atélye Egitmeni: Ogr. Gor.Emine TURKARSLAN

~ Atslye Kontenjani Sinirlidir .BASVURU'iGIN~— ¢, ] (0352)432 38 38 Dahili:10800

Q MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEK OKULU -El Sanatlart Atolyesi

Filografi Atélyesi - erisim icin tiklayiniz

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRESI BASKANLIGI

@ KAYSERIi UNIVERSITESI
%\

FILOGRAFI ATOLYESi

Tarih:23 ARALIK 20240/ MIN) Saat:17:00-19:00
Atolye Egitmeni: Ogr. Gor.Elmas SAHANKAYA POLAT

Atélye Kontenjani Simirhdir . BASVURU iCIN (0352)432 38 38 Dahili :10800

MUSTAFA CIKRIKGIOGLU MESLEK YUKSEK OKULU -El Sanatlar Atélyesi

1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrlan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicl) belidenmis, paylasimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte e
deg@erlendiriimektedir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.
Sanat Akademisi - erisim icin tiklayiniz

https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1089/1/sanat-akademisi.html
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T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii

Sayn: 29738423//917/02//039 19/04/2021

Konu: Sanat Akademisi hk.

REKTORLUK MAKAMINA

Mustafa Qikrikgtoglu Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde faaliyet yiiriiten “ El Sanatlan”
boliimii koordinesinde tiim tiniversite personel ve égrencilerinin katkilar ile gergeklestirilecek
sanatsal faaliyetlerin Sanat Akademisi biinyesinde asagida belirtilen esaslara uygun olarak
yapilmasi diigiiniilmektedir.

1. Sehrin kakli ama unutulmaya yiiz tutan zanaat ve el sanatlari gelenegini giincel tasarim

ve sanat yorumlariyla bulusturmak ve sonraki nesillere aktarmak,

Bolgedeki istihdam artigina destek olacak faaliyetler yapmak,

Ogrencilerin sanata ilgi ve bakisim etkileyecek faaliyetler yapmak,

Universite-sanayi igbirligini 6n planda tutacak ve katki saglayacak faaliyetler yapmak,

. Toplumsal katki saglamak adma desteklenmeye ihtiyag duyan kaybolmaya yiiz tutmus el
sanatlarim desteklemek, yeni nesillere tanitarak aktarmak, sanatkarlara ve zanaatkérlara
sahip ¢ikmak,

6. Alaninda uzman sanatgilar ve zanaatkarlar ile ihtisaslasmak isteyen ogrenciler igin
faaliyetler diizenlemek,

7. Diizenlenecek egitim programlari ile bélgenin ekonomik ve kiiltiirel geligimine katkida

bulunmak.

RS

Geregini tensiplerinize arz ederim.

g
Mustafa CikNkgioglu MYO Miidiirii

BIRIM Stratejik Planlama / Amag 3, Hedef 3.1. - erisim icin tiklayiniz

nin ve akademik faaliyetlerin sayismi artirmak.

Hedef 3.1: Ogretim elemanl:

Performans Gostergeleri Flan
I'l':_‘xfs’;" Dénemi | 1 ] 3 4. | 5. |izeme | Raporlama
o | Baslangsg | Yal | Yal | Yol | Yal | Yal |Sikh@ | Siklg

[ e

geri

P.G31.1: Dgretim
clemanlarinin katildig
veya yaptig bilimsel
canﬂkﬁjmim)w]mb 60 14 20 | 20 | 25 | 25 | 30 |6ay | 6ay
konferans, yaym vb.)
sayisi (adet)

P.G3.1.2: Akademik
faaliyetlerin iyilestirilmesi

igin talep edilen bilgisayar, | 40 60 65 | 65 | 75 | 75 | 85 |6ay | 6ay
yazilm vb. ihtiyaglarin
any (%)

Sorumlu Birim Stateji Geligtirme Daire Baskanhg.

i 'apilacak Birimler | Akademik Birimler ve BAP Birimi.

Riskler Talepler ve ctkinlikler igin gerckli biitcenin olmamast

Stratejiler Bu daha faal olan akademi in odallendirilmesi
Sanayi ve Kamu kurumilart ile isbirligi yapilmast

Malivet Tahmini 2020-2024 Toplam: 127500 TL

Tespitler ‘Akademisyenlerin kendi alanlarinda wzmanlasmas:, Gniversitenin cgitim kalitesini
artiracaktir.

Thtiyaglar ‘Bgretim clemanlannin motivasyon ve galisma imkanlannmn artinlmas:

BIRIM Stratejik Planlama / Amag 3, Hedef 3.2. - erigim igin tiklayiniz
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: Proje iiretme kil inii olusturmak ve yayginlagtirmak.

| Plan
’;ﬁfs'f Denemi | 1. | 20 | 3. | 4 | 5 | izleme | Raporiama
Baglangig | Yil | Vil | Y | il | Yol | Sikhi | Sikha
(%) D
cgeri

P.G.3.2.1: Vilksckokulumuzun
Universite-sanayi isbirligi g
konusunda diizenlenen. 0 0 ot ! ! b bay ) bay
faaliyet sayisi (adet)

P.G322: 0

retilen proje 25 0 222 |3 4 |say |6m
sayisi (adet) 2 &
P.G.3.0.3: Destcklenen proje | 5o - Ttz | 2|5 s e
sayis1 (adet) N -
Sorumlu Birim Meslek Vi Kademik birimler
shirligi Y apilacak Birimler | BAP Birimi_
Riskler Odenck yetersizligi

Yeni okul binasinda yeterli derslik, laboratuvar ve sosyal alanlarmn olmamast

Stratejiler Rekiorlikien dizenlemeler igin biitge talep edilocektir

Kamu ve &z¢l sektdr kurum ve kuruluslardan sponsorluk anlasmalan ile biitge
ve malzeme temin edilmeye galisilacaktr.
Farkh kurumlar ile proje ortakliklan kurulacaktir

Malivet Tahmini 2020-2024 Toplam: 267500TL
Tespitler Taginma igleminin devam cdiyor olmast

Eksikliklerin tam olarak belirlenmemis olmas
Belirlenecek cksiklikler igin yeterli biitcenin olmamas:
Laboratuvar yenileme islemleri icin ilave maliyet gerektirmesi
intiyaclar Proje ofisleri olusturulmas

Proje destekleri ve proje ortakliklan igin ile
Sosyal, killtiirel ve sportif etkinliklerinin gesitlendirilmesi ve
yaygnlastinlmas

lmasi

BIRIM Stratejik Planlama / Amag 3, Hedef 3.3.

aranna sunmak.

2. 3 4. 5. Izleme | Raporlama
Baslangic | Yal | vil | ¥il | Yil | Yil | Sikhg | Sikhig
Degeri

P.G.3.3.1: Meslek
Yiiksckokulumuzun
biinyesinde iiretilen 40 0 1 1 2 3 4 |6ay |6ay
ve/veya gelistirilen triin
cesidi (adet )

P.G.3.3.2: Paydaglara
Lim sayist

(1, acaemik v A 0 LENI I
sosyal) (adet)

P.G.3.3.3: Patent ve
faydal model sayis: (adet) 20 ! i . ! g 2 [bw |
P.G.3.3.4: Moslek
Yiiksekokulumuzun
sundugu laboratuvar ve 20 1 1 1 2| 2| 3 |y |y

diger damsmanhik
hizmetleri (adet)
Sorumlu Birim Meslek Yiiksckokulu Akademik binmler
Yapulacak Birimler | Meslek Yiiksckokulu Idari birimleri
Yeni okul binasinda proje ofisi ve laboratuvar altyapisimn yeterli olmamasi
Uriin geligtirme igin yeterli 5denck ve ckipmanm temin edilememesi
Meslek Yiiksckokulu biinyesinde iiretilen ve/veya gelistirilen iirinlerin
kalitesinde siirekliligin saglanamamasi
Uretimde yasanabilecek aksakliklar ile yeterince firiiniin piyasaya arz
edilememesi
Sosyal sorumluluk projelerine yeterli toplumsal ilginin olmamas:
Stratejiler Uretilen iirinlerde kalitenin iyilegtirilmesi
Meslek Yiiksckokulumuzca saglanan iiriin ve hizmet gegitlendirilmesi
Patent ve faydalh model galismalarinda bagvuruda bulunan akademik personele
destek verilmesi
Laboratuvar aki

rli

Maliyet Tahmini 2020-2024 Toplam: 606600 TL

Tespitler Toplum yaranna sunulacak firiin ve hizmet ¢esidimizin az olmas:
Laboratuvar akreditasyonumuzun olmamasi

Ihtiyaglar Meslek Yiik: i i iretil listirilen firlin sayismin

yesinde
artirilmasi igin personel, ckipman ve mali kaynaklar
Laboratuvarlanimiz igin akreditasyon siirecinin baslatilmas:

KAYU Stratejik Plani - erisim icin tiklayiniz

6.2- Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

* Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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