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A.2 Tarihsel Gelisimi:
Erciyes Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 1997-1998 Egitim

Ogretim yilinda Halicilik Programi ile kurulmustur. Ik y1l derslerini merkez kampus alaninda
bulunan Kayseri Meslek Yiiksek Okulu’nda yiiriiten Halicilik Programi, 1998-1999 Egitim
Ogretim yilindan itibaren ayni yiiksek okula bagli olarak egitim veren Tekstil Programi ile
birlikte, Siimer kampiisiinde bulunan Kocasinan Meslek Yiiksek Okulu binasina tagimmistir.
Ayni donem igerisinde Boya Teknolojisi ve Bilgisayar Destekli Tasarim Programi adi altinda
iki program daha egitim ve 6gretim hayatina baslamistir. 2002-2003 egitim 6gretim yilindan
itibaren tekstil programinda 1. egitim baslanmustir.

Yiiksekokulumuz 2007 bahar yariyili doneminden sonra hayirsever isadami Mustafa
Cikrikgioglu tarafindan {iniversite kampiisiinde yaptirilan, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek
Yiiksekokulu binasina tasinarak egitim ve Ogretim faaliyetlerini silirdiirmektedir. 1600
m? oturum alanma sahip olup toplam 5.600 m?lik kapali alan iizerine kurulmustur. 2007-
2008 egitim dgretim yilinda acilan ve daha sonra Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi programi adi ile
egitim faaliyetlerine devam eden Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi programi
acilmis ve bir yil sonrada II. Ogretimi baslamistir. 2009 - 2010 egitim dgretim yilindan
itibaren ise Grafik, El Sanatlar1 ve Kimya teknolojisi programlarinda II. 6gretim programlari
acilmigtir. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi de 2011-2012 giiz egitim-6gretim yilindan
itibaren faaliyetlerine baslamistir. Is Saghg ve Giivenligi programi ise 2014-2015 egitim-
ogretim yilindan itibaren ERU Develi Hiiseyin Sahin Meslek yiiksekokulu biinyesinden
okulumuz biinyesine aktarilmistir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 01.10.2014 tarihli
toplantisinda 2547 Sayili Kanu’nun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Basim ve Yaym Teknolojileri Programi agilmasiyla 7 programla egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulundurdugu 7 bolim 8 program ile basta Kayseri
olmak Tlzere iilke sanayinin ihtiyact olan, kalifiye eleman (tekniker) yetistirmek
amaglanmistir. Etkin bir Kalite yonetim sistemi kurmak amaciyla yiiksekokul biinyesinde
Kalite Gilivencesi Sistemi c¢alismalarina Subat 2015 tarihinden itibaren baslanmis

bulunmaktadir.

A.3 Misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve beceriye sahip, endiistrinin ihtiyag¢ duydugu yeni
teknolojileri uygulayan, problem ¢dzmede sistematik yaklagima sahip, takim caligmasina
yatkin, cagdas, cevreye duyarli, sosyal, mesleki etik bilincine ve lider 6zelliklerine sahip
cagdas bir egitim - 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere

saygili bireyler yetistirmektir.



Vizyon

Bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve teknoloji kullaniminda, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve
sportif etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen; mezunlar1 tercih edilen; uluslararasi nitelikte
Ogrenci ve 6gretim elemant yapisina sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili

coziimlerle karsilayan meslek yliksekokullarindan biri olmaktir.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 adet 100 kisilik, 2 adet 90 kisilik, 2 adet 60 kisilik ve 4
adet 50 kisilik olmak tizere toplam 12 adet derslik bulunmaktadir. 15 laboratuvar/atdlye 2
adet internet baglantili bilgisayar laboratuvari ile uygulamali egitim verilmektedir. 100 kisilik
kapasiteye sahip konferans salonu ile bilimsel, kiiltirel ve sosyal etkinlikler
diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim siiresi 4 yariyil (2 yil)’dir. Her yariyilin ilk
haftas1 kayit yenileme haftasidir. Gegerli bir mazereti olmadik¢a zamaninda kaydini
yenilemeyen 6grenciler o yariyil ders alamazlar ve 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. Su

anda aktif faaliyet gosteren programlarin listesi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: ERU Mustafa Cikrikgioglu Meslek yiiksekokulu aktif boliimler ve programlari

Boliimler Programlar

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Tekstil Teknolojisi (1. ve II. Egitim)

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi (I. ve II. Egitim)

Tasarm Grafik Tasarmmu (I. ve II. Egitim)

El Sanatlart Geleneksel El Sanatlar1 (I. ve II. Egitim)

Elektrik ve Enerji Gaz Ve Tesisat1 Teknolojisi (1. ve II. Egitim)

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi (I. Egitim)

Milkiyet Koruma ve Givenlik Is Saglig1 Ve Giivenligi (1. ve II. Egitim)

Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimciligi Basim ve Yayin Teknolojileri (I. Egitim)

Ogrenciler mezun olduktan sonra isletme ortamma kolay adapte olabilmeleri igin
ogrencilik donemlerinde staj yapma zorunlulugu vardir. 1. ve 2. sinifi tamamlayan 6grenciler
yaz donemlerinde program kataloglarina uygun olarak staj yapmalari zorunludur. Biitiin

derslerinden basarili olsalar dahi stajlar1 eksik olan 6grenciler mezun olamazlar.
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A.5 Arastirma faaliyetlerinin yiiriitilldiigii birimler

Yiiksekokul biinyesinde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve
destek veren (arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji
transfer ofisi, fikri miilkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulugka ve kulucka birimleri vb.) birim
bulunmamaktadir. Meslek yiiksekokullarinin atélye ve laboratuvarlari genel olarak

ogrencilerin mesleki gelisimlerine destek olmak tizere tasarlanarak diizenlenmistir.

A.6 Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
Meslek Yiiksekokulunun ilk i¢ degerlendirme raporudur.

B. Kalite Guivencesi Sistemi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve
bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve siireci nasil iyilestirdigine dair yazili bir dokiimantasyon mevcut degildir. Ancak ISO 9001
kalite yoOnetim sistemi c¢alismalarmin baglatilmasi yonetim tarafindan planlanmigtir. Bu

baglamda kalite politikas1 ve hedefler belirlenmis olup asagida verilmistir.

Kalite Politikasi

» Evrensel degerleri temel alarak, insan odakli bir yonetim anlayis1 gelistirmek,

» Bilimsel arastirma ve yayinlarla birlikte; ¢cagdas, kaliteli ve uygulamali egitim-0gretim ve
idari hizmet anlayisiyla, iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistirmek,

» Bolgenin ve iilkenin; sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

» Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, etkinligini stirekli iyilestirip gelistirerek,
kaynaklar1 en etkin ve verimli sekilde kullanarak degisimi gergeklestirmek suretiyle;
ogrenci ve personel memnuniyetini en iist diizeyde saglamak,

» Verilen hizmetlerin hedeflere uygunlugunu 6lgerek sonug odakli olmak,

» Diinya standartlarint hedefleyerek tercih edilebilir saygin bir yiiksekokul olmak.

Hedefler
» 2019 yilinda ISO 9001 KY'S belgesini yiiksekokula kazandirmak,

» Calisan memnuniyetini artirmak (akademik ve idari),

> Ogrenci gelisimini desteklemek (akademik, sosyal ve kisisel olarak),
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» Sektorde ve tiniversite ¢evrelerinde kendini kanitlamis kisilere seminer veya konferanslar
verdirmek, teknik geziler diizenlenmek ve fuarlara katilimi artirmak,

» Bazi boliimlerde akademik kadro eksikligini gidermek,

> Ogrencilerin sosyal kisiliklerinin gelisimine ydnelik organizasyonlar diizenlenmek,

> Ogrenci kuliipleri veya kollar1 marifetiyle kiiltiirel, sosyal ve sportif organizasyonlarmn
diizenlenmek,

» Basarili ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olunmasini saglamak,

» Sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek amaciyla 6grencilere en
iyi sekilde egitim vermek,

» Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak igin egitim-6gretim altyapisini giiglendirmektir.

C. Egitim-Ogretim
C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda ve programlarin agilmasinda i¢ ve dis paydas katkilari ilgili bolim akademik
personelin giincel gelismeler takibiyle, is yeri ziyaretleri ile ve ticaret ve sanayi odasi gibi
birliklerin Onerileri dogrultusunda gilincellemeler yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri
(mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) yil aralarinda ve sonlarinda yapilan pratik ve/veya
teorik smavlar ile belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta,
programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Kurumda programlarin onaylanma siireci paydaslardan gelen talepler, giincel gelismeler, gibi
talepler dogrultusunda YOK kanunlari gergevesinde yeterli egitim-ogretim alt yapisinin
tamamlanmas1 sonrasinda senato karari ile program agilma talebi YOK’e bildirilerek
gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amaclar1t ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir

sekilde ilan edilmektedir. Isteyen herkes http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx adresine

girerek ilgili bilgilere ulagabilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerin  yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda

gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
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programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin
aktif rol almalar i¢in egitim &gretim donemi iginde uygulamali dersler, teknik geziler,
oturumlar, davetli konusmacilar gibi yollarla tesvik edilmektedir. Basar1 olgme ve
degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilmek
icin yil igerisinde vize-final ve biitiinleme sinavlar1 yapilacak sekilde tasarlanmistir. Dogru,
adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin Vvize-final ve biitiinleme

smav programlari ilan edilmekte, OBISIS (http://obisis.erciyes.edu.tr/ ) sitemi iizerinden sinav

notlar1 agiklanmakta, tiim 6grencilerin gormesine izin verilmekte ve ilgili boliimden mezun
olabilmek i¢in hangi kriterleri yerine getirilmesi gerektigi sistem {izerinden verilmektedir.
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunda 6zellikle saglik nedeniyle vize sinavlarina girememesi durumunda ilgili
gerekeeli durumu agiklayan hastane raporunun yonetim kurulu tarafindan kabul edilmesi
sonrasinda ilan edilen ileri bir tarihte ilgili 6grenciye telafi sinav hakki taninir. Ancak bu hak
final ve biitiinleme sinavlart i¢in gegerli degildir. Okulumuzda 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilerden (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) 6zellikle engelli 6grenciler igin okul

girigleri ve diger lavabo vs. hizmetleri acisindan diizenlemeler mevcuttur.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Programlara dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan smavlar ve atamalar seklinde
gerceklestirilmektedir. Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in
egitim-6gretim yilinin basinda 6grencilere tliniversite, yliksekokul, kampiis yasami, dersler,
notlar, stajlar vb. konular da bilgilendirme yapilmaktadir. Basarili 6grencinin
kuruma/programa kazandirilmasi konusunda herhangi bir calisma yapilmamaktadir. Ikinci
ogretim 6grencilerinin programdaki akademik basarisini tesvik etmek i¢in her donem ilk %
10’luk dilime giren 6grenciler 1. Ogretim harci 6deyerek odiillendirilmektedirler. Her
program ic¢inde her siif i¢cin Ogrencilere yonelik ayr1 ayr1 hocalar tarafindan akademik
danismanlik hizmeti verilmektedir. Ilgili akademik personel &grenci akademik gelisimini
“Damigman ve Egitmen” sistemi iizerinden takip eder. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek
iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmaktadir. Detayli bilgilere 6grenciler http://www.erciyes.edu.tr/kategori/OGRENCI-
REHBERI/Diploma-EKki/19/195 adresinden ulasabilmektedir. Bir 6grencinin derslerden elde

ettigi GANO notu 2.00 veya {izeri olmas1 durumunda ilgili programdan mezun olmaya hak

kazanabilir.
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C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadro bulunmaktadir. Haziran 2016 tarihi itibariyle egitim — 6gretim hizmetlerinde
gorev alan akademik personelin listesi Tablo 2°de verilmektedir. Ayrica, egitim — dgretim
stiresinde ders ticreti 6denmek {izere gesitli dersler igin farkli fakiilte, yliksekokul, meslek
liselerinden veya is hayatindan egitmen destegi alinmaktadir. Yardimc1 egitmenlerin hangi
dersler i¢in talep edilecegi her egitim — 6gretim yilinin basinda boliimlerden gelen talepler
dogrultusunda yiiksekokul yonetim kurulu karari ile ilgili birimlerde talep edilmektedir.

Bunlarin listesi Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 2: EKim 2017 tarihi itibariyle egitim — ogretim hizmetlerinde gérev alan akademik

personelin listesi

1. Nafiz KAHRAMAN
2. Hidir Selguk NOGAY

Elektrik ve Enerji

Elektrik ve Enerji

1. Hiiseyin BENLI Kimya ve Kimyasal Isleme

1. Nilgiin KUSCULUO (Dr.)
2. Omer SENGUL

3. Berrin SAHINPOSLUOGLU
4. Mahmut KORKMAZ

5. Orhan Sami SEZGIN

6. Omer OKUR

7. Enes GUNDUZ

8. Hatice OZDEMIR

9. M. Akif ERKAN

10. Zahide SAHIN

11. Elmas SAHANKAYA

12. Cem AKPOLAT

13. Emrah DUMAN

Kimya ve Kimyasal Isleme
Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri

Kimya ve Kimyasal Isleme

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri

Tasarim

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

El Sanatlar

El Sanatlar

Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimciligt
Gorsel Isitsel Teknikler Ve Medya Yapimcilig
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14. Ali Fuat KURT
15. Esenay ARSLAN

Elektrik ve Enerji

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

OKUTMANLAR

BOLUMLER

1. Cihan AYBAY
2. Mustafa YILMAZ
3. Neval SAKIN

Tasarim

El Sanatlari

Tekstil Giyim Ayakkabi1 ve Deri

Tablo 3: Yiiksekokul disindan gorevlendirilen bazi 6gretim elemanlari (2014-2017)

Ad1/ Soyadi Fakiilte/Yiiksekokul/M.Y. | Ders
O/Meslek Lisesi

Dog. Dr. Bilge ALBAYRAK CEPER | Miihendislik Fakiiltesi Teknolojinin Bil. Ilk.
Dog. Dr. Hiiseyin Gazi TURKSOY Miihendislik Fakiiltesi Iplik Teknolojisi
Yrd. Dog. Dr. Stikrii SU Miihendislik Fakiiltesi Teknolojinin Bil. Ilk.
Yrd. Dog. Dr. Serpil OZKILIC Miihendislik Fakiiltesi Teknolojinin Bil. Ilk.
Yrd. Dog. Dr. Giirsel CINAR Miihendislik Fakiiltesi Teknolojinin Bil. Ilk.
Yrd. Dog. Dr. Durmus ODABAS Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilgisi
Ogr. Gor. Dr. Hiirvet SARIKAYA Miihendislik Fakiiltesi Teknolojinin Bil. Ilk.

Ogr. Gor. Dr. Muzaffer Atasoy Fen Fakiiltesi Matematik

Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI Tomarza M.Y.O. Jeotermal En.Uyg.
Ogr. Gor. Bekir Oguzbasaran Tiirk Dili Boliimii Tiirk Dili

Okt. Hagim Erdogan Atatiirk Ilk. ve Ink.Tarihi | Atatiirk Ilk.ve Ink.Tar.
Okt. Yavuz ATLI Yabanci Diller YO Ingilizce

Ogrt. Levent CANLI Meslek Lisesi Kaynak teknolojisi
Ogrt. Ismail KOK Meslek Lisesi Sih. Tes. Mes. Res.
Ogrt. Hakan YIGIT Meslek Lisesi Bilgisayar

Menekse IKBAL Kalite Giivence

Yelda KAHYA Mesleki Y.Dil

Boliim ve program ihtiyaglarini karsilayabilecek, akademik yeterlilikte ve ¢ogu zaman
endiistri tecriibesi olan personel tercih edilir. Ders dagilimlar1 béliimler bazinda kendi i¢inde
yapilmaktadir. Bolim 6gretim gorevlileri, boliim baskanligi nezaretinde uzmanlik alanlarina
gore dersleri almaktadirlar. Gerektiginde (boliim i¢inde uzman eleman bulunmadig: takdirde)
diger boliimlerden veya disaridan akademik personel talep edilmektedir. MYO 06gretim
elemanlarin yiiksek lisans, doktora programlarina katilmalart tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Branslariyla ilgili her tiirlii kongre, panel, sempozyum, fuar, kurs ve
benzeri faaliyetlere katilmalar1 desteklenmekte (EK-2), bu gibi etkinliklere katilmalari tegvik
edilmektedir. Egitim - O&gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar 2015 faaliyetleri dikkate alinmak suretiyle 2016

Subat ayindan itibaren YOK akademik Tesvik Sistemi iizerinden maddi destek verilmek
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suretiyle baslamis bulunmaktadir. Bu baglamda okulumuz biinyesinde yillara bagli olarak
akademik tesvik sisteminden yararlanan akademik personel ve puanlart Tablo 4’de
sunulmustur. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim -
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak {izere

birimimizde yapilmis bir ¢alisma mevcut degildir.

Tablo 4: Akademik tesvik sisteminden yararlanan akademik personel ve puanlari

Akademisyen Bolimii
Prof. Dr. H. Selguk Nogay Elektrik ve enerji - 48,30 50,70
Prof. Dr. Ertugrul Kimya ve kimyasal isleme

50,41 92,25 91,35
Sahmetlioglu tekn.

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin Benli  Kimya ve kimyasal isleme
85,50 78,00 99,82

tekn.
Dr. Nilgiin Kusculuo Kimya ve kimyasal isleme ] ] 53.10
tekn.
Ogr. Gor. Zahide Sahin El sanatlari - 33,00 39,00
Ogr. Gor. Mahmut Korkmaz ~ Tekstil-giyim, ayakkabi ve
- 30,00 30,00

deri

C.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Meslek Yiiksekokulu egitim Ogretim etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarini
saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulunun egitim, idari ve sosyal amagclarla kullanilan alanlarina
ait bilgiler Tablo 5’de verilmektedir. Meslek Yiiksekokulunun igindeki kapali devre video

sistemi ile 24 saat koridorlar ve laboratuvarlardan goriintii alinmaktadir.
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Tablo 5: Yiiksekokul Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Alanlar: Sayisi Kapasitesi
Simif 12 50-100 kisilik
Bilgisayar Laboratuvarlar 2 40 kisi

Diger Laboratuvar ve 21 20 kisi
Atolyeler

Konferans Salonu 1 110 kisi

Meslek Yiiksekokulunda yer alan programlarin atdlye derslerine iliskin detaylar su sekilde

siralanabilir;

Grafik tasarimi programi, paket program dersi ve diger bilgisayar uygulama agirlikli
dersler Mac Atolyesinde islenmektedir. Atdlyede mac bilgisayarlar kullanilmakta
olup, bir adet tarayict ve ders anlatimlarinda kullandigimiz bir adet projeksiyon
bulunmaktadir. Photoshop ve Illiistrator tasarim programlariyla egitim verilmektedir.
Temel Sanat Egitimi, Illiistrasyon, Teknik Resim ve Perspektif gibi dgrencinin el
becerisini ve tasarim giiclinii gelistirmeye yonelik uygulamali dersler atdlyede
islenmektedir.

Temel Fotograf Bilgisi dersinde Ogrencilerin siyah-beyaz film kullanarak yapmis
olduklar1 fotograf cekimlerinde; ¢ekilen filmin banyosu ve karta basilma islemleri
Siyah-Beyaz Fotograf Atélyesinde gerceklestirilmektedir. Filmden karta basilma
islemi icin atdlye igerisinde bulunan agrandizor makineleri kullanilmaktadir.

Reklam Fotografciligi dersinde kullanilan Fotograf Stiidyosunda O6grencilerimiz;
Stiidyo ekipmanlarin1 kullanma, iiriin ¢ekimlerinin nasil yapilacagi konularinda egitim
gormektedirler.

Endiistri Grafigi Tasarimi dersi Endiistri Grafigi Tasarimi Atolyesinde islenmektedir.
Bu atolyemizde 6grencilerimiz, eskizlerini hazirladiklari tasarimlarin kiigiik ya da
orijinal {i¢ boyutlu maketlerini hazirlamaktadirlar.

Hali-Kilim Uygulama Atolyesi hali, kilim, cicim, zili, sumak gibi dokuma teknikleri
uygulanmaktadir.

Desen Tasarim Atdlyesinde Dokuma, Tezhip, Cini gibi geleneksel sanatlarimizin
desenleri tasarlanir, tasarlanan desenler bir objeye uygulanacaksa bu atdlyede objeye

gecirilir ve boyanir. Desenler kompoze edilirken 151kl1 masalardan da yararlanilabilir.
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e Ebru atdlyesinde geleneksel sanatlardan biri olan Ebru sanatinin ¢esitli ¢esitlerinden
olan battal ebru, sal ebru, tarak ebru vb. uygulanir.

e Baski Atodlyesi - Bilgisayar destekli tasarim dersinde elde edilen desenlerin kumas
iizerine uygulanmasi i¢in 6n hazirlik ve son islemlerin yapildigi atdlyedir.

e Tekstil Fizik Laboratuvari; Fiziksel tekstil testleriyle ilgili ¢alismalarin yapildigi
laboratuvardir.

e Polimer Anorganik Laboratuvari; Anorganik maddelerin Ozelliklerini arastirma ve
ilgili testlerin yapilmasi, hesaplama ve sonuglarin degerlendirilmesi gibi ¢alismalar ve
polimer kimya endiistriyel Ozelliklerin mekanik, fiziksel ve kimyasal 6zelliklerinin
uygulamalarla 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ilgili ¢alismalar polimer ve anorganik
kimya laboratuvarinda siirdiiriiliir.

e Genel Organik Kimya Laboratuvari; Bir organik kati cismin emme noktasini yag
banyosu ve sicak yontemlerin kullanilmasiyla belirleme ¢alismalari, yaglarda asit ve
sabunlagma analizleri uygulamalar1 genel organik kimya laboratuvarinda ytirttiiliir.

e Endistriyel Kimya Laboratuvar; Spektroskopik, ve gravimetrik, volumetrik
(titrasyon), potansiyometrik analiz ¢aligsmalar1 yuriitilir.

e Tekstil Terbiye Laboratuvari; Tekstil terbiye alaninda numune boyama, apre, ve gesitli
test islemlerinin yapildig: laboratuvardir

e Endiistriyel Hijyen Olgiim Laboratuvari, endiistriyel hijyen 6l¢iimlerinde kullanilan
giirliltii 6l¢tim cihazi, giiriiltii maruziyet 6l¢lim cihazi, titresim Slgiim cihazi, sicaklik
ve nem Ol¢iim cihazi, karbondioksit 6lglim cihazi, toz 6lglim cihazi 151k Ol¢tim cihazi
ve elektromanyetik alan 6l¢lim cihazlar1 yer almaktadir.

e Ik Yardim Laboratuvari, Ogrencilere iki yarrm donem halinde ilk yardim dersi
verilmekte olup ilk yardim laboratuvarimizda ilkyardim uygulama maketi, CPR

Maketi, ambu, oksijen tiipii ve diger malzemeler bulunmaktadir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi kampiis alaninda 6grencilerimizin kolaylikla
ulagabilecegi ayr1 bir binada yer almaktadir. Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi 10.400 m? kapali
alana sahiptir. 663 sandalyelik oturma kapasitesi olan Kadir Has Merkez Kiitiiphanesinde
128 kisilik konferans salonu ve 50 kisilik 06zel c¢alisma odalar1  mevcuttur.

http://kutuphane.erciyes.edu.tr/ Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi’nde koleksiyon Library of

Congress (LC), Tip koleksiyonu National Library Of Medicine (NLM), tasnif sistemlerine
gore smiflandirilmakta ve acik raf sistemine gore hizmete sunulmaktadir. Kiitiiphane de

mevcut biitin materyal Yordam 2001 Kiitiiphane Bilgi-Belge Otomasyonu adli program

18


http://kutuphane.erciyes.edu.tr/

kullanilarak elektronik ortama aktarilmis ve Internet iizerinden kullanicilarin hizmetine
sunulmustur

Meslek Yiiksekokulumuz gerek 6grencilerimizin derslerde kazandiklari teorik bilgileri
pekistirmek gerekse endiistri deneyimi kazanmak amaciyla endiistri ile iletisimini
stirdiirmektedir. Mevzuata gore zorunlu staj kapsaminda degerlendirilen endiistri staji sanayi,
ticaret kuruluslari, meslek odalari, mezun G&grencilerden aliman geri bildirimlerle
desteklenerek gergeklesmektedir.

Universitemiz yerleskesi i¢inde bir adet yurt mevcuttur, ayrica kampiise yakin Kredi
ve Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar vb. kampiise yakin barinma olanaklari
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerimiz, farkli kurum, kurulus, vakif ve
sahislar tarafindan maddi olarak desteklenmektedir.

Universitemiz &grenci yemegini malzemelerinin alinmasi, mutfakta hazirlanmas: ve
sunumunu kendi personelleri ile yerine getirmekte olup 6grencilerimizin yararlanabilecegi
merkez kampiisiimiizde iki yemekhane mevcuttur. Universitemiz tarafindan, ihtiya¢ sahibi
ogrencilere iicretsiz yemek bursu verilmektedir. Erciyes Universitesi Vakfi tarafindan OSYM
tarafindan gergeklestirilen sinavda ilk 1000 giren ve iiniversitemizi tercih eden Ogrencilere,
degisik oranlarda burs imkani sunmaktadir.

Universitemiz Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii biinyesinde, ihtiya¢ sahibi
dgrencilerimizin giyim ve benzeri malzemelerini karsilamak amaciyla, 2004 yilinda Ogrenci
Sosyal Yardimlagsma Merkezimiz kurularak, faaliyetlerine baglamistir.

Universitemiz personel ve &grencilerinin  katiliminin  saglanmasi, faydalanmasi
amaciyla ¢ok sayida Konferans, Sempozyum, Seminer, Sergi, Toplanti, Tiyatro Gosterimi,
Senlik, Kongre, Festival, Calistay, Kolokyum (Konusu) ve daha ¢esitli kategorilerde
etkinlikler, Kiiltiir Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenmekte ve gergeklestirilmektedir.
Resmi torenler, 6zel giin ve haftalarla ilgili faaliyetler organize edilerek, etkinliklerin
tiniversite biinyesinde duyurulmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin sportif etkinliklere istiraklerini saglamak amaciyla {iniversitemiz

biinyesinde http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ KAMPUSTE-YASAM/Spor-Tesisleri/22/121

cesitli dallarda “Geleneksel Spor Senligi” tertiplenmektedir. Siileyman Demirel Spor Salonu
ve 25.y1l Olimpik Kapali Yiizme Havuzu kompleksi, Spor Sube Miidiirliigline bagli olarak
faaliyetini siirdiirmekte olup, ayrica 80.y1l Atatiirk Kapali Spor Salonu, Prof. Dr. Ahmet Bilge
Kapal1 Spor Salonu ve Agik spor Tesisleri kampiis i¢inde aktif olarak kullanilmaktadir. Kapali
yiizme havuzunda kondisyon salonu, giineslenme terasi, soyunma ve dus kabinleri, bay ve

bayan sauna, fitness ile2 adet agik kort tenisi 6grenci ve personellerimizin hizmetine
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sunulmustur. Spor Salonu’nda; Voleybol, Basketbol, Hentbol, Masa Tenisi, Salon Futbolu,
Badminton, Jimnastik, Dans, Step, Aerobik gibi Spor faaliyetleri yapilmaktadir. Salonumuz
100 kisilik protokol koltugu ile toplamda 2500 kisilik seyirci kapasitesine sahiptir.

Engelsiz Ogrenci Birimi ve Komisyonu engelli dgrenciler, gretim elemanlar1 ve
personele esit erisim hakki ve destek verebilmek i¢in imkanlar sunmayi kendine amag
edinmis olup, Uiniversitede engellilik  konusunda duyarliligi artirabilmek igin ¢aba
gostermektedir http://engelsiz.erciyes.edu.tr/ .

ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM)

http://errem.erciyes.edu.tr/ Psikolojik Danigma hizmeti vermekte olup bireysel goriismelerde

danisana, bireysel, sosyal, egitsel, mesleki konu ve sorunlari, gizlilik temeline dayali, glivenli
bir ortamda konusma firsati sunulmaktadir. Danisanlarla, kisisel sorunlarmi belirlemek ve
saplanilan hedeflere ulagmak i¢in ortak bir ¢alisma yiiriitilmektedir. Psikoterapi yapilmasi
gerektigi diislinlilen 6grenciler terapi siirecine alinmaktadir. Gerekirse danisanlar, hastalar
psikiyatrik hizmetlerden yararlanmalar1 konusunda tiiniversite ig¢indeki bir baska birime

yonlendirilmektedir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve
meslek oOrgiitli temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimini saglayarak programlarin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesini saglayacak bir sistem suan itibariyle mevcut degildir.
Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdigini tespit edecek izleme sistemi mevcut degildir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekokulumuz AR-GE amagch bir birim olmayip uygulamaya doniik egitim veren
bir birimdir. Bu nedenden dolay1 birimin arastirma stratejisi ve hedefinin belirlemesi {izerine
bir ¢aligma yapilmamistir. Buna ragmen akademik personel kisisel gelisimini artirmak adina
bireysel velveya fakiiltelerle isbirligi yaparak gesitli aragtirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Arastirma ¢iktilar1 ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmak suretiyle ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir. 2012-2017 yillar1 arasinda yapilan bazi bilimsel yayimnlar Tablo 6°de

sunulmustur.
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Tablo 6: Akademisyenleri tarafindan yayinlanan ve SCI endeksinde taranan bazi bilimsel

makaleler (2012-2017).

Yazar Boliimii Makale
Effects of compression ratio on performance and emissions of a
modified diesel engine fueled by HCNG
Performance and emission characteristics of an IC engine under SlI,
Nafiz Elektrik ve SI-CAl and CAIl combustion modes
Kahraman Enerji Prediction Of Performance And Emission Parameters Of An Si
Engine By Using Artificial Neural Networks
Numerical Simulation And Experimental Studies Of A Biogas Fueled
Spark Ignition Engine
The Defect Detection In Ceramic Materials Based On Wavelet
Analysis By Using The Method Of Impulse Noise
Determination Of Wind Energy Potential In Kirklareli-Turkey
qulr Selguk Elekt_rik V€ ["Improvement of Cycling Stability of LiMn204 Cathode by AI203
Nogay Enerji Surface Coating for Li-lon Batteries
Long Term Wind Speed Estimation For A Randomly Selected Time
Interval By Using Artificial Neural Networks, Amasra, Turkey
Dyeing of enzymatically modified polyamide fabrics with natural
dyes
Use of ultrasound in biopreparation and natural dyeing of cotton
Kimya ve fabric in a single bath
Hiiseyin Benli g{?nzgsal Combination Of Ozone And Ultrasound In Pretreatment Of Cotton
Fabrics Prior To Natural Dyeing
Dyeing Of Cotton With Thyme And Pomegranate Peel
Ozone bleaching of cotton fabrics with the aid of ultrasonic humidifier
Synthesis, characterization, thermal stability and electrochemical
properties of ortho-imine-functionalized oligophenol via enzymatic
) Kimya ve oxidative polycondensation
Ertugru! 5 Kimyasal Silicon Acetal Metathesis Polymerization
Sahmetlioglu 1sleme Synthesis and characterization of imine-functionalized polyphenol via
enzymatic oxidative polycondensation of a bisphenol derivative
Chemoenzymatic polycondensation of para-benzylamino phenol
Experimental Characterization Of Single And Multiple Yarn-Ends
. Pull-Out Properties Of Textured Polyester Fabrics
Tekstil _ _ i i
Mahmut Giyim Investigation Of The Techniques Decreasing The Seam Slippage In
Kormaz Ayakkabi ve Chenille Fabrics (Part I)
Deri

Single And Multiple Yarn Pull-Outs On Aramid Woven Fabric

Structures
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Ayrica yiiksekokul biinyesinde kamuya acik ve 6zellikle meslek edindirmeye yonelik
proje calismalar1 da yiiriitilmekte olup basariyla tamamlanan ve halen yiiriitiilmekte olan

projeler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Basariyla tamamlanan ve yiiriitiilmekte olan projeler

o o2 -a

c o) 3= Q

: 2 g = = g
Proje Adi g = vz g 2
s S 5 E 5 o 5 £ 2

h = o go} S @ = Y

ts ] = (<] o R @© j

0O X ~ /M I o M =

Tekstil Destek 15-29 Yas aras1
Avrupa . Mart-

Elemam o Tekstil gengler ve 258.500,00 €
Birligi 2016/2017

Yetistirme Projesi istihdamlar1

Genel Toplam | 702.718,79 €
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D. Yonetim Sistemi

D1.Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Erciyes Universitesi’nin Orgiitsel Yapis1 Sekil 1’ de sunulmustur. Universite drgiitsel
yapist i¢cinde Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu’nun konumu ve iiniversite yonetimi
ile olan iliskisi diger Meslek Yiiksekokullar1 ile benzer statiidedir. Meslek Yiiksekokulu 2547

sayili YOK Kanunu’nun cergevesinde dzerklige sahiptir.
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Sekil 1: Erciyes tiniversitesi idari teskilat semasi
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Sekil 2: Yiiksekokul organizasyon semast

Meslek yiliksekokulumuz; kimya, tekstil, alternatif enerji, gaz ve tesisat, geleneksel el

sanatlari, grafik tasarim ile is sagligi ve giivenligi, Basim ve Yayim Teknolojileri alanlarinda

ilgili mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki donem olmak

tizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, “Tekniker” tinvanli 6n lisans derecesinde egitim

veren bir yiiksekogretim kurumudur.

Meslek Yiiksekokullumuzun yonetim organlari, yiiksekokul miidiirli, yiiksekokul

kurulu ve yiliksekokul yonetim kuruludur. Meslek Yiiksekokullumuzun organizasyon semasi

Sekil 2°de

sunulmustur.
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Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim bagkanlarindan olusur. Mevcut Meslek Yiiksekokul Kurulu iiyelerinin listesi asagida
verilmistir.

Prof.Dr.Nafiz KAHRAMAN (Miidiir)

Ogr.Gér.Mahmut KORKMAZ (Miidiir Yardimcist)

Yrd.Dog.Dr.Hiiseyin BENLI (Miidiir Yardimcisi)

Prof.Dr.Nafiz KAHRAMAN (Elektrik ve Enerji Boliim Bagkani)

Dog¢.Dr.Celil ARSLAN (EI Sanatlar1 Boliim Bagkani)

Dog¢.Dr.Bilge ALBAYRAK CEPER (Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bagkani)
Ogr.Gor.Mahmut KORKMAZ (Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliim Baskani)
Yrd.Dog.Dr.Serpil OZKILIC (Tasarim Boliim Bagskani)

Ogr.Gor.Nilgiin KUSCULUO (Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliim Baskani)

Ogr.Gor. Emrah DUMAN  (Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliim Baskani)

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Prof.Dr.Nafiz KAHRAMAN (Miidiir)
Ogr.Gér.Mahmut KORKMAZ (Miidiir Yardimcis1)
Yrd.Dog.Dr.Hiiseyin BENLI (Miidiir Yardimcisi)
Prof.Dr Kurtulus KARAMUSTAFA (Uye)
Doc.Dr.Bilge ALBAYRAK CEPER (Uye)

Yrd.Dog.Dr.Siikrii SU (Uye)
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Yiiksekokul biinyesinde egitim-Ogretim hizmetlerinin yiirlitiilmesinde aktif olarak

gorev alan akademik ve idari personelin gorev tanimlari Ek-??’de verilmistir. Yiiksekokul

akademisyenleri olarak tiniversite biinyesinde ¢esitli komisyon ve faaliyetlerde de ayrica

bulunmaktadirlar. Bu ¢aligmalari ile ilgili bilgiler Tablo 8’da sunulmustur.

Tablo 8: Yiiksekokul biinyesindeki bazi akademik personelin tiniversitede gorev aldigi gesitli

komisyonlar/birimler/boliimler

Akademik personel

Gorevli oldugu Komisyon/birim/bo6liim

Prof. Dr.
NafizKAHRAMAN

ERMEYOK koordinatorii

Adalet Meslek yiiksekokulu yonetim ve yiiksekokul kurulu tiyesi
ERU yonetmelik ve yonerge taslak inceleme komisyonu

ERU Akademik Kurul Uyeligi

ERSEM Yonetim Kurulu Uyesi

ERU Hiiseyin Sahin MYO Yo6netim Kurulu Uyesi

ERU Turizm Fakiiltesi Y&netim Kurulu Uyesi

ADEK Komisyon Uyesi

ERU Yonetim Kurulu Uyesi

ERU Senato Uyesi

Yrd.Do¢.Dr.
Hiiseyin BENLI

ERSEM Is yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlk Merkezi
Egiticisi

Atik ve Kimyasallar Yonetimi Yo6nergesi Hazirlama Komisyonu

Ogr. Gor.
Hatice OZDEMIR

Is saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirii

ERSEM Is yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlk Merkezi
Egiticisi

Atik ve Kimyasallar Yonetimi Yonergesi Hazirlama Komisyonu

Erciyes Universitesi Egitim Komisyonu

Ogr. Gor.

Enes Giindiiz

[k Yardim Egitim Merkezi Mesul Miidiirii

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiir Yrd.

ERSEM Is yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlik Merkezi
Egiticisi
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Yiksekokul Yonetim ve Yiiksekokul kurullari egitim, dgretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma
vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir. Egitim, 6gretim, staj, mezuniyet,
satin alma ve muayene faaliyetleri i¢in komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlar faaliyetleri
dogrultusunda kendi toplanti tarihlerini belirlemektedir. Komisyonlar ve gorevli kisilerin isimleri

asagida Tablo 9°de listelenmistir.
Tablo 9: Yiiksekokul biinyesinde olusturulan komisyonlar ve gorev alan kisiler

7 Komisyonun Adi Gorevlendirilmis Personel

Yiiksekokul Akademik Tesvik Komisyonu Prof. Dr. Hidir Selguk NOGAY (Baskan)
Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin BENLI (Uye)
Ogr. Gor. Mahmut KORKMAZ (Uye)

Muayene ve Kabul Komisyonu Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin BENLI (Baskan)
Opr. Gor. Mahmut KORKMAZ (Uye)
Erol ATA (Uye)

Ogrenci Burs Degerlendirme Komisyonu Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN (Baskan)
Yrd.Dog.Dr Hiiseyin BENLI (Uye)
Ogr. Gor. Mahmut KORKMAZ (Uye)
Erol ATA (Uye)

Yiiksekokul Mezuniyet Komisyonu Her egitim - 6gretim y1linin sonunda yiiksekokul miidiirii tarafindan her boliimiin

temsilcilerinin bulundugu bir komisyon olusturulur.

Geleneksel Spor Senlikleri Okul Temsilcisi Ogr. Gor. Emrah DUMAN

Yiiksekokulda i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani heniiz yayinlanmamustir.
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D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Idari ve destek hizmetleri sunan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet ici egitim programlar1 diizenlenmektedir. Ayrica
yasal olarak verilmesi zorunlu Is Saglign ve Giivenligi Egitimleri Siirekli Egitim Merkezi
(ERSEM) isbirligi ile tiim ¢alisan personelin katiliminin saglayacak bigimde yiiriitiilmektedir.
Universite Personel Daire Baskanligi tarafindan 2017 yili igin hazirlanan Hizmet ici Yillik
Egitim Programi Ek D.1’°de yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulu mali kaynaklari, misyon, hedef ve amaglarini destekleyecek
sekilde etkili ve verimli sekilde kullanilmaya calisilmaktadir. Bu ihtiyaglar Rektorligiimiiz
tarafindan olusturulan biitge ile karsilanmakta olup biitce Kamu Harcama ve Muhasebe

Bilisim Sistemi (KBS) iizerinden yetkilendirilmis kisiler tarafindan takip edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu harcama yetkilisi : Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN (Miidiir)
Gergeklestirme Gorevlisi : Erol ATA (Sekreter)

2016-2017 yil1 igin okulumuza ayrilan biitgeye gore olusan harcama kalemleri Tablo

10’da verilmistir.
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Tablo 10: 2016-2017 Y1l Génderilen Odenek ve Harcama Kalemlerinin Dagilimi

No | Biitce Kalemi

1 Temel Maaglar

2  Sosyal Giivenlik
Prim Odemeleri

3 Tiketime Yonelik
Malzeme Alimi

4  Yurt I¢i-Yurt Dist
Yoluk

5 | Hizmet Alimi
(Telefon, Faks Vb.)

6  Biiro Ve Isyeri Mal
Ve Malzeme Alimi
Ve Onarimi

7 | Temel Maaglar

8 Tiketime Yonelik
Malzeme Alimu

9 | Hizmet Alimi
(Telefon, Faks Vb.)

10 Biiro Ve Igyeri Mal
Ve Malzeme Alimi
Ve Onarimi

Toplam  Aktarilan
Biitce

Yiiksekokulun ihtiyaglar

Harcama
1.0gretim
1.0gretim
1.0gretim
1.0gretim

1.0gretim

1.0gretim

2.0gretim

2.0gretim

2.0gretim

2.0gretim

2016
Gonderilen Harcanan
Odenek- Biitce-TL
TL

1.819.600  1.706.633
316.229 286.795
143.136 143.129

5.800 5.164
1.700 1.686
37.100 28.674
272.000 271.997
0 0
2.000 1.723
31.500 8.387

2.629.065  2.454.188

basta Ogrenci ve egitim

2017
Gonderilen Harcanan
Odenek- Biitce-TL
TL

1.956.127 | 1.855.986
316.000 306.000
33.100 33.094
6.200 5.605
6.700 4,997
1.100 1.097
256.900 256.899
5.500 5.486
4.000 1.786
9.000 8.989
2.594.627 | 2.479.939
ithtiyaclart olmak {izere

belirlenmekte ve oncelikle Kamu Bilgi Sistemi (KBS) {lizerinden Doner Sermaye ve Tasinir

Kay1t Kontrol Yetkilisi tarafindan

Tasinir Kayit Kontrol Sistemine giris yapilarak kontrol edilmektedir. Depoda yok ise

gerek Yiiksekokulun biitcesi kullanilarak gerekse ilave alinan maddi destekler ile alimlari

yapilmaktadir.

30



D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan programlarin tamami i¢in programin profili,
yeterlilikleri, kabul ve kayit sartlari,, kazanilan derece, miifredat dersleri AKTS kredileri,
smav, Olgme ve degerlendirme kriterleri, egitim tarzi, dersle ilgili kaynaklar varsa ders
dokiimantasyonu “Ders Bilgi Paketi” ile takip edilebilmektedir. Ders Bilgi Paketi,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna Siireci
uygulamalarin1 birlestiren ve tiim paydaslara yonelik bilgi paketidir. Akademisyenlerin ve
ogrencilerin erisimine aciktir. Universitenin internet sayfasi

(http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P2.aspx ) tizerinden erisilebilmektedir.

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve Kisi
performanslarinin  6lgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modelini de
ihtiva eden Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS) ile akademisyenler tarafindan

kullanilan bir yazilim sistemidir. Universitenin internet sayfasi (http://aves.erciyes.edu.tr /)

iizerinden erisilebilmektedir. AVESIS’ te bulunan bilgiler dgretim elemanlarinin kontrolleri
altinda ve giincellenebilir bir yapidadir. Dolayisiyla, sistemde bulunan kisisel bilgilerden
Ogretim elemanlar1 sorumludur.

Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS) (http://peyosis.erciyes.edu.tr/Default.aspx ) ile tiim

calisanlar sisteme sifreleri ile giris yaparak maas/ek ders bilgilerine, kisisel duyurulara, varsa
sendika tiyeligi ile ilgili bilgilere erisim saglayabilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) aracihgr ile o6grenciler ders kayitlarm
(http://obisis.erciyes.edu.tr/Default.aspx?tablnd=0&tabNo=0 )  yapabilmekte,  sinav

sonuglarini takip edebilmekte, staj ile ilgili islemlerini baslatabilmekte ve kendileri ile ilgili

duyuru ve haberleri izleyebilmektedir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Meslek yiiksekokulu disindan alman idari ve/veya teknik hizmetlerin tedarik
stirelerine iliskin tanimlanmis kriterler bulunmamaktadir.

Hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi kisisel olarak takip edilmektedir.
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D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
Meslek yiiksekokulu topluma kars1 sorumlulugunu yerine getirmek, egitim ve dgretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek bicimde giincel verileri okulun internet sayfasi

araciligi ile (http://mcmyo.erciyes.edu.tr )paylasmaktadir.

Internet sayfasinda okulun tarihgesi, vizyonu, misyonu, iletisim bilgileri, yonetim,
akademik ve idari personel hakkinda bilgi ve iletisim bilgileri, 6grenciler i¢in gerekli belgeler,
ders programlari, sinav planlari, duyurular, haberler giincel olarak yer almaktadir.

Ayrica Erciyes Universitesi ana sayfasinda (http://www.erciyes.edu.tr/ ) yer alan

“Haberler” , “Etkinlikler” ve Akademik Basarilar” boliimlerinde Meslek yiiksekokulu ile ilgili
bilgiler giincel olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Sunulan bilgilerin giincellenmesi i¢in bir miidiir yardimcist gorevlendirilmis olup

yOnetim paneline erisim hakk: vardir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Meslek yiiksekokulu kalite giivence sistemi mevcut yonetim ve idari sistemi,
yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan verecek
tanimlamalar1 heniiz icermemektedir. Y 6netimin ve idarenin kamuoyuna hesap verebilirligine

dair a¢iklanmis bir politikast heniiz olusturulmamustir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Yiiksekokulun giiclii, zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler iyilesmeye agik yonleri
Tablo 11°de detayli bir sekilde sunulmustur. Birimimiz daha once bir dis degerlendirme
stirecinden gegmemistir.

Kalite Giivencesi sistemi ac¢isindan; Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere
ulagsmay1 saglayacak egitim - 6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
giivence altina almak {izere birimimizde yapilmis bir ¢alisma ve/veya kayit mevcut degildir.

Aragtirma-Gelistirme acisindan; Yiiksekokulumuz AR-GE amagh bir birim olmayip
uygulamaya doniik egitim veren bir birimdir. Bu nedenden dolay1 birimin arastirma stratejisi

ve hedefinin belirlemesi {izerine bir ¢alisma yapilmamistir.
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Tablo 11: Yiiksekokulun GZFT analizi (SWOT Analiz)

1-Giiglii Yonler

v

v
v

<\

RN NERN

NN

Giiclii bir alt yapiya sahip olan Erciyes Universitesine bagl bir meslek yiiksekokulu
olarak faaliyet gosteriyor olmasi,
Egitim-6gretim donanimi ve personeli agisindan yeterli olmasi
Amacina uygun insa edilmis olmasi,
Kurulusun bugiine kadar gosterdigi degisim ve gelismeden hareketle, ¢cok daha biiyiik bir
geligsme potansiyeline sahip olmasi
Yiiksekokul olarak bir¢ok desteklenen projelerde yer almasi,
Bolgenin ve iilkenin; sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,
Evrensel degerleri temel alarak, insan odakl1 bir yonetim anlayis1 gelistirmek,
Alanlarinda ¢ok tecriibeli akademik personel ile birlikte; ¢agdas, kaliteli ve uygulamali
egitim-6gretim ve idari hizmet anlayisiyla, iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler
yetistiriyor olmak.
Is sahasinda tecriibeli akademik personele sahibiz.

Yiiksekokulumuzun kampiis icerisinde yer almasi.

11 ayn aktif laboratuvarimizin olmasi.

Aktif spor yapabilecek yerlere yakin olmasi.

Biiyiik bir tliniversite hastanesi olmasi ve Ogrencilerin bu hizmetlerden yararlaniyor
olabilmesi.

Universitemizin sahip oldugu akademik personelin niteliginin yiiksek olmasi, ihtiyag
duyuldugu anlarda ¢ok ¢abuk akademik personele ulasilmasi.

Kayserili hayirseverlerin {iniversiteye sahip cikarak bina, altyapi hizmetlerine finansal
destek saglamasi.

Kayserinin ekonomik ve kiiltiirel agidan giiclii bir gegmise ve yapiya sahip olmasi.
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2-Zayif Yonler

v Bazi boliimlerde fiziksel alt yapiya ihtiya¢ duyulmasi.
v' Artan 6grenci sayilarina ragmen fiziksel alanlarin ayni hizla artmamasi.
v" Universite ve sanayii isbirliginin yeterince gelistirilememis olmasi.
v OSYM’nin  kontenjanlar1  siirekli ~ artirma  egiliminde  bulunmasi, Meslek
Yiiksekokullari’nin goriislerinin alinmamasi.
v' Akademik personelin akademik ¢aligmalara yeterince zaman ayiramamasi.
v’ Sanayii projelerinin fazla olmamasi.
3-Firsatlar
v’ Kalite yonetim sisteminin kurulmaya ¢alismasi,
v" EFQM modeli biriminin agilmasi i¢in ¢alisilmas,
v' Diinya standartlarini hedefleyerek tercih edilebilir saygin bir yiliksekokul olmaya
calisilmasi,
v' Kayseri ilinin go¢ alan bir il olmasi nedeniyle niifusun artiyor olmasi,
v" Ogrencilerin sosyal kisiliklerinin gelisimine y&nelik organizasyonlarin diizenlenmesi,
v Sektorde ve Tlniversite ¢evrelerinde kendini kanitlamus kisilere seminer veya
konferanslarin verdirilmesi, teknik gezilerin diizenlenmesi ve fuarlara katilmast,
v' Kayseri ilinin geligmis bir sanayi sehri olmast,
v' Kayseri ilinin bolgenin biiyiik sehri olmasi nedeniyle; gerek egitim, gerekse saglik ve
kiiltiirel bakimlardan cazibe merkezi olmas.
v' Arastirma Universitesi biinyesinde faaliyet gdstermemiz.
v" Yiiksekokulumuz un bir sanayii sehrinin i¢erisinde bulunuyor olmasi.
v" Universitemiz biinyesinde TEKNOPARK gibi teknoloji merkezlerinin olmasi ve sundugu
firsatlar.
v Kayseri’nin biiyiiksehir olmasi
v' Il igerisinde 8grencilerin kalabilecegi 6zel ve devlet yurt sayismin fazla olmas.
v" Universitenin merkez kampiisiiniin sehir merkezine yakin olmasi bu sebeple ulasim
sorununun olmamast.
v Giiglii bir sanayii altyapist olmasi. Arastirma ve proje gibi alanlarda destek saglanmasi.
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4-Tehditler

v' Bolgemizde artan iiniversite sayisi ve bu universitelere bagli agilan benzer amach
boliimlerin sayilarinin artmis olmasi.

v OSYM sav sisteminin olusturdugu tehditler. (Sinavsiz gegis sisteminin kaldirilmasi)

v Arastirma Universitesi Meslek Yiiksekokullarmin kapasitelerinin  azaltilmas1  ve

kapatilmas.

Egitim - Ogretim sistemi olarak; Yiiksekokulumuzda Ders bilgi paketi programi
kullanilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri
(AKTS) mevcuttur. Egitim - ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar 2015 faaliyetleri dikkate alinmak suretiyle 2016
Subat ayindan itibaren YOK akademik Tesvik Sistemi iizerinden maddi destek verilmek
suretiyle baslamis bulunmaktadir.

Yonetim Sistemi olarak; Meslek yiiksekokulu kalite giivence sistemi mevcut yonetim
ve idari sistemi, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye
imkan verecek tanimlamalar1 heniiz icermemektedir. Yonetimin ve idarenin kamuoyuna hesap

verebilirligine dair agiklanmis bir politikasi heniiz olusturulmamaistir.
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ERU Mustafa Cikrik¢ioglu MYO Miidiirii olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite
Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Kayseri-Ocak 2018
Birim Y6neticisi

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Baskan
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN

Uye Uye
Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin BENLI Ogr. Gor. Hatice OZDEMIR
Uye Uye
Ogr. Gér. Cem AKPOLAT Erol ATA
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