KAYSERI UNIVERSITESI
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ ile ILGILI USUL ve ESASLAR

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu esaslarin amaci, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tlizere ilgili programlarda yaptirilan stajlara iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu esaslar; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca hazirlanan, 17 Haziran 2021
tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi”, 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Kayseri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Kayseri Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu esaslarda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken g¢aligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Miidiir: Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu miidiiriinii,

c¢) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
uygulamal1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
olan komisyonu,

¢) Isletme: Ogrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla staj yaptiklari mal
veya hizmet iireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluslarini,

d) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan, staj
strecleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin o&grencilerin staj faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren matbu formu,

e) Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak {izere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek lizere uygulamali egitim yaptiklari mal
veya hizmet iireten kamu veya 0zel/sivil kurum ve kuruluslarmin yetkilisini, miidiiriinii,
baskanini,

f) Meslek Yiiksekokulu: Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulunu,



g) Ogrenci: Kayseri Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde staj
yapilan boliim veya programlara kayith 6grenciyi,

g) Rektor: Kayseri Universitesi Rektoriinii
h) Senato: Kayseri Universitesi Senatosunu,

1) Sorumlu Ogretim Elemani: Boliim veya programlarda staj kapsaminda gorevlendirilen
Ogretim elemanini,

i) Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler
disinda, 6grencilerin dgretim programlartyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek {iretim
ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar1 mesleki calismayz,

j) Uygulamal1 Egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi veya dersleri kapsayan
mesleki egitimi,

k) Uygulamali Egitim Dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar
gereken defter, gelisim dosyasi, rapor vb. dokiimant,

[) Universite: Kayseri Universitesi’ni,

m) Yonerge: Kayseri Universitesi Uygulamali Egitimler Y6nergesini, ifade eder.
Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 4 - (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Meslek Yiksekokulun uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasin
koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

c) Rektoriin yetkilendirmesi ile uygulamali egitimler kapsaminda meslek yiiksekokulu ile ilgili
isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri / protokolleri imzalamak.

Birim uygulamal egitimler komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 5 —(1) Yonetim Kurulu tarafindan meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan
program veya boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu birim uygulamali egitimler komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon biri bagkan olmak {izere en az ii¢ iiyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev
stireleri ti¢ yildir. Stiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir
nedenle ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tlizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(3) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Birimin uygulamali egitimlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarn 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapmak.

¢) Mevzuat hiikiimlere aykiri olmamak iizere, uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslari
belirlemek ve ilgili birim yonetim kurulunun onayina sunmak.

¢) Uygulamali egitimlerde kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlari olusturmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak.

d) Uygulamali egitim gruplarini belirlemek.

e) Bu esaslar kapsaminda ilgili birim yonetim kurulu karar1 ile verilen diger is ve islemleri
yapmak.

(4) Komisyon, sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigr alt komisyon olusturabilir. Alt
komisyonun gorevi, birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 6 - (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 0grencilerin devamsizlik ve disiplin islemlerinin
takibi, ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler
stiresince boliim bagkani tarafindan bir sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilir.

Isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 7 - (1) Biinyesinde staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Blinyesinde staj yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Staj yapacak dgrencinin staj kabul formunu onaylamak.
c¢) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilh Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saglig
ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Staj yapan 0grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak {icret 6demek.

f) Staj yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalari ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve
ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar



MADDE 8 - (1) Staj yapan 6grenciler, isletmede bulundugu siirelerde de 18/08/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir. Bu esaslar hiikiimlerine veya isletmenin
resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Staj yapan her 6grenci, isletme degerlendirme formunu isletmede mesleki egitimi yaptigi
kurum veya kurulusun egitici personeline teslim etmekle yiikiimliidiir.

(3) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu
diizenlenir ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanir. 3 giin art arda izinsiz olarak
isletmede stajina devam etmeyen 6grenci basarisiz kabul edilir.

(4) Ogrenci, staj yapilacak isyerinin mesai baslama-bitis saatlerine uymakla yiikiimliidiir.

(5) Ogrenciler, isletmede staj yaptig1 egitim-6gretim giinlerinde baska ders veya dersleri
alamaz.

(6) Saglik raporu staja devam ylikiimliiliigiinii kaldirmaz.

(7) Ogrencinin stajdan vazgecmesi halinde 3 is giinii icerisinde ilgili akademik birimin
uygulamali egitim komisyonuna bilgi verilmesi zorunludur. Stajdan vazgecilmesi durumunda
fazla yatirilan sigorta gideri 6grenciden tahsil edilir.

(8) Ogrenci igyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.
Staj

MADDE 9 — (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen, stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
staj ile birlikte egitim ve 0gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve
egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ardisik {i¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj stiresinin yiiksekogretim kurumlari tarafindan 20 is giiniinden az ve 30 is giiniinden
fazla olmamak ftizere ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.



(5) Birim uygulamali egitimler komisyonun uygun goriisii ve usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj
stiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir
ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Birim uygulamali egitimler komisyonu veya alt komisyonlar staj yapan 0grencileri igletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve Onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca {liniversite tarafindan karsilanir.

(9) Kamu kurum veya kuruluslari, 6zel kuruluslar ile yapilacak sozlesmeler/ protokoller
kapsaminda stajlar ilgili protokol ¢ercevesinde yapilir.

Ders Yiikii

MADDE 10 - (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu &gretim elemanina sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 11 - (1) Ogrenci, staja basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen isletme
degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 12 - (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde

yer alan staj uygulamalarini staj komisyonunun uygun goriisiine binaen yurt disinda
yapabilirler.

(2) Stajim1 yurt disinda tamamlayan Ggrenciler, staj ¢alismalarina iliskin belgelerini ve staj
dosyasint Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki staj iligkin 6lgme ve degerlendirme
islemleri bu esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Kayseri Universitesi
tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi



MADDE 13 - (1) Yatay, dikey gecis ve OSYM ile yerlesen dgrencilerin &nceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 stajlarmin  gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamasi1 kapsaminda &nceki 6grenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Tlgili
intibak komisyonu séz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun
Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece Olgme ve degerlendirme islemleri
yuritiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 14 - (1) Ag¢ik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda bir yiiksekdgretim
kurumunda 6grenci olanlarin stajlarina iliskin kurallar, hitkiimli bulunulan kurumun goriisti de
alinarak Kayseri Universitesi tarafindan belirlenir.

Gece calismasi

MADDE 15 - (1) Staj ¢alismalarina katilacak 6grencilerin giindiiz ¢alistirilmasi esas olup, gece
caligtirmasi yaptirilamaz.

Miicbir sebep hali

MADDE 16 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
stajlara iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu ve Kayseri Universitesi Senatosu kararlari
esas alinir .

(2) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina kars: sigortalanmasi Kayseri Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak
isletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308
saylli Mesleki Egitim Kanunun 25 inci maddesine gore isveren sorumludur. Staj sirasinda
hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalifi yedi giinden fazla siiren veya
herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isyeri tarafindan ayni giin icinde meslek
yiiksekokulu uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik
Kurumu hiikiim ve uygulamalar gegerlidir .

Yiirirlik

MADDE 17 - (1) Bu esaslar, Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinden itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu usul ve esaslar hiikiimleri, Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
midiirii tarafindan yiirttilir.



